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DZIAL 1 WSTEP

81

1. Ilekro¢ w dalszej tresci niniejszego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Ustawie Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.),

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pilski,

ZSG w Pile — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile,
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 5 w Pile,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow -

nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w ZSG w Pile,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ w ZSG w Pile,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem uczacym si¢ w ZSG w Pile,

nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel Szkoty,
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela, ktoremu powierzono

szczegblng opieke wychowawczg nad oddzialem.

1)

2)

DZIAL 11 INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1. Nazwa i typ szkoly

82
Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I stopnia nr 5 w Pile.
Branzowa Szkota I Stopnia nr 5, oferuje ksztatcenie w zawodach:
dla absolwentow gimnazjum (nauka trwa 3 lata): kucharz, cukiernik, piekarz, wedliniarz,
przetworca migsa, kelner;
dla absolwentow osmioklasowej szkoly podstawowej (nauka trwa 3 lata): kucharz,
cukiernik, piekarz, wedliniarz, przetworca migsa, kelner.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie oraz uprawnia do kontynuowania ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia lub
liceum dla dorostych, poczawszy od klasy II.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie jest
zdanie egzaminu zewnetrznego na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

Rozdzial 2. Inne informacje o Szkole

3
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83
Szkota ma siedzibg¢ w Pile, przy ul. gen. Sikorskiego 73.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4
Organem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Pilski, aleja Niepodleglosci 33/35, 64-920
Pila.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu Delegatura w Pile.

85
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okres$laja odrgbne przepisy.

86

. Na terenie Szkoty moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ lub zajecia organizowane przez
podmioty spoza szkotly: osoby prywatne, wolontariusze, fundacje, stowarzyszenia,
podmioty gospodarcze z wyjatkiem partii i organizacji politycznych na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Prowadzona przez podmioty wymienione w ust. 1 dziatalno$¢ lub zajecia nie moga
pogarsza¢ warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki.

Zadania z zakresu medycyny szkolnej w szkole realizowane sag w ramach podstawowej
opieki zdrowotnej przez dyplomowang higienistk¢ szkolng, na podstawie umowy na
swiadczenia medyczne udzielane przez pielggniarki w Srodowisku nauczania i
wychowania.

87

Branzowa Szkota I stopnia nr 5 w Pile moze prowadzi¢ zaj¢cia w innych obiektach
uzytecznos$ci publicznej, na podstawie zawieranych przez Szkole umoéow lub
porozumien.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

Branzowa Szkota I stopnia w Pile realizuje cele 1 zadania szkoty wynikajace z przepisow
prawa, w tym z podstawy programowe]j ksztalcenia ogolnego i zawodowego z
uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem szkoly jest
wychowanie 1 ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i1 zycia w
spoteczenstwie a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
4
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6)

8)

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Celem szkoty jest rowniez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

szkolny zestaw programdOw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cala dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

szkolny zestaw programéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy,

program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspoétczesnego $wiata, przygotowuje uczniow do zycia w
spoteczenstwie informacyjnym.

Szkola zapewnia absolwentom przygotowanie ogodlnoksztalcace 1 zawodowe
umozliwiajace kontynuowanie nauki w Szkole Branzowej II stopnia a nastgpnie jej
p6zniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

Szkola ksztaltuje 1 utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowiazkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspotdzialania w zespole, rozwija kompetencje i
umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniow.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

89
Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:
bezptatne zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci, niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
peha realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
organizacja praktycznej nauki zawodu,
zorganizowanie pomocy doradcy zawodowego;
pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom,
organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéow nauki religii lub etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy,
udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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9 organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie,

10) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego,

11) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki,

12) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé
szkolnych,

14) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

2. Dla realizacji swoich celow i zadan statutowych szkota posiada:

1) sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) pracownie do nauki zawodu: technologiczne, pracownia planowania i organizacji
zywienia, obstugi konsumenta i pracownia obstugi goscia hotelowego,

3) hal¢ widowiskowo-sportows, sal¢ gimnastyczng i sitownig,

4) szatnie,

5) pracownie komputerowe,

6) biblioteke (Szkolne Centrum Informacji),

7) archiwum,

8) gabinet higienistki,

9) sekretariat,

10) pokoje nauczycielskie,

11) gabinet dyrektora i wicedyrektorow,

12) gabinet pedagoga,

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

14) zaplecze higieniczno- sanitarne.

3. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom i innym uzytkownikom w
czasie korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych Dyrektor wdraza do stosowania
stosowne regulaminy.

4. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotdzialaniu z rodzicami, organem prowadzacym oraz powotanymi do tego
instytucjami.

5. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiaggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§10
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,
2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie

6
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rozwijajacej si¢ ich samodzielnos¢.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym,

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego swiata oraz

o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow szkoty,

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniéw,

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,
skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnozg potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.

Na podstawie diagnozy potrzeb 1 problemow spolecznosci szkolnej zespot nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.

811

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke¢ w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

8§12

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkoéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniéw 1 buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

7
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10.

11

13.

14,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnos$ci w uczeniu sig.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych danego ucznia, doborze form i metod pracy do
potrzeb i mozliwosci tego ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidow do udziatu w
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuja oceny efektywnos$ci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno- pedagogiczna.
Ocena efektywnosci o ktorej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym
uczniem odpowiednio w drugim péiroczu lub kolejnym roku nauki.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.
Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych 1
wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i
szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dzialan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objegciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

§13
Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
klasach ogodlnodostgpnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.
Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z

8
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1)

2)
3)

4)

10.

wnioskiem rodzicow, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatlceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia,

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zaj¢cia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne.

Zespot, o ktorym mowa w ust.3, dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnos$ci dziatan
podejmowanych przez szkot¢ i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w
drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.

Szkola realizuje programy integracji przygotowujace ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktérym
mowa w ust. 3.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspoélng strategi¢ dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania
ksztatcenia specjalnego.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo w szkole

8§14
ZSG w Pile zapewnia bezpieczenstwo 1 dba o poszanowanie dobr osobistych uczniow
podczas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza szkola, zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i
higieny w szkotach.
Szczegotowe zasady bezpieczenstwa dla Branzowej Szkoly I stopnia nr 5 w Pile
zapisane sg w statucie ZSG w Pile.
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DZIAL 11l ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

815

Organami Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Pile s3:

1) Dyrektor Szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor ZSG,

2) Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza nauczyciele uczacy w Branzowej Szkoty |
stopnia nr 5 w Pile, wchodzaca w sktad wspodlnej rady pedagogicznej Zespotu Szkot
Gastronomicznych,

3) Rada Rodzicow, w ktorej sktad wehodza rodzice uczniow w Branzowej Szkoty I stopnia
nr 5 w Pile, wchodzaca w sklad wspolnej rady rodzicow Zespotu Szkot
Gastronomicznych;

4) Samorzad Uczniowski, w ktorej sktad wchodzg uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia
nr 5 w Pile, wchodzacy w sktad wspdlnego samorzadu uczniowskiego Zespotu Szkot
Gastronomicznych.

2. Kazdy z wymienionych w § 15 ust.l organéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialnie funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 2. Dyrektor Szkolty

816

1 Funkcj¢ Dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Pile pelni Dyrektor Zespotu Szkot
Gastronomicznych.
2 Kompetencje, zadania i obowigzki Dyrektora opisane sg szczegdtowo w Statucie ZSG.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

817

1 Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Pile jest organem kolegialnym
szkoly realizujgcym zadania 1 uprawnienia wynikajagce z Ustawy, rozporzadzen
wynikajacych z tej Ustawy oraz Statutu.

2 Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, stanowigcy odrebny
dokument, ktory zawiera strukturg, zadania, kompetencje, okresla organizacj¢ pracy
oraz zasady dokumentacji dziatan Rady Pedagogicznej.

818

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Pile jako cztlonkowie. W

10
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zebraniach Rady Pedagogicznej — z glosem doradczym — mogg bra¢ udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

819

1 Wspdlnym celem Rady Pedagogicznej jest tworzenie dobrych warunkow nauki i
rozwoju uczniow poprzez stosowanie jednolitych zasad wychowawczych, wspotprace
oraz spojnos¢ dziatan.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) przygotowanie i uchwalanie projektu Statutu Szkoly oraz zmian zwigzanych z jego
aktualizacja,

2) uchwalanie regulaminow o charakterze wewnetrznym,

3) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, zestawu podrecznikow oraz szkolnego zestawu
programow na dany rok szkolny,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwal w sprawie dopuszczenia ucznidw do egzaminow
klasyfikacyjnych w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajgciach,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) opiniowanie wnioskow uczniow lub ich opiekunéw prawnych o potrzebie
indywidualnego programu i toku nauki,

8) opiniowanie wnioskdw Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,

9) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

11) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
przeprowadzanych w szkole w Szkole,

13) opiniowanie propozycji dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym, wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

820

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) uczestniczenia we wszystkich zebraniach oraz pracach Rady Pedagogicznej i jej
zespotow, do ktorych zostali powotani,

2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot Gastronomicznych.

11
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1)
2)
3)
4)

1)

2)

X T o o 0 0T

821

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na
posiedzeniach plenarnych i1 poprzez dziatania powolywanych przez siebie komisji
I zespotow.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

822
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra jest organem samorzadowym rodzicéw
wspotdziatajagcym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem
Uczniowskim.
Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow zawarte sg w regulaminie, ktory okresla:

wewnetrzng strukture i tryb pracy,
szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow szkoty,
ramowy plan pracy,
zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy oraz dokumentacji dziatan.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza wszyscy cztonkowie klasowych Rad Rodzicow.
W sktad Prezydium Rady Rodzicow moga wchodzi¢ przedstawiciele rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

8§23
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,
opiniowanie:
propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, wynikajacych z organizacji pracy szkoly,
programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
projektu planu finansowego,
szkolnego zestawu programOw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow,
kandydata na stanowisko Dyrektora poprzez swojego delegata w komisji konkursowej,
dokumentacji zwigzanej z tworzeniem w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu,
szkolnego planu nauczania i innych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
statutu Szkoty,
planu pracy Szkoty,
projektéw innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,
wnioskow dyrektora szkoly w sprawie powierzenia funkcji kierowniczych w szkole
I wnioskow w sprawie odwotania z tych funkcji.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow moze
W szczegolnosci:

12
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1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)

4)
5)

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet na wydzielonym
rachunku bankowym/na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw,
wspdlnie z innymi organami ZSG w Pile wnioskowa¢ do organu prowadzacego
o nadanie lub zmiang¢ imienia Szkole.

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski

824
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie ZSG w Pile.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

Strukture organizacyjna, zasady wybierania, kadencyjnos¢, dziatania organow
samorzadu oraz zasady ich dokumentacji okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gltosowaniu.

Organy samorzadu, sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

825
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,
opiniowanie wniosku wychowawcy o skreslenie ucznia z listy z uczniow,
opiniowanie sporzadzonych wnioskdw o przyznanie uczniom stypendiow.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy:
wybor opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia z ramienia
Rady Pedagogicznej,
przedstawianie opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej opinii i potrzeb dotyczacych spotecznosci szkolnej,
wspotpraca z zespotem kierowniczym szkoty w podejmowaniu inicjatyw i organizacji
imprez szkolnych zgodnie z potrzebami uczniéw 1 mozliwosciami lokalowymi szkoty,
wspolpraca z samorzgdami klasowymi i integrowanie zespotéw klasowych,
przyjmowanie wspotodpowiedzialnos$ci za sprawy zwigzane ze szkola.
Szkota umozliwia Samorzadowi Uczniowskiemu Kkorzystanie z pomieszczen
1 urzadzen szkolnych, do jego dziatalnosci.

13
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§26

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organdw kolegialnych szkoty.

Rozdzial 6. Zasady wspoldzialania organow i rozwiazywania
konfliktow

827

Wspoldziatanie wszystkich organéw szkolty obejmuje wymiang informacji,
wspomaganie rozwoju ucznia oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego
srodowiska w poczuciu wigzi z rodzing i szkota.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych Iub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Podstawowg formg wymiany informacji miedzy organami szkoty jest zaproszenie ich
przedstawicieli na posiedzenia poszczegdlnych organdéw oraz zawiadamianie
pozostatych organdéw o istotnych z punktu widzenia szkoty projektach i zmianach.

828

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze
stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

14
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N

10.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Planowanie i organizacja nauczania

829
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw w
nauce oraz ferii zimowych i letnich okresla Dyrektor Szkoty na podstawie przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla opracowany, w wyznaczonym terminie, przez Dyrektora, arkusz organizacji
ZSG w Pile.

Na podstawie zaopiniowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i

zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢  okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajgé
edukacyjnych oraz przerw mig¢dzylekcyjnych.

Z poczatkiem kazdego roku szkolnego Dyrektor oglasza kalendarz roku szkolnego

zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji

Narodowej oraz terminy dodatkowe zwigzane z realizacjg plandw pracy szkoty,

wyznaczane przez Dyrektora po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

830

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, zajgcia
rewalidacyjne moga zaczynac si¢ od godziny 7.45.

Godzina zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych przyznanych z tytutu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych i
zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut.

Zajecia ksztalcenia zawodowego, majace charakter praktyczny, odbywaja si¢ w
systemie blokowym.

Szkota dokonuje podziatu na grupy na zajeciach z: jezykdéw obcych, informatyki oraz
przedmiotach ksztalcenia zawodowego, majacych charakter praktyczny w wypadku
zespotow liczacych powyzej 24 uczniow.

Nauczanie j¢zykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow. Szkota, w miarg
mozliwos$ci, zapewnia uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonego na
nizszym etapie edukacji.

Przedmioty w zakresie rozszerzonym oraz religia moga by¢ realizowane w grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w systemie klasowo-
lekcyjnym w grupach liczacych do 26 uczniow. Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, zapewnia

15
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12.

13.

14.

1)
2)

3)

podziat oddziatu na grupy meskie i zenskie. W szczegolnych przypadkach mozliwe jest
tworzenie grup koedukacyjnych i migdzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.
Szkota przyjmuje stuchaczy, studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem, a szkolg wyzsza. Studentem/ka/ opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora
opiekun.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (za zgodg organu prowadzacego) albo pelnoletniego

ucznia Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni

psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub

tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna. Odmowa nast¢puje w drodze decyzji.
831

Szkota organizuje zajecia religii lub etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zaj¢ciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§32
Dla ucznidéw klas pierwszych szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w
rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrgbne przepisy.

833
Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkote.
Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych i innych zaje¢ lekcyjnych.
Szczegotowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowg ksztalcenia w
zawodzie.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego
zawodu,
regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy,
terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych,

16
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4)

6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

1)

2)
3)

17.

warunki uzyskiwania pozytywnej oceny przez uczniow z zajec praktycznych i
praktyk zawodowych;

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich oraz zimowych.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow odbywajacych te praktyki.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 roku zycia 8 godzin. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzania
dobowego wymiaru godzin z zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Umowe o praktyczng nauk¢ zawodu zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Do umowy dotacza si¢ program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora
szkoty.

Szkota zapewnia nadzor nad uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu.
Wspdlpracuje z podmiotami przyjmujacymi ucznidow, akceptuje wyznaczonych
instruktorow praktycznej nauki zawodu, opiekunéw praktyk oraz wyznacza nauczyciela
praktycznej nauki zawodu

Zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu prowadza i nadzorujg nauczyciele.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni/ przez
nich pracownicy.

Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu w
formie stazu uczniowskiego.

Celem praktycznej realizacji zalozen podstawy programowej z przedmiotow: procesy
technologiczne w gastronomii, pracownia technologiczna w gastronomii, obshuga
konsumenta oraz pracownia przygotowywania, podawania $niadan 1 obstuga
konsumenta, ustala si¢ sktadke pienigzna:

dla kazdego typu szkoty oraz poziomu ksztalcenia, okreslong na poczatku roku
szkolnego przez zespol nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

wptacang do 10-go kazdego miesigca nauczycielowi uczacemu dang grupg,

rozliczang w oparciu o protokdt zakupu surowcow sporzadzanego przez ucznidow
pehiacych funkcje magazyniera na podstawie paragonOw zakupu.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych, zobowigzani sg do przedstawienia rozliczenia
budzetu grupy wicedyrektorowi szkoty do konca roku szkolnego, a rodzic ma prawo
wgladu do zeszytu rozliczen.
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3.
1)
2)

3)
a,

4)

5)
6)

4.

Rozdzial 2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

834

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wybordéw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng
informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscig w
zyciu zawodowym;

alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegbdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia

prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

wspélprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Organizacj¢ doradztwa zawodowego reguluje Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, stanowigcy osobny dokument.

8§35
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.
Wewnatrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego  opracowuje  doradca
zawodowy/pedagog szkolny i przedstawia Radzie Pedagogicznej do wdrozenia.
Za realizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor, osoby
realizujgce zadania doradcy zawodowego oraz osoby wspomagajace dziatania doradcze.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania doradcy
zawodowego.
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Rozdzial 3. Organizacja wolontariatu

836

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym. Szczeg6lowe zadania
i cele dotyczace funkcjonowania wolontariatu znajduja si¢ w Statucie ZSG.

Rozdzial 4. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Pile okreslaja
procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot
Gastronomicznych w Pile ujete w osobnym dokumencie.

1

2.

Rozdzial 5. Biblioteka z centrum multimedialnym
(Szkolne Centrum Informacji)

8§37
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, w ktérej uczniowie pracujg nad
zdobywaniem 1 poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wilasnych zainteresowan.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
Zadania, organizacja pracy biblioteki, zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami 1
rodzicami sg takie same jak dla ZSG w Pile.

DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdzial 1. Ustalenia wstepne

8§38
Pracownikow pedagogicznych zwanych dalej nauczycielami zatrudnia si¢, na
podstawie ustawy Karty Nauczyciela.
Pracownicy niepedagogiczni w szkole zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy lub

umowy cywilnej.

839
W szkole, oprocz stanowiska dyrektora 1 wicedyrektorow, tworzy si¢ stanowiska pracy
pedagogiczne i niepedagogiczne.
Pedagogiczne obejmuja stanowiska:
nauczyciela przedmiotu,
nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
nauczyciela praktycznej nauki zawodu,
nauczyciela bibliotekarza,
pedagoga,
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6)
3.

1)

specjalisty w zakresie =zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Niepedagogiczne obejmujg stanowiska:

Pracownikow administracji:

sekretarza szkoty,

2.
1)
2)
3)
4)

5)

gléwnego ksiegowego,

specjaliste ds. ptac,

specjaliste ds. gospodarczych,

samodzielnego referenta ds. sekretariatu

Pracownikow obstugi:

starszego woznego-konserwatora,

konserwatora,

sprzataczki.

Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

Szczegotowy zakres czynnosci (zawarty w odrgbnym dokumencie) dla pracownikow
wymienionych w ust. 3 i1 4 okresla Dyrektor Szkoty.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw
szkoty okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

Rozdzial 2. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni

840
Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza.
Odpowiedzialni sg za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.
Obowiazki nauczycieli uczacych w Branzowej Szkoly I stopnia nr 5 w Pile okreslone
sa szczegotowo w statucie ZSG.

841
Opieke wychowawcza nad oddziatem (klasg) Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi
wychowawcy, ktory prowadzi swoj oddziat w miarg mozliwosci przez caty okres
jednego etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest
szczegOlnymi okolicznos$ciami.
Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapic¢ tylko w sytuacji:
wygasnigcia lub rozwigzania z nim umowy o prace,
przebywania na urlopie zdrowotnym, macierzynskim lub bezptatnym,
powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
na jego wniosek po uzyskaniu akceptacji Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,
na wniosek rodzicow lub ucznidw, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora i Rady
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Pedagogicznej, w przypadku zZle uktadajacej si¢ migdzy nimi wspodipracy.

Zadania i obowigzki nauczyciela wychowawcy okreslone sg szczegélowo w Statucie
ZSG.
842
. Nauczyciele podlegajg nadzorowi pedagogicznemu.
Praca nauczyciela jest oceniana.
Oceny pracy nauczycieli dokonuje dyrektor w oparciu o aktualne przepisy prawa
o$wiatowego.
System dokonywania oceny pracy nauczycieli ustala Dyrektor.

8§43
Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U z 2019 r.. poz. 1950 z p6z.
Zm..).
Nauczyciele moga petni¢ dodatkowo funkcje opiekuna stazu.
Dyrektor moze, za zgoda nauczyciela, przydzieli¢ mu inne funkcje wynikajace z
organizacji pracy szkoly i obowigzujacych przepisow.

844
Zadania pedagoga szkolnego okreslone sg szczegotowo w Statucie ZSG.

845
Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg szczegdétowo w Statucie ZSG.

846
Zadania doradcy zawodowego okreslone sg szczegétowo w Statucie ZSG.

847
Zadania nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
okreslone sg szczegotowo w Statucie ZSG.

848
Zadania wicedyrektora okreslone sg szczegdtowo w Statucie ZSG.
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DZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki uczniow

849

1 Uwzgledniajagc prawa zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci oraz Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

2. Rzeczypospolitej Polskiej uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) przejawiania wlasnej aktywno$ci, zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ 1 poszanowanie jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0séb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,

8) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce zgodnie z Warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

11) do poprawy i otrzymania $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej
wyzszej od przewidywanej,

12) nauczania indywidualnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, ktore jest wydawane na wniosek rodzicéw poparty zaswiadczeniem
lekarskim lub opinig poradni,

13) korzystania z opieki medycznej i pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

14) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem materiatu,

15) korzystania z pomocy materialnej (stypendiow, zapomog, paczek zywnosciowych),

16) dofinansowania szkolnych przedsigwzigé, np.: wycieczek z Rady Rodzicow,

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

18) przerw $wigtecznych i ferii bez prac domowych (z wyjatkiem klas programowo
najwyzszych),

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
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20)

biblioteki,
prywatnosci i tajemnicy korespondencji.

8§50
Obowigzujace w Szkole prawa ucznia przynaleza kazdemu uczniowi z zastrzezeniem

ust. 2.

Prawa ucznia podlega¢ moga ograniczeniom, ktore sg przewidziane przez Ustawg  z
uwagi na zapobiezenie przestepstwu, zaktocanie porzadku publicznego, z uwagi na
ochrong moralno$ci, ochrone dobrego imienia, praw i wolno$ci innych 0sob.

W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie
skarge do Dyrektora Szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni jg rozpatrzy¢ 1
w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane 0S0by.

W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygniecia skargi, o ktorej mowa w ust. 3,
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia
lub Rzecznika Praw Dziecka.

Do postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 zastosowanie maja
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

851

1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujacych

w Szkole,

2) przestrzeganie wszelkich zarzadzen Dyrektora i ustalen Rady Pedagogicznej,
3) przestrzeganie postanowien Samorzadu Uczniowskiego,

4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

i pozostatych pracownikow szkoty,

5) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek,
6) dbanie o mienie szkoty,
7) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod; sprawca zniszczen zostanie

zobowigzany do ich naprawy lub poniesienia odpowiedzialno$ci materialnej za ich
zniszczenie,

8) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia szkolne,

9) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,
10) usprawiedliwianie godzin nieobecnych w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty.

Forma usprawiedliwienia powinna mie¢ charakter pisemny (zeszyt korespondenciji,
informacja w e-dzienniku, mail lub SMS). Przyczyna nieobecno$ci moze podlegac

ocenie wychowawcy klasy co do okoliczno$ci podanych jako powod nieobecnosci

ucznia w szkole;

11) przekazywanie rodzicom otrzymanej ze Szkoty informacji o terminach spotkan

z nauczycielem wychowawca,

12) przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy podczas odbywania praktycznej nauki

zawodu w zaktadach pracy,

13) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz

pozostatych ucznidw,

14) stosowanie si¢ do zalecen nauczyciela i pozostatych pracownikow szkoty,
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15) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: uczen nie pali tytoniu,
w tym réwniez e-papierosa, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow, dopalaczy lub
innych srodkéw odurzajacych,

16) zglaszanie wszelkich przejawow agresji oraz faktu zauwazenia obcej osoby na terenie
Szkoty,

17) poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych, dbanie o honor i
tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,

18) uczeszczanie do Szkoty w stroju nie budzgcym kontrowersji,

19) noszenie w czasie trwania okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z programu
nauczania, odpowiedniego stroju:

a. str6) obowigzujacy w czasie trwania praktycznej nauki zawodu oraz zajgé
prowadzonych w pracowniach gastronomicznych sktada sie:
dla dziewczat z: biatego, ptociennego fartucha lub ptociennej bluzy i biatych spodni,
biatego czepka lub chustki zastaniajacej wlosy, zapaski, rekawic ochronnych,
antyposlizgowego, zmiennego obuwia na ptaskim obcasie oraz pldciennej $cierki do
naczyn;
dla chtopcow z: biatej, ptdciennej bluzy, biatych spodni, biatego czepka lub furazerki,
zapaski, rekawic ochronnych antyposlizgowego, zmiennego obuwia oraz pldciennej
Scierki do naczyn,

b. str6j obowigzujacy ucznia na lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach sportowych
oraz zajeciach korekcyjno-wyréwnawczych o charakterze ruchowym sktada si¢ z:
koszulki, spodni lub spodenek sportowych, skarpet, zmiennego obuwia sportowego,

a w okreslonych warunkach dresu,
c. na wszystkie uroczystosci szkolne obowiazuje stroj galowy.

§52

1. Telefon komorkowy i1 inne kosztowne przedmioty uczen przynosi na odpowiedzialno$¢
wlasng 1 swoich rodzicéw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne
powstate szkody, utrate sprzetu itp.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione bez opieki rzeczy osobiste, W
tym torby i plecaki.

3. Zabrania si¢ rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

4. Uczniom nie wolno korzysta¢ w jakiejkolwiek formie z telefonow komorkowych i
innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych (telefony i1 inne
urzadzenia rejestrujace obraz 1 dzwigk powinny by¢ wylaczone i schowane w
plecaku), chyba ze za zgoda nauczyciela (wyjatek stanowi wykorzystanie w
procesie dydaktycznym).

5. Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS etc.), ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, uzyska¢ pozwolenie 1 ustali¢
Sposob odebrania tej wiadomosci.

6. Obowiazuje absolutny zakaz korzystania z telefonu podczas prac klasowych,
sprawdziandw, probnych egzamindéw — kazde uzycie telefonu uznane bgdzie za probe
$ciggania, co skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.
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7. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu przekazuje on nauczycielowi
swoj telefon komdrkowy w depozyt, a ten po zakonczonej lekcji oddaje telefon. Fakt
ten zostaje odnotowany jako uwaga w dzienniku elektronicznym. Uczen ma obowiazek
wylaczy¢ telefon przekazywany do depozytu.

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych (innych urzadzen
rejestrujgcych obraz i dzwigk) podczas lekcji karane jest punktami ujemnymi zgodnie z
regulaminem punktowych zasad oceniania zachowania.

9. W innych szczegdblnych sytuacjach — w szkole i poza szkota, w sprawie uzycia telefonu
decyzje podejmuje nauczyciel.

Rozdzial 2. Nagrody i kary stosowane wobec uczniow. Tryb odwolawczy.

8§53

1. W Szkole przyznawane sa nagrody szkolne.

2. Nagrody szkolne przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Za zgoda Dyrektora dopuszcza si¢ stosowanie nagrdd specjalnych przyznawanych z
wlasnej inicjatywy przez ucznidow, organy Samorzadu Uczniowskiego, rodzicéw, Rade
Rodzicow, nauczycieli lub Dyrektora w formie zgodnej ze Statutem Szkoty.

4. Za zgoda Dyrektora, Rady Pedagogicznej wyr6znieni uczniowie mogg otrzymywac
nagrody przyznawane przez zewnetrzne instytucje wspotpracujace ze Szkota lub
dzialajace na rzecz oswiaty.

5. Wreczanie nagrod odbywa si¢ niezwlocznie po wystgpieniu okolicznosci
uprawniajacych do przyznania nagrody lub podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

§54

1. Nagrody szkolne moga by¢ przyznawane za:

1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwage w
przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy 1 agresji oraz wrazliwos$¢ na krzywde 1
pomoc potrzebujacym,

2) podejmowanie z wtlasnej inicjatywy dziatan na rzecz szkoty lub na rzecz innych
uczniow,

3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach lub innych formach rywalizacji,

4) przynajmniej dobre osiggnig¢cia w nauce i dobre zachowanie,

5) bardzo dobra frekwencje,

2. Nagrody szkolne przyznawane sg w nastepujgcych formach:

1) wyrdznienie lub pochwata wychowawcy oddziatu lub opiekuna organizacji
uczniowskich,

2) wyr6znienie lub pochwata Dyrektora,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom,
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5) nagroda rzeczowa,
6) wpis do kroniki szkolnej.

3. Zakupu nagrod dokonuje si¢ ze srodkow budzetowych Szkoty (w miare posiadanych
srodkow), srodkéw finansowych Rady Rodzicéw (o ile podejmie takg decyzj¢) lub z
darowizn na rzecz Szkoty.

4. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, uczen
1 jego rodzice/opiekunowie prawni mogg wnies¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

8§55

1 Uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy szkote z wyrdznieniem, jesli na koniec roku
szkolnego uzyska $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

2 Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.1 wlicza si¢ oceng z religii lub etyki, o ile uczen
na te zaje¢cia edukacyjne uczeszczal.

3 W przypadku, gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej $redniej — nagroda
uhonorowany moze zosta¢ najlepszy z nich.

8§56

1. Kary stosuje si¢ wobec uczniow, ktorzy naruszajg unormowania organizacyjno- prawne,
przejawiaja zachowania odbiegajace od ogdlnie przyjetych zasad etyczno- moralnych,
prezentujg postawy zagrazajgce zdrowiu lub mieniu prywatnemu albo szkolnemu, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odnosza pozytywnych skutkow.

2. Przed nalozZeniem kary przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajace oraz rozmowe z
uczniem lub jego rodzicem. Rozmowa moze mie¢ nastepujaca forme:

1) rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez nauczyciela wychowawece,

2) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez nauczyciela wychowawce w
obecnosci ucznia i jego rodzicow,

3) rozmowa dyscyplinujagca ucznia z pedagogiem,

4) rozmowa dyscyplinujagca ucznia przeprowadzona przez pedagoga szkolnego
i nauczyciela wychowawce w obecnosci jego rodzicow,

5) rozmowa Dyrektora i pedagoga z rodzicami.

3. Naktadane na uczniéw kary nie moga naruszaé ich nietykalnosci i godnosci 0sobistej.

8§57
1. W zaleznosci od stopnia wykroczenia stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) pisemne upomnienie przez nauczyciela wychowawce lub nauczyciela uczgcego
w formie uwagi do e-dziennika,
2) nagana udzielona przez nauczyciela wychowawce w obecnosci klasy, wpisana do e-
dziennika,
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3) nagana Dyrektora z wpisem do e-dziennika i akt ucznia,

4) nagana z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty z wpisem do e-dziennika i akt ucznia,

5) obnizenie oceny zachowania,

6) czasowe lub state ograniczenie wybranych praw, np.: do udzialu w niektorych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych lub reprezentowania szkoty na zewnatrz, do udziatu w pracach
Samorzadu Uczniowskiego (decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z
Samorzadem Uczniowskim),

7) przeniesienie do innej szkoty,

8) skreslenie z listy ucznidw.

2. O kazdej natozonej karze informowani sg rodzice ucznia.

3. W przypadku razacego naruszenia unormowan organizacyjno-prawnych Szkoty, Rada
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podja¢ decyzje
o pomini¢ciu gradacji kar, tak, aby otrzymana kara byta adekwatna do popetnionego
wykroczenia.

8§58

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly moze nastapic za:

1) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postegpowania,

2) narazanie innych osob na sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu lub umysine
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby,

3) kradziez,

4) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan podczas zaje¢ i1 przedsigwzigé
organizowanych przez szkote,

5) przychodzenie do szkoly w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan podczas zajec i
przedsigwzie¢ organizowanych przez szkote,

6) rozprowadzanie w/w $srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

7) dalsze, nieusprawiedliwione opuszczanie godzin lekcyjnych, pomimo otrzymania
wczesniejszej nagany Dyrektora Szkoly z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty,

8) wielokrotne naruszanie postanowien Statutu Szkoty, gdy uprzednio zastosowane $rodki
wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,

2. O skresleniu z listy uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni pisemnym
uzasadnieniem.

8§59
1 Od udzielonych nagan uczen i jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w
ciggu 7 dni roboczych od daty natozenia kary.
2. Odwotanie od decyzji o przyznanej karze sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
3. Wniosek odwotawczy powinien okre§laé oczekiwania zainteresowanych, tj.
ztagodzenie badz anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywac okolicznosci
uzasadniajgce odwotanie.
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1)
2)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)

Decyzje o utrzymaniu, anulowaniu lub zmianie wymierzonej kary podejmuje Dyrektor,
po uprzednim przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego 1 zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

W przypadkach spornych rodzic ucznia ma prawo odwotania si¢ do wtasciwego organu
nadzoru pedagogicznego, zgodnie z postanowieniami kodeksu postgpowania
administracyjnego (KPA).

Powiadomienie wnoszacego odwotanie o podjetym rozstrzygni¢ciu ma forme pisemng
1 jest przekazywane w terminie mozliwie najkrotszym, jednak nie przekraczajacym
miesigca.

DZIAL VII WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

860
Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteribw oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkOw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetlnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu, postepach
oraz trudnosciach napotykanych w procesie uczenia si¢ (ocena wskazuje uczniowi, CO

28



Branzowa Szkota | stopnia nr 5 w Pile

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)

1

2

woo o

osiggnat, co zrobit dobrze, a czego nie pamigta, nie rozumie, nie umie, jak powinien si¢
dalej uczy¢),

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy i1 zachowania ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢,

wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i Samooceny,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznidéw, a
nauczycielom informacji o poziomie osiagni¢cia zalozonych celéw ksztatcenia,
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa wynikajacego z niezmienno$ci i zgodnosci ze
standardami,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Podsumowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu
roku szkolnego:

na koniec I potrocza - klasyfikacja érodroczna,

na koniec roku - klasyfikacja roczna.

861

Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Informacje o postepach
edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas spotkan z
nauczycielami oraz poprzez dostep do dziennika elektronicznego. Kontakty z
rodzicami nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic ustnie.

nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong oceng¢ biezaca,
srodroczng, roczng 1 koncowa,

uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywno$ci oraz wskazanie:

co uczen zrobit dobrze,

€O uczen ma poprawic,

w jaki sposob uczen ma poprawic¢ oceng,

jak ma pracowac dalej (sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju).
Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

29



Branzowa Szkota | stopnia nr 5 w Pile

1

Z)
3
4

1)

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2 Wymagania edukacyjne

862
Podstawa ustalania w szkole §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow i ich rodzicow.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.
Wymagania edukacyjne z tego samego przedmiotu prowadzonego przez roznych
nauczycieli sg jednakowe dla wszystkich klas rownoleglych i uwzgledniaja zapisy
zawarte w podstawach programowych dla calego danego etapu nauczania.
Ujednolicenia dokonuja zespoty przedmiotowe.
Stopien uszczegdlowienia powinien by¢ taki, aby maksymalnie przyblizal uczniowi
wymagania nauczyciela.
Nauczyciele formulujagc wymagania edukacyjne co roku, w terminie do 30 wrze$nia
okreslaja 1 informuja ucznidow oraz ich rodzicoéw 0:
poziomie koniecznych wiadomosci i umiej¢tnosci na poszczegdlne oceny — w formie
pisemnej, ktorg uczniowie oraz ich rodzice po zapoznaniu potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem,
sposobach i formach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
wagach ustalonych dla ocen biezacych w dokumentacji e-dziennika,
warunkach poprawiania i podwyzszania ocen biezacych,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Sposob informowania i dokumentowania potwierdzenia 0 zaznajomieniu uczniow i
ich rodzicow, w przypadku uczniéw niepetnoletnich, z wymaganiami edukacyjnymi,
okreslajg nauczyciele na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych z uwzglednieniem
specyfiki prowadzonego przedmiotu.
Informacje o sposobach wymienionych w ust.6 wychowawca klasy przekazuje w
danym roku szkolnym na pierwszym zebraniu z rodzicami.
Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotow 1 klas okreSlone w
zatgczniku dokumentu Przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania, dostgpnym
na stronie internetowej Szkoty, ustala si¢ na bazie ogdlnych wymagan edukacyjnych
zawierajacych:
wymagania podstawowe:
wiadomosci: uczen opanowat okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawowych programach lub
ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)

mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

umiejetnosci: uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o Srednim stopniu trudnosci albo rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy hauczyciela;

wymagania ponadpodstawowe:

wiadomosci: uczen opanowal wiadomosci przynajmniej na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych,

umiejetnosci: uczen poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, a takze potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii w/w, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Uczen zwolniony z danych zaje¢ wypadajacych w $rodku planu lekcji jest obecny na
zajeciach lub przebywa pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

W sytuacji, gdy zwolnienie przypada na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen
moze by¢ zwolniony z obecnosci, po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow, tzw.
stalego zwolnienia na dany okres. Zwolnienie przechowywane jest u nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktéorych mowa w ust.
9, dotyczy:

poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny,

form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz przypisanie im uwag,

zadawania prac domowych.
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1)
2)

Moo

1)
2)
3)
4)
5)
6)

863
Postepowanie w celu dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia
Z opinig przyjmuje nast¢pujacy tok :

1) Uczen lub jego rodzice dostarczaja pisemna opini¢ lub orzeczenie zespotu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do sekretariatu

szkoly na poczatku roku szkolnego lub niezwlocznie po jej uzyskaniu,

2) Wychowawca klasy zapoznaje z opinig lub orzeczeniem zespdt nauczycieli
uczacych, ktorzy sa zobowigzani na podstawie przekazanej opinii lub orzeczenia
do obnizenia wymagan edukacyjnych. Fakt ten odnotowuje w dzienniku

elektronicznym,

3) Rodzice i uczniowie, ktory dostarczyli opini¢ lub orzeczenie zespotu poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wychowawcy
klasy, maja prawo do =zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
uwzgledniajacymi zalecenia w/w dokumentu, okre§lonymi przez nauczycieli

poszczegblnych przedmiotow,

4) W przypadku zmiany nauczyciela w trakcie roku szkolnego lub w kolejnym roku
szkolnym, wychowawca ma obowigzek zapoznania nowego nauczyciela

przedmiotu z wczesniej dostarczong opinig lub orzeczeniem,

5 Oryginat lub kopi¢ opinii oraz oryginal orzeczenia dotacza si¢ do akt osobowych

ucznia.

Rozdzial 3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

8§64
W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
biezace,
klasyfikacyjne:

srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania.

Ocena biezgca osiggnig¢ edukacyjnych w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o
ktorych mowa w §66 ust.8 dokonywana jest systematycznie wedlug szczegotowych
sposobow zawartych w Przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania oraz

$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
stopien celujacy: (cel) 6,

stopien bardzo dobry: (bdb) 5,

stopien dobry: (db) 4,

stopien dostateczny: (dst) 3,

stopien dopuszczajacy: (dop) 2,

stopien niedostateczny: (ndst) 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.2 pktl) —

5).
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1)

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 6).

Stosowanie znakéw uzupehiajacych skalg ocen biezacych ( ,,+" i ,,-") szczegdtowo
okreslajg Przedmiotowe warunki i sposoby oceniania, ktore wymagaja akceptacji
Dyrektora szkoty.

Wage ocen w dzienniku elektronicznym ustala nauczyciel indywidualnie lubw
zespole przedmiotowym. Wagi ocen zapisane s3 w Przedmiotowych warunkach 1
sposobach oceniania.

W ocenianiu uwzgledniane s3 ogdlne wymagania podstawowe i ponadpodstawowe z
podziatem na wiadomos$ci 1 umiejetnosci o ktérych mowa w §66 ust.8 ujete w
nastgpujacych kryteriach ogolnych:

Ocena celujgca:

wiadomosci $cisle naukowe, w zakresie podstawy programowej, jak i wykraczajace
poza wymagania programowe; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad,

zgodnie z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz,

samodzielne i1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i
praktycznych,

przekazywanie wiadomos$ci w sposéb jasny, poprawny, rozumny, logiczny, pewny i
tworczy; uzywanie komunikatywnego jezyka.

Ocena bardzo dobra:

wyczerpujace opanowanie materiatu, wiadomosci powigzane ze soba w logiczny
uktad; glebokie ujecie materiatu programowego,

wlasciwe rozumienie uogoélnien 1 zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela,

umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela.
jasnos$¢, przejrzystos¢ wypowiedzi, komunikatywny jezyk. Poprawne, logiczne
wyrazanie mysli.

Ocena dobra:

opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,
poprawne rozumienie uogolnien miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,

stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,

poprawne wyrazanie si¢; bez trudnosci. Potknigcia terminologiczne, nieznaczne btedy
jezykowe.

Ocena dostateczna:

zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe potgczone zwigzkami logicznymi,

dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca hauczyciela,

stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,
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5)

niepewnos$¢ sagdow; brak logiki wypowiedzi; bledy w tresci 1 jezyku.

Ocena dopuszczajaca:

nieznajomos$¢ nawet podstawowego materiatu programowego; luzno zestawione
wiadomosci,

b. brak rozumienia podstawowych uogdlnien i nieumiejetnosci wyjasniania zjawisk,

6)

brak umieje¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy hauczyciela,
przekazywanie wiadomosci jedynie przy pomocy pytan naprowadzajacych; liczne
btedy dotyczace poprawnosci jezykowej wypowiedzi.

Ocena niedostateczna:

a. ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan edukacyjnych na

9.

10.

11.

1)

2)

ocen¢ dopuszczajacy.
Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw opracowane na
podstawie kryteriow o ktorych mowa w ust.7 okre$laja Przedmiotowe warunki i
Ssposoby oceniania.
W przypadku prac punktowanych oceny wystawia si¢, przeliczajac punkty na procenty
wedtug nastepujacej skali:
- dla testéw wielokrotnego wyboru:

100 % - celujacy

99 — 95 % bardzo dobry

94 — 80 % dobry

79 — 65 % dostateczny

64 — 50 % dopuszczajacy

49 — 0 % niedostateczny

- dla testow otwartych i zamknigtych oraz innych form prac pisemnych:

100 % - celujacy

99 — 90 % bardzo dobry

89 — 75 % dobry

74 — 51 % dostateczny

50 — 30 % dopuszczajacy

29 — 0 % niedostateczny
Oceny biezace osiagni¢¢ edukacyjnych odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym,
ktory stanowi bezposrednig forme¢ informacji o poziomie i postgpach edukacyjnych
kazdego ucznia dla niego oraz jego rodzicéw, funkcjonujacym na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
W zaleznosci od specyfiki przedmiotu ustala si¢ nastgpujace formy biezacego
sprawdzania poziomu osiagnie¢ edukacyjnych:
formy ustne:
odpowiedz (sprawdzenie wiedzy utrwalonej z okreSlonej partii materiatu lub
w zakresie rozumienia zrealizowanego zagadnienia),
wypowiedz na lekcji (okreslana jako zaangazowanie w celu skutecznego rozwigzania
biezacego zadania, poruszanego problemu),
recytacja.
formy pisemne:
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4)

zapowiedziana praca klasowa, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, test z okreslone;
partii materiatu,

biezacy sprawdzian lub kartkéwka sprawdzajaca wiedz¢ i umiejetnoscei,

praca pisemna na lekcji (indywidualna, grupowa),

zadanie i praca domowa,

dyktando -pisanie tekstu ze stuchu;

formy praktyczne:

zadanie i praca praktyczna na lekcji (indywidualna, grupowa) wykonana w obecnosci
nauczyciela, wynikajaca z biezacej realizacji materiatu,

sprawdzian, test, dos§wiadczenie lub zadanie kontrolujagce w sposob praktyczny
okreslone umiejetnosci,

zadanie i praca praktyczna wykonana w domu;

inne formy:

przygotowanie do biezacych zaj¢c (np.: posiadanie ¢wiczen, zeszytu, stroju
obowigzujacego na przedmiocie),

b. udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dzialania na rzecz o$wiaty z wykorzystaniem wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych w
szkole.

Prace klasowe, sprawdziany, dyktanda i testy, obejmujace wskazany przez nauczyciela
material powinny by¢ powtorzone, zapowiedziane 1 omoOwione minimum z
tygodniowym wyprzedzeniem.

W tym samym dniu nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jedna praca klasowa i jeden
sprawdzian, a fgczna liczba prac klasowych i sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie moze
przekroczy¢ czterech.

Uczen nieobecny na zajeciach, podczas ktoérych uczniowie przystegpowali do
okreslonych form biezacego sprawdzania poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych, uzupetnia
je w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie p6zniej niz dwa tygodnie po
powrocie do szkoty.

Pisemne formy sprawdzajace poziom biezacych osiggnig¢ edukacyjnych powinny by¢
sprawdzone, ocenione i oddane przez nauczyciela w terminie do 3 tygodni od ich
przeprowadzenia z j¢zyka polskiego oraz do 2 tygodni z pozostatych przedmiotow 1
przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego.

Terminy o ktérych mowa w ust. 14 moga ulec wydluzeniu o czas usprawiedliwionej
nieobecnosci sprawdzajacego nauczyciela.

Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek omowi¢ na lekcji wszystkie przeprowadzane
formy biezacego sprawdzania poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych, a ich wypracowane
efekty powinien przechowywa¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.

Uczen i1 rodzice majg prawo do wgladu (bez mozliwos$ci kserowania i fotografowania)
w wykonane, sprawdzone i ocenione prace sprawdzajagce poziom 0siagniec
edukacyjnych tego ucznia na zasadach okreSlonych dla przedmiotu w
Przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania.

Nauczyciel moze zwolni¢ (wyznaczajac inny termin i forme zaliczenia) ucznia z
formy biezacego sprawdzenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych w nastgpujacych
okolicznosciach:
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1) jezeli uczen zglosit i usprawiedliwil na poczatku lekcji swoje nieprzygotowanie, a

nauczyciel uzna je za zasadne (np.: odpowiedz, recytacja, kartkdwka, biezacy
sprawdzian),

2) jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia przekroczyla tydzien, a w tym czasie

20.

21.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

pozostali uczniowie  grupy uczestniczyli w  zajeciach  powtorkowych i
przygotowujacych do okreslonej formy sprawdzajace;.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela danego przedmiotu w Przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania.
Tydzien przed klasyfikacjg $rodroczng i1 roczng nie nalezy przeprowadzaé¢ form
sprawdzajacych poziom biezacych osiggnig¢ edukacyjnych o ktorych mowa w ust. 11.

Rozdzial 4. Ocenianie zachowania

865
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych niniejszym
statutem.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
Oceng zachowania ustala si¢ zwracajac szczegdlng uwage na:
sumienno$¢ wywigzywania si¢ z o obowigzkow szkolnych i powierzonych uczniowi
zadan,
przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
przestrzeganie warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
dbatos¢ o pigkno jezyka ojczystego,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, z dbaloscia o honor i tradycje
szkoty,
okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom
szkoty,
szanowanie mienia szkoty,
dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

10) udziat ucznia w konkursach,
11) zaangazowanie ucznia w aktywna prace¢ na rzecz szkoty lub (i) klasy.

4,

5

Srédroczng, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia
wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Ocenianie zachowania w Zespole Szkot Gastronomicznych w Pile jest realizowane
wedhlug Punktowych zasad oceniania.
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6. O zasadach i szczegotach funkcjonowania punktowego oceniania zachowaniaw
Szkole wychowawca informuje ucznidéw swojej klasy na pierwszych zajeciach z
wychowawca, a ich rodzicéw na pierwszym zebraniu.

7. Punktowe zasady oceniania zachowania ucznia Zespotu Szkoél Gastronomicznych w
Pile sg jawne i zawarte na stronie internetowej Szkoty.

8 Punktowe zasady ocenia polegaja na przyznawaniu i sumowaniu punktéw dodatnich (+)
i ujemnych (-) przez cate potrocze. Punkty przyznaje si¢ wedtug kryteriow okreslonych
w odrebnym dokumencie.

9. Kazdorazowe przyznawanie punktow przez wychowawce lub innego nauczyciela
powinno si¢ odbywaé jawnie, w obecnosci zainteresowanego ucznia i jego klasy.

10. Uczniowi moze zosta¢ przyznana nastepujgca ocena zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

11. Wedhug tej skali z ust. 13 za oceny pozytywne uznaje si¢: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne; natomiast za oceny negatywne: nieodpowiednie, naganne.

12. Na poczatku kazdego poirocza uczen otrzymuje 120 punktéw startowych, co stanowi
rownowarto$¢ wyjsciowej oceny dobrej.

13, Uczen, w ciagu potrocza, swoim zachowaniem, moze przyczyni¢ si¢ do zmiany ilosci
punktow, a tym samym do zmiany oceny zachowania, zgodnie z nast¢pujacymi

Kryteriami:
Ilosé zsumowanych .
, i Uzyskana ocena zachowania
punktow w polroczu
261 - i powyzej Wzorowe
191 - 260 Bardzo dobre
120 - 190 Dobre
70-119 Poprawne
1-69 Nieodpowiednie
0 - i ponizej Naganne

14. Kara(y) zastosowana(e) przez wychowawce wobec ucznia w danym poétroczu, o
ktorych mowa w 861 skutkuje(g) otrzymaniem punktow minusowych, zgodnie z
nastepujacg gradacja:

1) Nagana wychowawcy — minus 20 pkt,

2) Nagana Dyrektora — minus 60 pkt,

3) Nagana z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty — minus 120 pkt.

15. Roczna ocena zachowania jest wynikiem $redniej arytmetycznej punktow uzyskanych
w pierwszym i drugim potroczu.

16. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
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17.

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Srodroczne, roczne i koncowe oceny zachowania musza byé przedstawione uczniowi
przynajmniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach, gdzie wprowadzono dodatkowe zajecia edukacyjne: wychowanie do zycia
w rodzinie, udziat w zajgciach odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia, ktory zadeklarowat che¢ uczestnictwa na
zajeciach, wigza si¢ z konsekwencja obnizenia oceny zachowania.

8§66

Wszelkie watpliwe 1 sporne sytuacje zwigzane z ustaleniem oceny zachowania ucznia
powinny by¢ rozstrzygane przez wychowawce klasy na biezaco 1 zawsze na korzys¢
ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy i zatwierdzona na zebraniu klasyfikacyjnym przez
Rade Pedagogiczng roczna i1 koncowa ocena zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem Uust.3.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pisSmie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od klasyfikacji.

W przypadku sytuacji, o ktdrej mowa w ust.3, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji o ktorej mowa w ust.4 wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej Klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.4,5, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji, o ktorej] mowa w ust.4,5, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,
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4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokoét prac komisji, o ktdrej mowa w ust.4-7, stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
867

Wszelkie zmiany w punktowych zasadach oceniania zachowania ucznia w Zespole Szkoét

Gastronomicznych w Pile muszg zosta¢ zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej i wniesione
aneksem do niniejszych zasad oceniania zachowania.

1)

2)

Rozdziatl 5. Klasyfikacja

§68
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Podstawa do wystawienia oceny §rodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
sg oceny czastkowe. Liczba ocen czastkowych z przedmiotu nie powinna by¢ w
poiroczu mniejsza niz trzy. W potowie potrocza kazdy uczen powinien mie¢ co
najmniej dwie oceny czastkowe, z kazdego przedmiotu zawartego wramowym
planie nauczania .
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na podstawie
sredniej wazonej (liczonych przez program e-dziennika) ocen czastkowych mozliwych
do uzyskania, jednak nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale suma
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym okreslajgcg przyrost wiedzy i umiejetnosci.
Przy klasyfikacji rocznej 1 koncowej bierze si¢ pod uwage ocen¢ klasyfikacyjna
srdédroczna.

Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej jest uzyskanie przez niego pozytywnej oceny za I i Il potrocze.

Jesli uczen w terminie wskazanym w organizacji roku szkolnego poprawit §rodroczna
oceng niedostateczng z przedmiotu za I pdtrocze, uwaza sie¢, ze za I potrocze uzyskat
$rodroczng oceng pozytywna.

Srédroczng, roczna i koficowa oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub wicedyrektor szkoty,

w pozostalych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor szkoty.

10. Nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na miesigc przed
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14,

17.

srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia o
przewidywanej dla niego $rédrocznej ocenie niedostatecznej lub o zagrozeniu
nieklasyfikacja, natomiast na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej lub o
zagrozeniu nieklasyfikacja. Przewidywana ocen¢ nauczyciel odnotowuje w
odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje ucznia, o przewidywanej dla niego nieodpowiedniej lub
nagannej ocenie zachowania, natomiast na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie
zachowania. Przewidywang ocen¢ nauczyciel odnotowuje w odpowiedniej rubryce
dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy na miesigc przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje na zebraniu rodzicéw ucznia, o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych lub zagrozeniu nieklasyfikacja(ami) oraz o przewidywane;j
dla niego nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania, natomiast na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych
lub koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zagrozeniu
nieklasyfikacja(ami) oraz przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie zachowania.
Nie stawienie si¢ rodzicow na zebranie lub umodwione spotkanie z wychowawca
oznacza dobrowolng rezygnacj¢ z informacji o przewidywanej ocenie zachowania.
Obecnos$¢ na spotkaniu rodzice potwierdzaja swoim podpisem na liScie obecnosci, ktora
wychowawca posiada w swojej dokumentacji.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw nauczania musza
by¢ przedstawione uczniowi przynajmniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo do wystawienia niedostatecznej rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej, jesli nie wystawil przewidywanej oceny niedostatecznej na miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (sytuacja ta moze mie¢ miejsce
w przypadku braku postepow w nauce w ciggu miesigca, o ktorym mowa w ust.10).

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjna, takze w sytuacji, gdy tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

W przypadku czasowego zwolnienia nie przekraczajacego potowy zaje¢ w semestrze i
podstaw do wystawienia oceny oraz czgsciowego zwolnienia uzyskanego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub opinii specjalisty dotyczacej ograniczen w
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wykonywaniu okres$lonej grupy ¢wiczen, uczen podlega klasyfikacji srodrocznej lub
koncoworoczne;.

2. Uczen, ktérego zwolnienie z ¢wiczen lub zaje¢ wychowania fizycznego obejmowato
wylacznie jeden semestr moze otrzymac roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjna na
podstawie uzyskanej pozytywnej oceny srodroczne;.

21 Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w
dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

24. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, Ktory:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne,

2) otrzymal pozytywn(g)e ocene(y) z egzaminu(éw) klasyfikacyjnego(ych), do
ktérego(ych) przystepowalt,

3) otrzymal pozytywn(g)e oceng(y) z egzaminu(6w) poprawkowego(ych), do
ktérego(ych) przystepowat,

4) na warunkach okreslonych w 866 ust.12.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje z wyrdznieniem lub konczy szkote
z wyroznieniem uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyska $rednig ocen z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng klasyfikacyjng zachowania.

271. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzaé
klase.

28. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego, a po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng wynikow klasyfikacii,
roczne oceny klasyfikacyjne elektronicznie zapisuja w arkuszach ocen.

8§69

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe (50%) czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ do Dyrektora Szkoly podanie o wyznaczenie uczniowi egzaminu (egzamindéw)
klasyfikacyjnego (ych) z przedmiotéw, w ktorych nie zostat sklasyfikowany.

4. Do podania, o ktorym mowa w ust.3, wychowawca klasy sporzadza pisemng informacj¢
dotyczacg formalnych uwarunkowan i przyczyn nieklasyfikowania ucznia z danego
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przedmiotu.

Jezeli wszystkie nieobecnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.2, na rozpatrywanych
zajeciach edukacyjnych sg usprawiedliwione, decyzj¢ o wyznaczeniu terminu(dw)
egzaminu(6w), podejmuje Dyrektor Szkoty informujac o fakcie ucznia, jego rodzicow
oraz Rad¢ Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej za zgoda jego
wychowawcy oraz po ztozeniu pisemnej prosby zainteresowanego ucznia lub jego
rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa
szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoty lub profil zawodowy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki
poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych oraz innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako
przewodniczacy komisji, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ucznia, o ktérym
mowa w ust. 7 pkt. 2, komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na
spelnienie przez ucznia obowigzku nauki poza szkots.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

Dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci jest nieklasyfikowany z
zaje¢ praktycznych, szkota organizuje dodatkowe zaj¢cia umozliwiajagce uzupetnienie
programu nauczania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. na zasadach okreslonych w §70 ust. 2-12
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19.

10.

11.

12.

13.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom u
wicedyrektora szkoty.

8§70
Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej srédrocznej, rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej szczegdlowo okreslonej dla  poszczegdlnych  przedmiotow
Przedmiotowymi warunkami i sposobami oceniania.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin w celu uzyskania wyzszych niz wystawione rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Szczegdtowe
warunki i tryb zawarte sa w Przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Do egzaminu
poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwodch obowiazkowych zajec
edukacyjnych.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po poélroczu programowo
najwyzszym.
Egzaminu poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, a w przypadku,
zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych oraz innych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, w formie zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom u
wicedyrektora szkoty.

871
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia klasyfikacji.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze przystapi¢ do w/w
sprawdzianu, takze po potroczu programowo najwyzszym.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej, ustnej, a w przypadku, zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych
oraz innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, w formie zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, z informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza
komisja dzialajagca w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu
wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom u wicedyrektora szkoty.

Przepisy ust. 4-9 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

DZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

872

. Organem wlasciwym do uchwalania zmian w Statucie Technikum nr 5 w Pile jest Rada
Pedagogiczna.

. Do uchwalenia zmian w Statucie potrzebne jest quorum, wynoszace 2/3 wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej oraz zwykla wigkszo$¢ glosow oznaczajaca, ze za
przyjeciem uchwaty powinno glosowaé wigcej osob obecnych niz przeciwko.

. Wprowadzanie zmian dokonuje si¢ z uwzglednieniem zasad technik prawodawczych

873
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

8§74
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Kwestie sporne zwigzane z interpretacja zapisow Statutu rozstrzyga Dyrektor
w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy ustaw i przepisy wykonawcze do nich.

875
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

876
Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych w Pile (tekst ujednolicony) zatwierdzony
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 143/2017 z dnia 29.11.2017, wprowadzony w Zycie w
dniu 30.11. 2017 r. wygasa z dniem 27.11.2019r.
Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 5 w Pile (tekst ujednolicony) zatwierdzony
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 153/2019 z dnia 27.11.2019 wchodzi w zycie w dniu
28.11.2019.
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