Regulamin praktyk zawodowych
§1.

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481)

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 991)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r.w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U.
z 2019, poz. 1707)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017, poz.
1664)

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu

§2.
CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

e zdobycie umiej¢tno$ci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych

e przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji

e poznanie dziatalnosci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki
rynkowej

e zapoznanie si¢ z zakresem, rodzajem ustug, ich jakoscig 1 sprzedaza

e zapoznanie si¢ ze stosowng dokumentacjg i poprawnym jej prowadzeniem, sposobami
rozliczen finansowych z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi

e zapoznanie si¢ z formami reklamy $§wiadczonych uslug, zdobycie umiejetnosci
prawidtowej nowoczesne] organizacji pracy biurowej, poprawnego wykonywania
czynno$ci na poszczeg6lnych stanowiskach

e opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem, faksem, kserokopiarkg itp.

e opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ materiatami informacyjnymi np.
przewodnikami, mapami, rozktadami jazdy (lotow) itp.

e wyrobienie nawykow kulturalnej 1 uprzejmej obstugi klientow

e praktyczne postugiwanie si¢ jezykami obcymi podczas obstugi gosci zagranicznych.

Szczegdlowe cele ksztalcenia okresla program nauczania dopuszczony do uzytku
szkolnego.

§ 3.
OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki
Uczeh ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:
e zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole , ktore odbywa si¢
nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki
e odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP
e uaktualnienie pracowniczej ksigzeczki zdrowia
e przygotowanie dzienniczka praktyki.
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3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;j.
Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
e wlasciwg postawe 1 kulture osobista
e poprawny wyglad
e wlasciwy ubior
e punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é
e Scisle przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.
nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing
dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia
rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna
przedktadanie kazdego dnia opiekunowi praktyk do podpisu listy obecnosci na
praktyce zawodowej
e przedstawienie w ostatnim dniu praktyki karty przebiegu praktyki zawodowej celem
wpisania oceny za odbytg praktyke

3.3. Wyglad
Uczen odbywajacy praktyke ma obowiazek przestrzega¢ zasad dotyczacych poprawnego
wygladu przez co rozumie si¢:

e szczegblng dbatos$¢ o higieng osobista
rece: czyste, zadbane, z krétko obcietymi, nie lakierowanymi paznokciami,
wlosy: czyste, krotkie lub gtadko spiete
delikatny makijaz lub brak;

3.4. Stroj
Uczen powinien zglosi¢ si¢ na dane stanowisko pracy w odpowiednim stroju, przez co
rozumie si¢:
a) sala konsumencka:
kobiety:
o bluzka: typu koszulowego, gtadka, biala bez wzordéw, ( w okresie letnim dopuszcza si¢
krotki rgkaw)
e spodnica: czarna, krdj prosty, dlugos¢ do kolan
e buty: czarne pantofle, gtadkie, z pelnymi noskami, ptaskie lub na niewielkim obcasie
e rajstopy cienkie w kolorze cielistym
mezczyzni:
o koszula: biata, gtadka, bez wzoréw (w okresie letnim dopuszcza si¢ krotki rekaw)
e muszka: czarna, niewielka, klasyczna
e spodnie: czarne, kroj prosty
e polbuty: czarne, gtadkie

b) cze$¢ gastronomiczna:
e stroj ochronny: biaty fartuch lub bluza i spodnie kucharskie
» nakrycie glowy: biate, catkowicie zastaniajace wlosy
e oObuwie: pelne, wygodne - zapaska
¢) czgs$¢ recepcyjna, mieszkalna i administracyjno- gospodarcza, biuro podrozy:
e stroj zgodny z wymogami obowigzujagcymi w danym zaktadzie, lub wskazany przez

opiekuna praktyk.

W czasie odbywania praktyk, uczniowie postrzegani sg przez Gosci jak pracownicy, wiec
swym zachowaniem, kulturg osobista 1 wygladem ksztattuja wizerunek firmy

3.5.Nieobecnos¢ na zajeciach



Nieobecnos¢ na zajgciach musi by¢ usprawiedliwiona, przy czym uwzglednia si¢ tylko 3 dni
zwolnienia, pozostalg nicobecno$¢ nalezy odpracowaé. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci  jest zaswiadczenie lekarskie okazane opiekunowi praktyk oraz
wicedyrektorowi szkoty.
3.6 Niezaliczenie praktyki zawodowej
Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:
e niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki
e nieobecnosci nieusprawiedliwionej ( juz w wymiarze 1 dnia)
e nieodpracowania opuszczonych zaje¢ powyzej 3 dni
e samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyKi
e braku wymaganej dokumentacji praktyki
e zlamania dyscypliny
e niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy
e uzyskania negatywnej oceny
e niedostarczenie do nauczyciela karty przebiegu praktyki zawodowej
Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstaw¢ do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.
§ 4.
PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:
e zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk
korzystania z zaplecza socjalnego
informowania szkoly o nieprawidtowo$ciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki
e zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowiazkéw
I famania postanowien regulaminu praktyk
e uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej
e uzyskania wpisu i odbioru karty przebiegu praktyki w ostatnim dniu ich trwania
e wlasciwego traktowania 1 poszanowania godnosci osobiste;].

§5.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:
e zapozna¢ uczniéw z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem
zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami
zapoznac ucznidw z zasadami pracy na poszczego6lnych stanowiskach
zapozna¢ ucznidw z przepisami bhp 1 p.poz.
przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie
skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy
przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk
zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa
przygotowac zaplecze socjalne
zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty
utrzymywac staty kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty
informowac szkot¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw,
czasu trwania praktyk



e oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do karty przebiegu praktyki wraz z opinig
0 praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk

e zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng , uzasadnieniem i opinig w ostatnim
dniu trwania praktyk.

§ 6.

KRYTERIA OCENIANIA

Do wystawienia ocen z praktyki uwzglednia si¢ nastgpujace elementy:
e uczen odbyt praktyke w wymiarze okre§lonym programem
e sposob odnotowania przebiegu zaje¢ w karcie przebiegu praktyki
e stopien zainteresowania ucznia odbytg praktyka.

Oceng praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia opiekun
praktyki. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w karcie
przebiegu praktyki zawodowej i potwierdzona pieczgcig zaktadu oraz podpisem osoby do
tego upowaznionej. Dokument ten musi by¢ dostarczony do szkoly w pierwszym dniu
roboczym po odbytej praktyce.



