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Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu
,Mobilnos¢ edukacyjna szansg na wyzsze kompetencje zawodowe ,,
Realizowanego w ramach POWER-2019-1-PL01-KA102-063927

Mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego

§1
W regulaminie okres$lono zasady rekrutacji w projekcie POWER ,,Mobilno$¢ edukacyjna

szansg na wyzsze kompetencje zawodowe” Rekrutacja odbedzie si¢ na zasadach konkursu.

§2

Informacje o projekcie

1. Projekt jest realizowany w Zespole Szkot Gastronomicznych w Pile w okresie 27.10.2019
do 26.10.2021 r.

2. W projekcie udziat wzig¢é moga wszyscy uczniowie, ktérzy sa na wstgpnym etapie
edukacji zawodowej, tj. s3 uczniami klas pierwszych, drugich i trzecich, uczacych si¢ w
zawodach: technik zywienia i ustlug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obstugi
turystycznej oraz technik organizacji turystyki.

3. W procesie rekrutacji zostanie wyltonionych 34 uczniéw, ktérzy realizujac mobilno$é
ukonczyli 16 lat, z czego 17 os6b zostanie wytonionych w 2020 rok, a druga grupa 17
osobowa w 2021 roku. Uczniowie wezma udzial w stazu zagranicznym w dwoch grupach
projektowych. Pierwsza grupa odbedzie staz

zawodowy w roku 2020, nastepna grupa natomiast w roku 2021. W obu grupach znajda si¢
przedstawiciele zawodow: technik hotelarstwa, technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych
oraz technik obstugi turystycznej oraz technik organizacji turystyki

4. Udziat w projekcie jest bezptatny, uczestnicy maja zapewniong podroz do i1 z Portugalii,

wyzywienie, noclegi oraz dojazdy do miejsc stazu wraz z ubezpieczeniem.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Sktad Komisji rekrutacyjne;j:

= koordynator projektu,



= asystent koordynatora projektu,
= nauczyciel jezyka angielskiego,
Ostateczne decyzje odwotawcze podejmuje Dyrektor Szkoty.
2. Zainteresowani uczniowie zobowigzani sg ztozy¢ dokumenty aplikacyjne w sekretariacie
w terminie, ktory zostanie ogloszony na stronie internetowej szkoty.
= Formularz zgloszeniowy (zalacznik nr 1)
» Informacja rodzicow na temat zdrowia kandydata projektu POWER ,Mobilnos¢
edukacyjna szansg na wyzsze kompetencje zawodowe” (zatgcznik nr 2).
= Zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych ) na leczenie, badania ambulatoryjne oraz

podawanie lekow (zatacznik nr 3)

u
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wykorzystanie wizerunku i wzigcie

udzialu w jakimkolwiek dziataniu typu mobilnos¢ .

3. W ramach procesu rekrutacji kandydaci beda zobligowani do wykonania nastepujacych
zadan: Przystapienia do testu z jezyka angielskiego w okreslonym terminie oraz stawienia si¢
na rozmowg¢ kwalifikacyjng w jezyku angielskim.

4. Kryteria wyboru uczestnikow:

Dla uczniéw Technikum nr 5 za I semestr 2019/2020 oraz II tura za I semestr 2020/2021

srednia oceny z przedmiotu: procesy technologiczne w gastronomii, techniki pracy w

hotelarstwie lub pracownia przygotowywania, podawania $niadan i obstuga konsumenta,

organizacija imprez i ustug turystycznych :

= Dostateczny — 1 pkt.
= Dobry — 2 pkt.
= Bardzo dobry — 3 pkt.
= Celujacy - 4 pkt.
ocena zachowania za | semestr roku szkolnego
= Dobre —1 pkt.
= Bardzo dobre — 2 pkt.

= Wzorowe - 3 pkt.

ocena z . angielskiego za | semestr roku szkolnego

= Dostateczny — 1 pkt.
= Dobry — 2 pkt.
= Bardzo dobry — 3 pkt



= Celujacy - 4 pkt.

ocena z informatyki

= Dostateczny — 1 pkt.
= Dobry - 2 pkt.

= Bardzo dobry — 3 pkt.
= Celujacy - 4 pkt.

pozytywnie napisany test z j. angielskiego dla ucznidow technikum

[ 50% - 60% - 1 pKt.
[ 61% - 70% - 2 pKt.
7] 71% - 80% - 3 pkt.
7] 81% - 90% - 4 pkt.
[ 91% - 100% - 5 pk.

frekwencija na zajeciach szkolnych za I semestr roku szkolnego

] 70% -80% — 1 pk.
] 81%- 90% — 2 pk.
] 919%-100% — 3 pkt.

5. Warunkiem pozytywnej rekrutacji sg rowniez:

10.

(1 rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim 0 - 5 pkt.

Uczen moze otrzymac za dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego, udziat w
zajeciach dodatkowych zwigzanych z ksztatceniem zawodowym lub rozwojem osobistym
otrzymuje dodatkowo 5 pkt.

W przypadku uzyskania przez uczniow jednakowej liczby punktow pod uwage brane
bedag w pierwszej kolejnosci ocena z przedmiotu procesy technologiczne w gastronomii
,techniki pracy w hotelarstwie lub pracownia przygotowywania, podawania $niadan i
obstuga konsumenta, organizacja imprez i ustug turystycznych, ocena z j. angielskiego,
frekwencja na zajgciach szkolnych. Jezeli nie pomoze to wyltoni¢ kandydata zostanie
przeprowadzona dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna z jezyka angielskiego.

W kazdej rekrutacji zostanie wytonionych 5 oséb do listy rezerwowe;j, ktére bedg braty
udziat w zajeciach organizowanych w ramach projektu.

Udziat w zajeciach organizowanych w ramach projektu sa obowigzkowe. Nieobecno$é
na zajeciach nie moze przekracza¢ 20 % godzin usprawiedliwionych.

Dziatania komisji rekrutacyjnej beda protokolowane, a lista kandydatow oraz lista
rezerwowa ogloszona zostanie na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogloszef, na

spotkaniach z rodzicami, spotkaniu Rady Pedagogicznej i na godzinach z wychowawca.



11. Uczen zostanie skreslony z listy zakwalifikowanych uczestnikow w przypadku

otrzymania semestralnej oceny niedostatecznych lub obnizonej oceny z zachowania.

§4

Procedura odwolawcza

12. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do odwotania od decyzji komisji w ciggu 7 dni

od opublikowania listy.

W odwotaniu nalezy podac:

- dane ucznia,

- uzasadnienie czego ono dotyczy, ze wskazaniem na konkretne punkty - kryteria
regulaminu, z ktérymi si¢ nie zgadza,

- wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem ucznia naruszenie takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem,

- odwotanie musi by¢ podpisane przez ucznia.

Dokument nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor szkoty i rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé, uczen
zobowigzany jest osobiscie badz telefonicznie niezwtocznie dostarczy¢ informacje o tym
fakcie szkolnemu Koordynatorowi.
2. Uczestnik moze zrezygnowac¢ z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko w

uzasadnionych przypadkach.

3. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, moga wynikac z

przyczyn natury zdrowotnej, rezygnacji z nauki w szkole obje¢tej Projektem lub dziatania sity

wyzszej, 1 z zasady nie sg znane uczestnikowi w momencie rozpoczgcia udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik zobowigzany jest do ztoZenia pisemnego o$Swiadczenia okreslajacego przyczyny

rezygnacji i dotaczenia dokumentu stwierdzajacego brak mozliwosci uczestnictwa w
Projekcie.

W przypadku rezygnacji ktorego$ z uczniow z udziatu w stazu lub skreslenia go z listy

uczestnikow jego miejsce zajmuje uczen z listy rezerwowych, ktérego wynik jest najwyzszy.

§6
Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:



a)
b)

c)

udziatu w Projekcie, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
zglaszania uwag dotyczacych Projektu Koordynatorowi szkolnemu;

oceny organizacji i przebiegu zajec.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

a)

b)

f)
9)
h)

)

systematycznego udziatlu w dziataniach, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
potwierdzajac ten fakt wtasnorecznym podpisem na liScie obecnosci;

biezacego informowania opiekundéw o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢
jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwiania ewentualnej nieobecnosci na
Zajeciach;

udzialu w wydarzeniach promocyjnych Projektu;

udzielania informacji na temat rezultatdéw swojego uczestnictwa w Projekcie w celu
monitorowania realizacji dziatan;

przestrzegania ogo6lnie przyjetych norm i zasad wspodtzycia spotecznego, w tym
dbatosci o sprzet i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu;
informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych;

napisania testow z jezyka angielskiego w ramach ewaluacji przygotowania do stazu;
codziennego uzupetniania dzienniczka praktyki;

rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych;
udzielenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb realizacji Projektu

oraz na wykorzystanie wszelkich materiatow audio, wideo oraz zdjec¢ z uczestnika.

§7

Postanowienia korncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27.10.2019 r. 1 obowigzuje przez caty okres realizacji

Projektu.

2. Ogo6lny nadzor nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w

regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty i Koordynatora Projektu.

3. Wszelkie uwagi i zgloszenia dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy

przekazywa¢ do Dyrektora Szkoly badZ koordynatora Projektu, ktorzy zastrzegaja sobie

prawo do zmian w dokumencie w kazdym czasie.

4. Regulamin dostepny bedzie na tablicy ogloszen, a takze u koordynatora Projektu i na

stronie internetowej szkoty.

5. Protokét koncowy z rekrutacji ucznidw bedzie sporzadzony i dostgpny do wgladu u

koordynatora Projektu.



