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Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile

DZIAL 1 WSTEP
§1

Ilekro¢ w dalszej tresci niniejszego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1. Ustawie Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r.(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

1.2. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.),

1.3. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pilski,

1.4. ZSG w Pile lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomicznych

w Pile,

1.5. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoél Gastronomicznych w Pile,

1.6. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow -

nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w ZSG w Pile,

1.7. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ w ZSG w Pile,

1.8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)

sprawujgce piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczacym si¢ w ZSG w Pile,

1.9. nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel Szkoty,

1.10. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela, ktoremu

powierzono szczegbdlng opieke wychowawczg nad oddziatem,

1.11. stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby pobierajace nauke w ramach

ksztatcenia dorostych w ZSG w Pile.
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Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile

DZIAL I1 INFORMACJE O SZKOLE
Rozdzial 1. Nazwa i typ szkoly

§2
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile.
W sktad ZSG w Pile wchodza:
2.1. Technikum nr 5, oferujgce nauke¢ w zawodach:

2.1.1. dla absolwentow osmioklasowej szkoty podstawowej (nauka trwa 5 lat): technik
zywienia i ushug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik organizacji
turystyki 1 technik technologii zywnosci, technik ustug kelnerskich

2.1.2. dla absolwentow gimnazjum (nauka trwa 4 lata): technik Zywienia i uslug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik
obstugi turystycznej i technik technologii zywnosci,

2.2. Branzowa Szkota I Stopnia, oferujace nauke w zawodach:

2.2.1. dla absolwentow o$mioklasowej szkoly podstawowej (nauka trwa 3 lata):
kucharz, cukiernik, piekarz, wedliniarz, przetworca migsa, kelner,

2.2.2. dla absolwentéw gimnazjum (nauka trwa 3 lata): kucharz, cukiernik, piekarz,
wedliniarz, przetwoérca migsa, kelner;

2.3. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna, oferujace nauke w zawodach:

2.3.1. dla absolwentéw o$mioklasowe]j szkoty podstawowej (nauka trwa 3 lata):
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy gastronomii,

2.3.2. dlaabsolwentow gimnazjum (nauka trwa 3 lata): pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, pracownik pomocniczy gastronomii;

2.4. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy (przysposobienie do zawodu),

2.5. Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych (realizuje si¢ w formach: dziennej,
stacjonarnej lub zaocznej),

2.6. Szkota Policealna, ksztatcaca w zawodzie: technik turystyki wiejskiej (realizuje si¢
w formach: dziennej, stacjonarnej lub zaocznej),

2.7. Branzowa Szkota II Stopnia nr 5
2.7.1. dla absolwentéw Branzowej Szkoty I Stopnia w zawodzie kucharz

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.
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Rozdzial 2. Inne informacje o Szkole

§3
Szkota ma siedzibe¢ w Pile, przy ul. gen. Sikorskiego 73.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablica urzedowa szkoly zawiera pelng nazwe: Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile.

§4
Szkota posiada wlasny sztandar.
Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
2.1. uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2.2. przekazanie sztandaru miodszym uczniom podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego klas programowo najwyzszych,
2.3. uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,
2.4. uroczystosci jubileuszowe Szkoty,
2.5. inne uroczystos$ci okoliczno$ciowe,
. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy Dyrektor.
. Uroczystos$ci szkolne odbywaja si¢ wedtug okreslonego ceremoniatu:
4.1. hymn panstwowy (z udziatem sztandaru),
4.2. przemoéwienia okolicznos$ciowe (z udziatem sztandaru),
4.3. czg$¢ artystyczna.

. W czasie uroczystosci szkolnych 1 panstwowych uczniéw obowigzuje strdj galowy.

§5
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Pilski z siedzibg przy alei Niepodlegtosci 33/35,
64-920 Pita
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty

w Poznaniu Delegatura w Pile.
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§6

Szkota jest jednostka budzetowa Powiatu Pilskiego, pokrywajaca swoje wydatki

bezposrednio z budzetu i prowadzgcg gospodarke finansowa wedlug zasad okre$lonych

w Ustawie o finansach publicznych.

. Dzialalno$¢ podstawowa jednostki stanowiag obowigzkowe zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach oswiatowych.

. Dziatalno$¢ pomocniczg stanowig:

3.1. fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
W przepisach o$wiatowych w zalezno$ci od mozliwos$ci finansowych,

3.2. zadania wspoétfinansowane ze srodkéw nie stanowigcych zrédet krajowych, w ramach
podejmowanych przez szkote projektow, przy realizacji programow operacyjnych za
zgoda organu prowadzacego.

. W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce

gléwnego ksiegowego oraz pracownikéw obslugi ksiegowej, ktorym powierza si¢

obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych
powierzania gospodarki finansowej pracownikom. Czg¢$¢ tych obowiazkéw Dyrektor moze
powierzy¢ nauczycielom.

Szkota dokonuje gromadzenia 1 wydatkowania $srodkoéw publicznych na podstawie planu

finansowego jednostki budzetowe;.

. Plany finansowe dochodéw i1 wydatkéw jednostki budzetowej sa zatwierdzane przez

Dyrektora 1 opiniowane przez Rade Pedagogiczna.

. Dochody budzetowe sg wptacane na konto bankowe szkoty, a nastgpnie na konto budzetu

powiatu.

§7

Przy Szkole funkcjonuje Stowarzyszenie ,,Gastronomik”, dziatajgce w oparciu o wiasny statut.

§8
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow, sposéb dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odregbne przepisy.
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§9
1. ZSG w Pile prowadzi dzialalno$¢ promocyjno — informacyjng poprzez strong internetowg
o0 adresie http://www.zsg.pila.pl oraz fanpage https://www.facebook.com/zsgpila/.
2. Szkota posiada wlasne Logo. Zasady jego stosowania, z uwzglgdnieniem wlasciwej
reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor

w drodze zarzadzenia.

§10

1. Na terenie Szkoly moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ lub zajgcia organizowane przez
podmioty spoza szkoly: osoby prywatne, wolontariuszy, fundacje, stowarzyszenia,
podmioty gospodarcze z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, na zasadach
okreslonych w Ustawie.

2. Prowadzona przez podmioty wymienione w ust. 1 dziatalno$¢ lub zajecia nie moga
pogarsza¢ warunkéw dzialania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki.

3. Zadania z zakresu medycyny szkolnej w szkole realizowane sg w ramach podstawowej
opieki zdrowotnej przez dyplomowang higienistk¢ szkolng, na podstawie umowy na
swiadczenia medyczne udzielane przez pielegniarki w $rodowisku nauczania

i wychowania.

§11
ZSG w Pile moze prowadzi¢ zajecia w innych obiektach uzytecznos$ci publicznej, na podstawie

zawieranych przez Szkote umow lub porozumien.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

§12
Szkota realizuje cele i zadania okreslone Ustawg, przepisami wydanymi na jej podstawie oraz
wymienionymi w niniejszym Statucie, respektujgc zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania

godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej uczniow.
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§13

ZSG w Pile realizujac cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo- profilaktycznego

Szkoty,

dazy do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia, przygotowania go do dojrzatego

zycia 1 pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

§14

1. ZSG w Pile zapewnia wysoka jako$¢ i skuteczno$¢ ksztatcenia zorientowanego na potrzeby

uczniéw oraz wymogi wspotczesnego Swiata, a w szczegdlnosci na:

1.1.

1.2.
1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

Wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
symboli narodowych, sztandaru szkoly oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji,
rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej,
integrowanie nauczanych tresci oraz umiejetnosci w celu petniejszego zrozumienia
Swiata, ludzi i siebie,

ksztattowanie kompetencji spotecznych i zdolnosci adaptacyjnych, samodzielnego,
niezaleznego funkcjonowania w spoleczenstwie,

upowszechnianie zdrowego 1 higienicznego trybu zycia oraz dzialan na rzecz
srodowiska 1 spotecznosci lokalnej,

upowszechnienie wiedzy 1 umiejetnosci informatycznych tak, aby staly si¢ one
narzedziem, a nie celem ksztatcenia,

opanowanie jezykow obcych w stopniu umozliwiajacym podstawowa komunikacje
jezykowa oraz realizacj¢ zawodowa,

poznawanie 1 rozbudzanie zainteresowan uczniow oraz rozwijanie checi uczenia sie,
wdrazanie ucznidéw do samoksztalcenia, planowania oraz organizowania wlasnej
nauki, pracy i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowigzkéw samodzielnie
I Z pelng odpowiedzialnoscia,

zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do wykonywania zawodu w okreslonej specjalnosci oraz realizacji dalszych,
kierunkowych planéw edukacyjnych,

wpajanie zamilowania i szacunku do rzetelnej pracy, kultury zawodowej

I 0Sobistej.
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§15

ZSG w Pile realizuje cele i zadania Szkoty w nastepujacy sposob:

1.1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

1.2. wspolpracuje z rodzicami ucznidw,

1.3. organizuje i uczestniczy w przedsiewzigciach promujacych Szkote,

1.4. wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi prace szkoty,

1.5. utrzymuje wigzi z absolwentami,

1.6. kultywuje wypracowane tradycje i ceremoniaty,

1.7. tworzy dobry klimat spoteczny, ze szczeg6lnym uwzglednieniem integracji mtodziezy
niepetnosprawnej,

1.8. prowadzi dziatania na rzecz promocji zdrowia,

1.9. diagnozuje 1 umozliwia zaspokojenie indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci

edukacyjnych ucznia,

1.10. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wsparcie dydaktyczne,
1.11. zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,
1.12. wplywa na rozwoj zainteresowan i 0sobowosci uczniow, troszczy si¢ o wlasciwy

rozwd] psychofizyczny wychowankow podczas zaje¢ programowych, praktyk
zawodowych, zaje¢ pozalekcyjnych, poprzez udziat w projektach i1 programach
edukacyjnych,

1.13. wspomaga uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej,

1.14. stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,

1.15. zacheca do udziatu w olimpiadach, konkursach, zawodach oraz innych formach

rywalizacji lub prezentacji poziomu umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

§16
Dla realizacji swoich celéw i1 zadan statutowych szkota posiada:
1.1. sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
1.2. pracownie do nauki zawodu: technologiczne, pracownia planowania i organizacji
zywienia, obslugi konsumenta i pracownia obstugi goscia hotelowego,

1.3. hale widowiskowo-sportowa, sal¢ gimnastycznag i sitownig,
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1.4. szatnie,

1.5. pracownie komputerowe,

1.6. biblioteke (Szkolne Centrum Informac;ji),
1.7. archiwum,

1.8. gabinet higienistki,

1.9. sekretariat,

1.10. pokoje nauczycielskie,

1.11. gabinet dyrektora i wicedyrektorow,

1.12. gabinet pedagoga,

1.13. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
1.14. zaplecze higieniczno-sanitarne.

Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni okreslaja

odrgbne, wdrozone przez Dyrektora Szkoty, regulaminy umieszczone w widocznym

miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.

Opieke nad klasami, klasopracowniami, pracowniami ¢wiczen praktycznych

i symulacyjnymi oraz innymi pomieszczeniami dydaktycznymi powierza  si¢

poszczegdlnym nauczycielom.

. Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen 1 wyposazenia szkoty zgodnie z zasadami

okreslonymi w statucie 1 regulaminach pomieszczen. Nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad pomieszczeniami szkolnymi, majg w szczego6lnosci obowigzek:

4.1. zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

4.2. utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek,

4.3. dba¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

Ogolne zasady korzystania z pomieszczen szkolnych:

5.1. przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela,

5.2. ze wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie ze szczegdtowq instrukcja, za zgodg 1 pod nadzorem nauczyciela,

5.3. nie wolno uzywac uszkodzonych urzadzen,

5.4. nie wolno pozostawia¢ urzadzen wiaczonych do sieci,

5.5. nie wolno korzystaé¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego i innych

uczestnikow zajec,
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac,
wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzg¢tu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajgcia,

o wszelkich sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow
zaje¢ nalezy natychmiast informowac osobe prowadzaca zajecia,

po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo w szkole

§17

ZSG w Pile zapewnia bezpieczenstwo i dba o poszanowanie dobr osobistych uczniow

podczas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na terenie jej podlegltym oraz podczas zajeé

organizowanych poza szkota, zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny

w szkotach, a w szczegdlnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkole oraz stazy zawodowych, zgodnie
Z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
oraz opracowanego wewnetrznego regulaminu,

sprawuje opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ praktycznych w zaktadach zywienia
zbiorowego, ktora bezposrednio sprawuje wyznaczony przez pracodawce pracownik,
a posrednio nadzoruje nauczyciel dochodzacy do zakladu; w czasie praktyki
zawodowej w zakladach gastronomicznych 1 hotelarskich opieke nad uczniami
sprawuje wyznaczony przez pracodawce opiekun,

w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
Z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez wicedyrektora Szkoty,

chroni przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami

patologii spotecznej,

11
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1.6. zapewnia indywidualng opiek¢ ze strony nauczyciela wychowawcy, innych
nauczycieli, pedagoga, higienistki szkolnej,

1.7. pomaga nauczycielom/nauczycielom wychowawcom przy nawigzywaniu wspoipracy
z odpowiednimi stuzbami oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania
probleméw dzieci i mtodziezy,

1.8. integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych: nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi, uczniow, rodzicow w zakresie bezpieczenstwa,

1.9. wdraza programy profilaktyczne w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska, wieku uczniow
I posiadanych $rodkow finansowych,

1.10. prowadzi systematyczng kontrol¢ $rodowiska szkoly metoda ankietowania,
obserwacji, wywiadoéw srodowiskowych,

1.11. wdraza 1 dostosowuje do specyfiki placowki procedury postgpowania
w sytuacjach kryzysowych,

1.12. instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow.

Szczegotowe wytyczne postegpowania w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny

W ZSG w Pile zawiera odrebny dokument - Procedury bezpieczenstwa w ZSG w Pile.

ZSG w Pile dba o ochrong danych osobowych ucznidow, rodzicoOw 1 pracownikéw Szkoty.

Administratorem danych osobowych (ADO) 0s6b wymienionych w ust.3 jest Dyrektor

Zespotu Szkot Gastronomicznych w Pile.

Dane zgromadzone przez ADO sg przetwarzane wylagcznie w celach statutowych Szkoty,

w zakresie wynikajacym z przepisOw szczegotowych, w tym ustawy o systemie oswiaty,

a takze w celach archiwalnych i statystycznych. Dane nie moga by¢ przedmiotem sprzedazy

1 udostepniania za wyjatkiem podmiotéw 1 okolicznos$ci ich ujawnienia przewidzianych

przepisami prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych,

w szczegolnosci obowigzku nauki. Osoby, ktorych dane dotycza maja prawo dostepu do

tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania.

W ZSG w Pile funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie

bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na

terenie Szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed zagrozeniami.
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Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile

System monitoringu wizyjnego funkcjonuje zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych oraz ochrony wizerunku.

Monitoring stanowig:

9.1. kamery wizyjne,

9.2. okablowanie,

9.3. rejestrator.

Monitoringiem obj¢te sg najwazniejsze punkty komunikacyjne obiektu szkolnego.
Gtownym dysponentem danych zarejestrowanych w monitoringu jest Dyrektor.

System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ gtéwnie podejmowaniu dziatan interwencyjnych.
Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ustalenia okoliczno$ci
| przebiegu wydarzen majacych miejsce w Szkole lub postuzy¢ jako dowod w ewentualnym
prowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym.

W sytuacji naruszenia zasad bezpieczenstwa lub ztamania prawa zapis w systemie
monitoringu moze by¢ wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez Dyrektora
Szkoty, pedagoga, nauczycieli oraz funkcjonariuszy Policji.

Wybrane materiaty zapisu moga shuzy¢ do prezentowania dobrej praktyki zachowania
uczniow.

Zapisy monitoringu moga stanowi¢ zrédto informacji w zakresie nadzoru pedagogicznego
Dyrektora.

Materiaty monitoringu wizyjnego moga zosta¢ poddane zabiegom technicznym tak, aby
osoby w nich si¢ pojawiajace byly anonimowe. Zapis ten nie musi by¢ stosowany
w przypadku uzyskania zgody rodzicow ucznia lub innych osob pojawiajacych si¢ w/w

materiatach.
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DZIAL IIT ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

§18

1. Organami ZSG w Pile sa:

2.

1.

1.1.
1.2.

1.3.

14.

Dyrektor Szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor ZSG,

Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Gastronomicznych,

Rada Rodzicow, ktorej funkcje petni wspdlna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad zespotu,

Samorzad Uczniowski, ktorego funkcje pelni wspdlny samorzad uczniow szkot

wchodzacych w sktad zespotu.

Kazdy z wymienionych w §18 ust.1 organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.

Organy kolegialnie funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziatl 2. Dyrektor Szkoly

§19

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

kontrolowanie, co najmniej raz w roku, bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki oraz okreslanie kierunkoéw
ich poprawy,

organizowanie dla pracownikow szkoty roznych form szkolenia, w tym obowigzkowo

w zakresie bhp,

14
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1.6. wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,

1.7. przewodniczenie i realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji,

1.8. tworzenie zespolow przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowo-problemowych
oraz zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.9. dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

1.10. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

1.11. wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

1.12. odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

1.13. stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

1.14. przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

1.15. dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
I zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng programow nauczania,

1.16. podawanie do publiczne; wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

1.17. zezwalanie i organizowanie uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki,

1.18. realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub z opinii o dostosowaniu procesu nauczania ucznia do jego
szczegllnych potrzeb,

1.19. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.20. ustalanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
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1.21. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w Szkole w wymiarze okre§lonym aktualnymi przepisami, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,

1.22. ustalanie profili ksztalcenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle,
po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia i Rady
Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota,

1.23. przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar stosowanych
wobec uczniow,

1.24. skreslanie ucznia z listy uczniow,

1.25. wstrzymanie wykonania uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu  opinii  organu prowadzacego Szkolg; rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne; rdwniez decyzja podjgta przez
kuratora jest ostateczna,

1.26. wykonywanie innych zadan wynikajacych z prawa o§wiatowego.

Zadania 1 obowigzki Dyrektora zwigzane z oceng pracy nauczyciela oraz awansem

zawodowym opisujg przepisy prawa oswiatowego.

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym i1 podejmuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy wobec wszystkich pracownikow Szkoty.

Szczegolowe zadania 1 kompetencje pracownikow Szkoty okresla Dyrektor w przydziale

obowigzkoéw na pismie.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na

pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokothu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

Dziatajac w imieniu pracodawcy Dyrektor powinien opiera¢ si¢ w szczegdlnosci na

nastepujacych aktach prawnych: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, ustawy ustrojowe,

budzetowe oraz przepisy prawa lokalnego.
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8. Jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu powiatowego Dyrektor wykonuje
zadania wynikajace z ustaw ustrojowych, budzetowych oraz przepiséw prawa lokalnego.

9. W czasie nieobecno$ci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci,

kolejny wicedyrektor.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

§20
1. Rada Pedagogiczna ZSG w Pile jest organem kolegialnym szkoty realizujacym zadania
i uprawnienia wynikajace z Ustawy, rozporzadzen wynikajacych z tej Ustawy oraz Statutu.
2. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, stanowigcego odrgbny dokument,
ktory zawiera strukturg, zadania, kompetencje, okresla organizacj¢ pracy oraz zasady

dokumentacji dziatan Rady Pedagogiczne;j.

§21
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w ZSG w Pile jako czlonkowie. W zebraniach Rady Pedagogicznej —
z glosem doradczym — mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego

lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§22
1. Wspdlnym celem Rady Pedagogicznej jest tworzenie dobrych warunkéw nauki 1 rozwoju
ucznidow poprzez stosowanie jednolitych zasad wychowawczych, wspotprace oraz spdjnosé
dziatan.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
2.1. przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz uchwalanie zmian zwigzanych z jego

aktualizacja,
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2.2. uchwalanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

2.3. zatwierdzanie planéw pracy szkoty, zestawu podrgcznikéw oraz szkolnego zestawu
programéw na dany rok szkolny,

2.4. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2.5. podejmowanie uchwat w sprawie dopuszczenia ucznidow do egzamindw
klasyfikacyjnych w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach,

2.6. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

2.7. opiniowanie wnioskow uczniéw lub ich opickunéow prawnych o potrzebie
indywidualnego programu i toku nauki,

2.8. opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

2.9. opiniowanie planu finansowego szkoty,

2.10. opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

2.11. opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2.12. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2.13. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
przeprowadzanych w szkole w Szkole,

2.14. opiniowanie propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

2.15. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

2.16. opiniowanie kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly poprzez swojego
delegata w komisji konkursowej oraz wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej do
udziatu w komisji konkursowe;,

2.17. opiniowanie propozycji organu prowadzacego szkot¢ w sytuacji przedtuzenia

kadencji Dyrektora Szkoty.
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§23
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:
1.1. uczestniczenia we wszystkich zebraniach oraz pracach Rady Pedagogicznej i jej
zespotow, do ktorych zostali powotani,
1.2. nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Zespotu Szkot Gastronomicznych.

§24
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na
posiedzeniach plenarnych 1 poprzez dzialania powotywanych przez siebie komisji
i zespotow.
. Komisje i zespoty statutowe maja charakter opiniujagco - doradczy i1 znajduja si¢
W bezposrednim nadzorze Przewodniczacego Rady.
. W szkole dzialaja nastepujace komisje i zespoty:
3.1. Zespoty przedmiotowe:
3.1.1. zespot przedmiotéw humanistycznych,
3.1.2. zespét przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
3.1.3. zespdt przedmiotow zawodowych,
3.1.4. zespot nauczycieli uczacych uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
3.1.5. zespot wychowawczy, promocji zdrowia i kultury fizycznej;
3.2. Zespoty zadaniowo-problemowe,
3.3. Komisja socjalna.
. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegolnosci:
5.1. wspolne ustalenie programoéw nauczania, obowigzujacych podrgcznikow, lektur
i literatury pomocniczej,
5.2. wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,
5.3. korelowanie tre$ci nauczania w przedmiotach pokrewnych,
5.4. przygotowywanie testow sprawdzajacych poziom opanowania przez ucznidw tresci

programowych,
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5.5. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg treéci
programowych,

5.6. wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5.7. organizacja 1 przeprowadzanie przedsiewzig¢ szkolnych wynikajacych z planu pracy
Szkoty,

5.8. opracowanie, opiniowanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

. Zespoty zadaniowo-problemowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okre$lonych

spraw szkolnych.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§25

. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktéra jest organem samorzadowym rodzicoOw
wspotdzialajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem
Uczniowskim.

. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow zawarte sg w regulaminie, ktory okresla:

2.1. wewnetrzng strukturg i tryb pracy,

2.2. szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw szkoty,

2.3. ramowy plan pracy,

2.4. zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy oraz dokumentacji dziatan.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg wszyscy cztonkowie klasowych Rad Rodzicow.

. W sktad Prezydium Rady Rodzicow moga wchodzi¢ przedstawiciele rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

§26

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegdlnosci nalezy:
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2.1. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,
2.2. opiniowanie:
2.2.1. propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, wynikajacych z organizacji pracy szkoty,
2.2.2. programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
2.2.3. projektu planu finansowego,
2.2.4. szkolnego zestawu programoOw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow,
2.2.5. kandydata na stanowisko Dyrektora poprzez swojego delegata w komisji
konkursowej,
2.2.6. dokumentacji zwigzanej z tworzeniem w szkole stowarzyszen lub innych
organizaciji,
2.2.7. pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu,
2.2.8. szkolnego planu nauczania i innych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2.2.9. statutu Szkoty,
2.2.10. planu pracy Szkoty,
2.2.11. projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
2.2.12. wnioskow dyrektora szkoly w sprawie powierzenia funkcji kierowniczych
W szkole 1 wnioskéw w sprawie odwotania z tych funkcji.
3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow moze w szczegdlnosci:
3.1. gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet na wydzielonym
rachunku bankowym/na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow,
3.2. wspélnie z innymi organami ZSG w Pile wnioskowa¢ do organu prowadzacego

0 nadanie lub zmiang imienia Szkole.
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Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski

§27
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie ZSG w Pile.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspodtdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.
Strukturg organizacyjng, zasady wybierania, kadencyjno$¢, dziatania organow samorzadu
oraz zasady ich dokumentacji okre$la regulamin uchwalony przez ogdét ucznidow
W glosowaniu.

Organy samorzadu, s3a jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

§28

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1.1. prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

1.2. prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

1.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

14. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

1.5. opiniowanie wniosku wychowawcy o skreslenie ucznia z listy z uczniow,

1.6. opiniowanie sporzadzonych wnioskdw o przyznanie uczniom stypendidéw.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy:

2.1. wybor opiekunow Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia z ramienia
Rady Pedagogicznej,

2.2. przedstawianie opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektorowi i Radzie

Pedagogicznej opinii i potrzeb dotyczacych spotecznosci szkolnej,
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2.3. wspotpraca z zespoltem kierowniczym szkoty w podejmowaniu inicjatyw i organizacji
imprez szkolnych zgodnie z potrzebami ucznidéw i mozliwosciami lokalowymi szkoty,

2.4. wspolpraca z samorzagdami klasowymi i1 integrowanie zespotow klasowych,

2.5. przyjmowanie wspotodpowiedzialno$ci za sprawy zwigzane ze szkolg.

Szkota umozliwia Samorzadowi Uczniowskiemu Kkorzystanie z pomieszczen i urzadzen

szkolnych, do jego dziatalnosci.

Rozdzial 6. Zasady wspoldzialania organow i rozwigzywania konfliktow

§29

Wspotdziatanie wszystkich organéw szkoly obejmuje wymiang informacji, wspomaganie
rozZwoju ucznia oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego $rodowiska
W poczuciu wigzi z rodzing i szkota.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Podstawowa formg wymiany informacji miedzy organami szkoty jest zaproszenie ich
przedstawicieli na posiedzenia poszczegolnych organdow oraz zawiadamianie pozostalych

organdw o istotnych z punktu widzenia szkoly projektach i zmianach.

§30
Rozwigzywanie konfliktéw w Szkole powinno odbywac si¢ w pierwszej kolejnosci przez
bezposrednio zainteresowanych.
Spory pomigdzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie.
Organy szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdlne,

zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.
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DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Planowanie i organizacja nauczania

§31
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
W nauce oraz ferii zimowych i letnich okre§la Dyrektor Szkoty na podstawie przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany, w wyznaczonym terminie, przez Dyrektora, arkusz organizacji ZSG w Pile.
. Na podstawie zaopiniowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
| zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przerw mig¢dzylekcyjnych.
. Z poczatkiem kazdego roku szkolnego Dyrektor ogtasza kalendarz roku szkolnego
zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji oraz
terminy dodatkowe zwigzane z realizacja plandw pracy szkoly, wyznaczane przez

Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§32

. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

. Podstawowg formg pracy szkoly s zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00, zajecia
rewalidacyjne moga zaczynac si¢ od godziny 7:45.

Godzina zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 specjalistycznych przyznanych z tytutu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych i zajgé
rewalidacyjnych 60 minut.

. Zajecia ksztalcenia zawodowego, majace charakter praktyczny, odbywaja si¢ w systemie

blokowym.
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Szkota dokonuje podzialu na grupy na zajeciach z: jezykow obcych, informatyki oraz
przedmiotach ksztalcenia zawodowego, majacych charakter praktyczny w wypadku
zespotow liczacych powyzej 24 uczniow.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidw. Szkota, w miarg
mozliwos$ci, zapewnia uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego prowadzonego na
nizszym etapie edukacji.

Przedmioty w zakresie rozszerzonym oraz religia moga by¢ realizowane w grupach
miedzyoddziatowych.

Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w systemie klasowo-
lekcyjnym w grupach liczacych do 26 uczniéw. Szkota, w miar¢ mozliwosci, zapewnia
podzial oddzialu na grupy meskie i zenskie. W szczego6lnych przypadkach mozliwe jest
tworzenie grup koedukacyjnych i migdzyoddzialowych. Dla klas specjalnych zajecia
z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych minimum 5 ucznioéw.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

Szkota przyjmuje stuchaczy, studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem, a szkota wyzsza. Studentem/ka opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora
opiekun.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow (za zgoda organu prowadzacego) albo pelnoletniego
ucznia Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok

nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

§33
Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkole.
Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk

zawodowych i innych zaje¢ lekcyjnych.
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Szczegotowy zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la szkolny program

nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la na dany rok szkolny:

5.1. Harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu,

5.2. regulamin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy,

5.3. terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych,

5.4. warunki uzyskiwania pozytywnej oceny przez uczniow z zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

Praktyki zawodowe organizowane sa u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu

ksztalcenia.

Praktyki zawodowe ucznidéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

W tym rowniez w okresie ferii letnich oraz zimowych.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu

skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow

odbywajacych te praktyki.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do 16 lat nie

moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 roku zycia 8 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzania

dobowego wymiaru godzin z zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku

powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru

godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze

W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym

ucznidw na praktyczng nauke zawodu. Do umowy dolacza si¢ program nauczania dla

danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.
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Szkota zapewnia nadzor nad uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu.

Wspolpracuje z podmiotami przyjmujacymi ucznidow, akceptuje wyznaczonych

instruktorow praktycznej nauki zawodu, opiekundéw praktyk oraz wyznacza nauczyciela

praktycznej nauki zawodu.

Zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu prowadza i nadzorujg nauczyciele.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem

opiekundow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni/ przez

nich pracownicy.

Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu w formie

stazu uczniowskiego.

Celem praktycznej realizacji zatozen podstawy programowej z przedmiotow: procesy

technologiczne w gastronomii, pracownia technologiczna w gastronomii, obsluga

konsumenta oraz pracownia przygotowywania, podawania §niadan i obsluga konsumenta,

ustala si¢ sktadke pienigzna:

16.1. dla kazdego typu szkoty oraz poziomu ksztatcenia, okreslong na poczatku roku
szkolnego przez zesp6l nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

16.2. wptacang do 10-go kazdego miesigca nauczycielowi uczagcemu dang grupe,

16.3. rozliczang w oparciu o protokét zakupu surowcdéw sporzadzanego przez uczniow
petnigcych funkcje magazyniera na podstawie paragonoéw zakupu.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych, zobowigzani sg do przedstawienia rozliczenia

budzetu grupy wicedyrektorowi szkoly do konca roku szkolnego, a rodzic ma prawo wgladu

do zeszytu rozliczen.

§34

Zajecia w ZSG zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1.1. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

1.2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

1.3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

1.4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego

niz okreslone w pkt 1-3.
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W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub przez
podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych dziatan, lub w inny
sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzone sg zgodnie
z obowigzujacym planem zajec.

Dyrektor okresla technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych =zaje¢, sposdb przekazywania uczniom materialow
niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych
zajeciach z uwzglednieniem przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ za pomoca dziennika elektronicznego.

Rozdzial 2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§35

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacje.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
3.1. prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
3.2. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do

Swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;j;

3.3. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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3.3.1. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

3.3.2. instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sOb
Z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,;

3.3.3. alternatywnych mozliwosci ksztatlcenia dla  uczniow z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3.4. upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, s$rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia

3.5. prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

3.6. wspdlprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Organizacje doradztwa zawodowego reguluje Wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, stanowigcy osobny dokument.

§36
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowuje doradca
zawodowy/pedagog szkolny i1 przedstawia Radzie Pedagogicznej do wdrozenia.
Za realizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor, osoby
realizujace zadania doradcy zawodowego oraz osoby wspomagajace dzialania doradcze.
. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania doradcy
zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego okresla §53.
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Rozdzial 3. Organizacja wolontariatu

§37
Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.
Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidow
W dziataniach instytucji i organizacji pozarzadowych.
W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
4.1. nawigzuje wspolprace z wybranymi organizacjami i instytucjami,
4.2. zgtasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po

uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow.
W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu.

Rozdzial 4. Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy

§38
Szkota wspoltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu zapewnienia
uczniom i nauczycielom optymalnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w ramach
ktorej:
1.1. pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych wspomagaja realizacj¢ programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoty,
1.2. Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Pile rozpatruje wniosek szkoty (za

zgoda rodzicoOw) o przeprowadzenie diagnozy ucznia,
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1.3. poradnia udziela porad i prowadzi konsultacje z nauczycielami, rodzicami i ich
dzie¢mi,

1.4. nauczyciele maja mozliwos$¢ konsultacji trudnych przypadkéw uczniow na terenie
poradni 1 szkoly z wyznaczonymi przez dyrektora poradni specjalistami,

1.5. poradnie psychologiczno-pedagogiczne przekazuja szkole informacje dotyczace
konkretnego ucznia za posrednictwem lub zgoda rodzicow.

. Nauczycielom szkoty nie wolno przekazywac informacji o uczniu bezposrednio do poradni,

a jedynie za posrednictwem jego rodzicow.

Za kontakty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odpowiada pedagog szkolny.

Szkota wspolpracuje réwniez z innymi instytucjami, podmiotami i organizacjami

lokalnymi, krajowymi 1 zagranicznymi, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szczeg6lnosci naleza do nich:

4.1. Policja, z ktorg w ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota
utrzymuje stala, biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen. W ramach
wspotpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

4.1.1. spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym;

4.1.2. spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz sposoboéw unikania zagrozen;

4.1.3. wymiang informacji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidow oraz
0 przejawach demoralizacji dzieci 1 mlodziezy;

4.1.4. pomoc szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze
problemow, ktore zaistnialy na terenie szkoty.

4.2. Miejskie i Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej, z ktérymi wspotpraca polega na:
4.2.1. rozpoznawaniu $rodowiska ucznia;

4.2.2. finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym;

4.2.3. udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

4.2.4. dofinansowaniu wyjazdow/ wycieczek uczniom z rodzin ubogich;

4.2.5. wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.
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4.3. Mtodziezowy Dom Kultury ISKRA, Regionalne Centrum Kultury i Miejska Biblioteka
Publiczna, z ktorymi wspotpraca polega na udziale uczniéw i nauczycieli w imprezach
organizowanych przez te instytucje.

4.4. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna i Miejska Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, z ktorymi wspotpraca polega na:

4.4.1. realizacji przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapoznania ucznidw z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia;

4.4.2. popularyzowaniu zasad profilaktyki, metod zapobiegania chorobom poprzez
realizacj¢ roznorodnych programoéw edukacyjno - profilaktycznych;

4.4.3. propagowaniu i realizacji programow przeciwdziatania alkoholizmowi,
narkomanii i przemocy.

4.5. Polski Czerwony Krzyz, z ktorym wspotpraca polega na:

45.1. organizowaniu zaj¢¢ praktycznych dla ucznidw i nauczycieli dotyczacych
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy;
4.5.2. propagowaniu idei honorowego krwiodawstwa;

4.5.3. uczestniczeniu w roéznorakich akcjach.

Rozdzial 5. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ZSG w Pile okreslaja Procedury udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét Gastronomicznych w

Pile ujgte w osobnym dokumencie.

Rozdzial 6. Biblioteka z centrum multimedialnym (Szkolne Centrum Informacji)

§39
1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie pracujg nad
zdobywaniem 1 poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programoéw nauczania 1 wychowania, edukacji

kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli.
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2. Zadania biblioteki:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow,

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,

dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

uczenie korzystania ze zbiorow innych bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

petnienie funkcji o$rodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych

w szkole,

2.10. gromadzenie dokumentoéw regulujacych prace szkoty.

3. Organizacja biblioteki.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie szkoly oraz ich rodzice,
nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty.

Biblioteka szkolna stanowi lokal w sktad ktérego wchodzi: wypozyczalnia, czytelnia
i magazyn podreczny.

Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach dostosowanych do
potrzeb organizacji szkoty.

Biblioteka gromadzi r6znego rodzaju dokumenty.

Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami Szkoty.
Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, nauczycielami i1 zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki z centrum multimedialnym okresla

regulamin zatwierdzony przez Dyrektora

4. Zasady wspoOtpracy z uczniami.

4.1.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na trzy tygodnie. W uzasadnionych

przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen.
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4.2. Korzystajacy z biblioteki i czytelni zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone
materialy.

4.3. Obowiazkiem czytelnika jest dbatlo$¢ o stan pozyczonych ksigzek, przestrzeganie
regulaminu biblioteki.

4.4. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki i innych materiatéw czytelnik
zobowigzany jest zwrocic takg samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza

4.5. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot
materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

Zasady wspolpracy z nauczycielami.

5.1. Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

5.2. Wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego.

5.3. Informowanie nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa ucznidow.

5.4. Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

Zasady wspotpracy z rodzicami.

6.1. Pomoc w doborze literatury.

6.2. Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow.

6.3. Informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow.

Rozdzial 7. Innowacja pedagogiczna

§40
W ZSG w Pile mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
Innowacjg pedagogiczng moze by¢ nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Innowacja pedagogiczna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala

szkote, oddzial lub grupe.
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. Nauczyciel lub zesp6t prowadzacy dzialalno$¢ innowacyjng moze podja¢ wspotprace
Z merytorycznie wilasciwymi stowarzyszeniami lub organizacjami, w tym osrodkami
doskonalenia nauczycieli oraz uczelniami wyzszymi.

. Wspotpraca ma form¢ umowy w zakresie realizowanej innowacji pedagogiczne;.

. Innowacje¢ zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna w trybie uchwaty.

Rozdzial 8. Eksperyment pedagogiczny

§41

. W ZSG w Pile mozna realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

. Eksperymentem pedagogicznym moga by¢ dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia w szkole, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest pod opieka jednostki naukowe;.

Opieka jednostki naukowej okreslona jest umowa.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny. Uczestnictwo
w eksperymencie nauczyciel potwierdza pisemnie.

. Eksperyment pedagogiczny wdrazany jest uchwata Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Ustalenia wstepne

§42
1. Pracownikow pedagogicznych zwanych dalej nauczycielami zatrudnia si¢, na podstawie
ustawy Karty Nauczyciela.
2. Pracownicy niepedagogiczni w szkole zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy lub

umowy cywilnej.

§43
1. W szkole, oprocz stanowiska dyrektora i wicedyrektorow, tworzy si¢ stanowiska pracy
pedagogiczne i niepedagogiczne.
2. Pedagogiczne obejmuja stanowiska:
2.1. nauczyciela przedmiotu,
2.2. nauczyciela teoretycznych przedmiotow zawodowych,
2.3. nauczyciela praktycznej nauki zawodu,
2.4. nauczyciela bibliotekarza,
2.5. pedagoga,
2.6. pedagoga specjalnego,
2.7. psychologa.
3. Niepedagogiczne obejmuja stanowiska:
3.1. pracownikow administracji:
3.1.1. sekretarza szkoty,
3.1.2. gléwnego ksiegowego,
3.1.3. specjaliste ds. plac,
3.1.4. specjaliste ds. gospodarczych,
3.1.5. samodzielnego referenta ds. sekretariatu;
3.2. pracownikow obstugi:
3.2.1. starszego woznego-konserwatora,
3.2.2. konserwatora,

3.2.3. sprzataczki.
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Zadaniami pracownikoéw niepedagogicznych szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznioéw,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdlowy zakres czynnos$ci (zawarty w odrebnym dokumencie) dla pracownikow
wymienionych w ust. 3 i 4 okresla Dyrektor Szkoty.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow szkoty

okresla regulamin pracy i1 regulamin wynagradzania.

Rozdzial 2. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni

§44

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawczg i1 opiekuncza. Odpowiedzialni

sg za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

2.1. przestrzegania przepisOw prawa o§wiatowego, BHP, Statutu Szkoly oraz Regulaminoéw
obowigzujacych w ZSG w Pile,

2.2. kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, postawe
moralng i obywatelska,

2.3. szanowania godno$ci ucznia,

2.4. wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.5. wspotorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.6. wnioskowania o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej,
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2.7. wspierania nauczycieli wychowawcow i innych nauczycieli — cztonkow zespotow
problemowo - zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z realizacji szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego,

2.8. stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,

2.9. corocznego opracowania lub wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i sporzadzenie planu pracy zgodnego z aktualnie
przyjetym programem nauczania,

2.10. prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz prowadzonych zajec
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

2.11. informowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

2.12. biezacego kontrolowania i informowania (uczniéw i rodzicéw) o zachowaniu
I wynikach w nauce,

2.13. kontrolowania obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowania czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowania egzekucji administracyjnej

wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki,

2.14. petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
2.15. wzbogacania warsztatu pracy 1 dbania o powierzone pomoce 1 sprzet i sale
lekcyjne,
2.16. doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczne;j.
§45

Opieke wychowawcza nad oddziatem (klasg) Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi
wychowawcy, ktéry prowadzi swdj oddziat w miare mozliwosci przez caty okres jednego
etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi
okolicznos$ciami.

Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapic tylko w sytuacji:

2.1. wygasnigcia lub rozwigzania z nim umowy o prace,

2.2. przebywania na urlopie zdrowotnym, macierzynskim lub bezptatnym,

2.3. powaznego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego,
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2.4. na jego wniosek po uzyskaniu akceptacji Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

2.5. na wniosek rodzicow lub uczniow, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora i Rady
Pedagogicznej, w przypadku Zle uktadajacej si¢ migdzy nimi wspotpracy.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu (klasy).

Obowigzki nauczyciela wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:

4.1. zapoznanie uczniéw ze Statutem Szkoty i regulaminami ZSG w Pile,

4.2. przygotowanie planu pracy wychowawcy opartego na programie profilaktyczno-
wychowawczym Szkoty,

4.3. prowadzenie dokumentacji wedlug obowigzujacych przepisow,

4.4. podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale (klasie),

4.5. organizowanie we wspoOlpracy z rodzicami zycia oddziatu (klasie),

4.6. organizowanie uczestnictwa oddziatu (klasy) w zyciu Szkoty,

4.7. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a takze innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4.8. utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatanh wychowawczych,

4.9. wspotprace z  rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

4.10. wspotprace z pedagogiem i1 innymi instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty,

4.11. systematyczne monitorowanie frekwencji 1 postepow w nauce swoich
wychowankow,

4.12. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach frekwencji, postepow
W nauce 1 zachowania uczniow,

4.13. informowanie rodzicoOw o terminach spotkan z nauczycielem wychowawca
(niestawienie si¢ rodzicOw na spotkanie bgdzie traktowane jako rezygnacja rodzicow
z informacji o postgpach dziecka),

4.14. dziatanie na rzecz organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

4.15. udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

4.16. wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.
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. Formy spetiania zadafh nauczyciela petnigcego funkcj¢ wychowawcy sa dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§46

. Nauczyciele podlegaja nadzorowi pedagogicznemu.

Praca nauczyciela jest oceniana.

Oceny pracy nauczycieli dokonuje dyrektor w oparciu o aktualne przepisy prawa
o$wiatowego.

System dokonywania oceny pracy nauczycieli ustala Dyrektor.

§47

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).
. Nauczyciele moga petni¢ dodatkowo funkcje opiekuna stazu.

. Dyrektor moze, za zgoda nauczyciela, przydzieli¢ mu inne funkcje wynikajace z organizacji

pracy szkoty 1 obowigzujacych przepiséw.

§48

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy koordynowanie dziatan programu wychowawczo-

profilaktycznego, a w szczegolnosci:

1.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
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1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

1.3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy,

1.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

1.6. inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

1.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

1.8.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

1.8.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog szkolny na koniec kazdego semestru przedstawia radzie pedagogicznej

sprawozdanie z analizy sytuacji opiekunczej i wychowawczej szkoty (m.in. na podstawie

badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrod uczniow i ich rodzicow).

Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)

I realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planow

I programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidow i poprawianiem

jakosci pracy szkoty.
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§49
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1.1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie

1.1.1. rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

1.1.2. prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

1.1.3. rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

1.1.4. okreslania niezbgednych do nauki warunkdéw, sprzg¢tu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

1.2. Wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET.
1.3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

1.3.1. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,

1.3.2. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zZ uczniem,

1.3.3. dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

1.3.4. doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

1.4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1.5. W zaleznosci od potrzeb wspotpraca z innymi podmiotami.

§50
1. Do zadan psychologa nalezy:
1.1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.
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Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.
Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy.
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow.
Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:
1.8.1. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu,
1.8.2. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
1.8.3. dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
1.8.4. doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
1.8.5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1.8.6. W zaleznosci od potrzeb wspotpraca z innymi podmiotami.

§51

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1.1. udostgpniania zbioréw w bibliotece i czytelni,
1.2. prowadzenia dziatalnos$ci informacyjnej dotyczacej zbiorow i pracy biblioteki,
1.3. indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

1.4. udzielania informacji o zbiorach,
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1.5. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

1.6. rozwijania kultury czytelniczej,

1.7. wyrabiania 1 poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie,

1.8. udziatu w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,

1.9. informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,

1.10. prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

1.11. wprowadzania uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest

do:

2.1. gromadzenia zbioréw,

2.2. opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

2.3. organizacji udostgpniania zbiordéw, troszczenia si¢ o wyposazenie 1 estetyke lokalu
biblioteki i czytelni,

2.4. organizacji warsztatu informacyjnego,

2.5. prowadzenia statystyki wypozyczen i odwiedzin w czytelni oraz innej dokumentacji
zwigzanej z pracg biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

3.1. rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

3.2. publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3.3. innymi instytucjami kulturalnymi dziatajagcymi na rzecz o§wiaty.

§52
Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1.1. systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii

1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,
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1.2. stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,
1.3. stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych,

1.4. podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§53

Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego,

0 ktérym mowa w §351 §36.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:

2.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2.2. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

2.3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

2.4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote ,

2.5. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

2.6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac

ich w tranzycji na rynek pracy.

§54
Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  uczniéw

niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:
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prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych
programow edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowania dzialan wspierajacych uczniow 1 ich rodzicow a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan,

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan 1 zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym,

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym, w tym w szczeg6lnosci zaj¢¢ rewalidacyjnych,

dostosowanie przestrzeni szkoly i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych,

organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach uczniow,

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych uczniéw bedacych w otoczeniu,

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objegtymi ksztatceniem specjalnym,

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidow objetych wsparciem pedagoga
specjalnego,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

w tym trudnos$ci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.
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§55
Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo- organizacyjnych
szkoty 1 ich zmian.
Wicedyrektor petni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegolnosci:
2.1. wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
2.2. wystgpuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela,
2.3. wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla nauczycieli,
2.4. wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualno$cig i prawidtowoscig dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki szkoty.
Szczegotowy zakres obowiazkdéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.

DZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Prawa i obowigzki uczniow

§56

Uwzgledniajac prawa zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej Konwencji

0 Ochronie Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnos$ci oraz Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1.1. whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

1.2. przejawiania wlasnej aktywnosci, zdobywania wiedzy 1 umiegjetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

1.3. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

1.4. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych

i kolezenskich,
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1.5. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

1.6. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

1.7. rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,

1.8. wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadows oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

1.9. reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami,

1.10. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce zgodnie z Warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

1.11. do poprawy 1 otrzymania $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej od przewidywane;,

1.12. nauczania indywidualnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego, ktore jest wydawane na wniosek rodzicoOw poparty zaswiadczeniem

lekarskim lub opinig poradni,

1.13. korzystania z opieki medycznej i pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

1.14. dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem
materiatu,

1.15. korzystania z pomocy materialnej (stypendidw, zapomoédg, paczek
zywnosciowych),

1.16. dofinansowania szkolnych przedsigwzig¢, np.: wycieczek z Rady Rodzicow,

1.17. odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

1.18. przerw $wiatecznych i ferii bez prac domowych (z wyjatkiem klas programowo
najwyzszych),

1.19. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki,

1.20. prywatnosci i tajemnicy korespondencji.
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§57
Obowigzujace w Szkole prawa ucznia przynaleza kazdemu uczniowi z zastrzezeniem ust.
2.
Prawa ucznia podlega¢ moga ograniczeniom, ktére sg przewidziane przez Ustawe z uwagi
na zapobiezenie przestgpstwu, zakidcanie porzadku publicznego, z uwagi na ochrong
moralnos$ci, ochrong dobrego imienia, praw i wolnosci innych oséb.
. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie skarge
do Dyrektora Szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni jg rozpatrzy¢ 1 w formie
pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.
W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi, o ktorej mowa w ust. 3,
uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub
Rzecznika Praw Dziecka.
Do postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 zastosowanie maja przepisy

kodeksu postgpowania administracyjnego.

§58

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegodlnosci:

1.1. przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i1 regulaminach obowigzujacych
w Szkole,

1.2. przestrzeganie wszelkich zarzadzen Dyrektora i ustalen Rady Pedagogiczne;,

1.3. przestrzeganie postanowien Samorzadu Uczniowskiego,

1.4. przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty,

1.5. dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek,

1.6. dbanie o mienie szkoty,

1.7. naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod; sprawca zniszczeh zostanie
zobowigzany do ich naprawy lub poniesienia odpowiedzialno$ci materialnej za ich
zniszczenie,

1.8. systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia szkolne,
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1.9. usprawiedliwianie godzin nieobecnych w ciagu tygodnia po powrocie do szkoly.
Forma usprawiedliwienia powinna mie¢ charakter pisemny (zeszyt korespondencji,
informacja w e-dzienniku, mail lub SMS). Przyczyna nieobecnosci moze podlegac
ocenie wychowawcy klasy co do okoliczno$ci podanych jako powod nieobecnosci
ucznia w szkole;

1.10. przekazywanie rodzicom otrzymanej ze Szkoly informacji o terminach spotkan
z nauczycielem wychowawca,

1.11. przestrzeganie przepisOw Kodeksu Pracy podczas odbywania praktycznej nauki
zawodu w zaktadach pracy,

1.12. stosowanie si¢ do zalecen nauczyciela i pozostatych pracownikéw szkoty,

1.13. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pali
tytoniu, w tym rdwniez e-papierosa, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow,
dopalaczy lub innych §rodkéw odurzajacych,

1.14. zglaszanie wszelkich przejawdw agresji oraz faktu zauwazenia obcej osoby na
terenie Szkoty,

1.15. poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych 1 szkolnych, dbanie
0 honor 1 tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,

1.16. uczeszcezanie do Szkoly w stroju nie budzagcym kontrowersji,

1.17. noszenie w czasie trwania okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z programu nauczania, odpowiedniego stroju :

1.17.1. str6j hotelarza sktada sig:

- dla dziewczat z: czarnej, klasycznej garsonki , biatej koszuli, ciemnego obuwia na niskim

obcasie, identyfikatora,

- dla chlopcow z: ciemnego, jednolitego garnituru, biatej koszuli, krawata, ciemnego obuwia,

identyfikatora,

1.17.2. str6j do obstugi konsumenta sktada sie:

- dla dziewczat z: bialej koszuli, czarnych, klasycznych spodni lub spodnicy do kolan, czarno-

pomaranczowej muszki, ciemnego, wizytowego obuwia na niskim obcasie oraz identyfikatora,

- dla chtopcow z: bialej koszuli, czarnych, klasycznych spodni, czarno-pomaranczowej muszki,

ciemnego, wizytowego obuwia oraz identyfikatora,

1.17.3.str6j obowiazujacy w czasie trwania praktycznej nauki zawodu oraz zajeé

prowadzonych w pracowniach gastronomicznych sktada sig:
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- dla dziewczat z: biatego, ptociennego fartucha lub ptociennej bluzy i biatych spodni, biatego
czepka lub chustki zastaniajacej wtosy, zapaski, rgkawic ochronnych, antyposlizgowego,
zmiennego obuwia na ptaskim obcasie oraz ptdciennej Scierki do naczyn,
- dla chtopcow z: bialej, ptdciennej bluzy, biatych spodni, biatego czepka lub furazerki, zapaski,
rekawic ochronnych antyposlizgowego, zmiennego obuwia oraz ptociennej $cierki do naczyn,
1.17.4.str6] obowigzujacy ucznia na lekcjach wychowania fizycznego, zajg¢ciach
sportowych oraz zajeciach korekcyjno-wyrownawczych o charakterze ruchowym
sktada si¢ z: koszulki, spodni lub spodenek sportowych, skarpet, zmiennego
obuwia sportowego, a w okreslonych warunkach dresu,

1.17.5. na wszystkie uroczystosci szkolne obowiazuje stroj galowy.

§59

1. Telefon komoérkowy i inne kosztowne przedmioty uczen przynosi na odpowiedzialno$¢
wlasng 1 swoich rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne powstate
szkody, utratg sprzetu itp.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione bez opieki rzeczy osobiste, w tym
torby i plecaki.

3. Zabrania si¢ rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

4. Uczniom nie wolno korzysta¢ w jakiejkolwiek formie z telefonow komorkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych (telefony i inne urzadzenia
rejestrujgce obraz 1 dzwigk powinny by¢ wylaczone 1 schowane w plecaku), chyba ze za
zgoda nauczyciela (wyjatek stanowi wykorzystanie w procesie dydaktycznym).

5. Jedli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS etc.), ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, uzyska¢ pozwolenie i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci.

6. Obowigzuje absolutny zakaz korzystania z telefonu podczas prac klasowych,
sprawdzianow, probnych egzamindéw — kazde uzycie telefonu uznane bedzie za probe
Sciggania, co skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwo$ci poprawy.

7. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu przekazuje on nauczycielowi swoj

telefon komdrkowy w depozyt, a ten po zakonczonej lekcji oddaje telefon. Fakt ten zostaje
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odnotowany jako uwaga w dzienniku elektronicznym. Uczen ma obowigzek wylaczy¢
telefon przekazywany do depozytu.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych (innych urzadzen
rejestrujgcych obraz 1 dzwigk) podczas lekeji karane jest punktami ujemnymi zgodnie z
regulaminem punktowych zasad oceniania zachowania.

W innych szczegdlnych sytuacjach — w szkole 1 poza szkota, w sprawie uzycia telefonu

decyzje podejmuje nauczyciel.

Rozdzial 2. Nagrody i kary stosowane wobec uczniow. Tryb odwolawczy.

§60
W Szkole przyznawane sg nagrody szkolne.
Nagrody szkolne przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddzialu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Za zgoda Dyrektora dopuszcza si¢ stosowanie nagrod specjalnych przyznawanych
Z wlasnej inicjatywy przez uczniow, organy Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow, Rade
Rodzicow, nauczycieli lub Dyrektora w formie zgodnej ze Statutem Szkoty.
Za zgoda Dyrektora, Rady Pedagogicznej wyrdznieni uczniowie mogg otrzymywac
nagrody przyznawane przez zewngetrzne instytucje wspolpracujace ze Szkota lub dziatajace
na rzecz o$wiaty.
Wreczanie nagrod odbywa si¢ niezwlocznie po wystgpieniu okoliczno$ci uprawniajacych

do przyznania nagrody lub podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§61

. Nagrody szkolne mogg by¢ przyznawane za:

1.1. wyjatkowa 1 godna nasladowania postawg, w tym dzielno§¢ i1 odwage
W przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde
I pomoc potrzebujgcym,

1.2. podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz szkoty lub na rzecz innych

uczniéw,
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1.3. osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach lub innych formach rywalizacji,

1.4. przynajmniej dobre osiggni¢cia w nauce i dobre zachowanie,

1.5. bardzo dobrg frekwencje,

. Nagrody szkolne przyznawane sg w nastepujacych formach:

2.1. wyréznienie lub pochwata wychowawcy oddziatu lub opiekuna organizacji
uczniowskich,

2.2. wyr6znienie lub pochwata Dyrektora,

2.3. list pochwalny do rodzicow,

2.4. dyplom,

2.5. nagroda rzeczowa,

2.6. wpis do kroniki szkolnej.

. Zakupu nagrod dokonuje si¢ ze Srodkéw budzetowych Szkoty (w miar¢ posiadanych

srodkow), srodkow finansowych Rady Rodzicow (o ile podejmie taka decyzje) lub

Z darowizn na rzecz Szkoly.

. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, uczen

i jego rodzice/opiekunowie prawni moga wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie do zamiaru

przyznania nagrody.

. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4,

podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje

decyzje przyznania nagrody. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§62

. Uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy szkote z wyrdznieniem, jesli na koniec roku
szkolnego uzyska §rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

. Do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.1 wlicza si¢ ocen¢ z religii lub etyki, o ile uczen na
te zajecia edukacyjne uczeszczat.

. W przypadku, gdy Zzaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej $redniej — nagroda

uhonorowany moze zosta¢ najlepszy z nich.
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§63

1. Kary stosuje si¢ wobec ucznidow, ktoérzy naruszajg unormowania organizacyjno- prawne,

3.

przejawiajg zachowania odbiegajace od ogdlnie przyjetych zasad etyczno- moralnych,

prezentuja postawy zagrazajace zdrowiu lub mieniu prywatnemu albo szkolnemu, gdy inne

srodki wychowawcze nie odnosza pozytywnych skutkdw.

Przed nalozeniem kary przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajace oraz rozmowe

Z uczniem lub jego rodzicem. Rozmowa moze mie¢ nastepujacag forme:

2.1. rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez nauczyciela wychowawce,

2.2. rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez nauczyciela wychowawce
W obecnosci ucznia i jego rodzicow,

2.3. rozmowa dyscyplinujgca ucznia z pedagogiem,

2.4. rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez pedagoga szkolnego
i nauczyciela wychowawce w obecnosci jego rodzicow,

2.5. rozmowa Dyrektora i pedagoga z rodzicami.

Naktadane na uczniéw kary nie moga naruszac ich nietykalnosci i godno$ci osobiste;j.

§64

W zalezno$ci od stopnia wykroczenia stosuje si¢ nastgpujace kary:

1.1. pisemne upomnienie przez nauczyciela wychowawce lub nauczyciela uczacego
w formie uwagi do e-dziennika,

1.2. nagana udzielona przez nauczyciela wychowawce w obecnos$ci klasy, wpisana do e-
dziennika,

1.3. nagana Dyrektora z wpisem do e-dziennika i akt ucznia,

1.4. nagana z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty z wpisem do e-dziennika i akt ucznia,

1.5. obnizenie oceny zachowania,

1.6. czasowe lub state ograniczenie wybranych praw, np.: do udziatu w niektoérych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych lub reprezentowania szkoly na zewnatrz, do udzialu w pracach
Samorzadu Uczniowskiego (decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna w porozumieniu
Z Samorzadem Uczniowskim),

1.7. przeniesienie do innej szkoty,

1.8. skres$lenie z listy uczniow.

54



2.
3.

2.

Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile

kazdej nalozonej karze informowani s3 rodzice ucznia.

W przypadku razacego naruszenia unormowan organizacyjno-prawnych Szkoty, Rada
Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podja¢ decyzje
0 pomini¢ciu gradacji kar, tak, aby otrzymana kara byta adekwatna do popetionego

wykroczenia.

§65

Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty moze nastapi¢ za:

1.1. razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

1.2. narazanie innych o0s0b na sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu lub umyslne
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby,

1.3. kradziez,

1.4. przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan podczas zaje¢ i przedsiewzieé
organizowanych przez szkote,

1.5. przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan podczas zajec
I przedsigwzig¢ organizowanych przez szkole,

1.6. rozprowadzanie w/w $rodkdéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

1.7. dalsze, nieusprawiedliwione opuszczanie godzin lekcyjnych, pomimo otrzymania
wczesniejsze] nagany Dyrektora Szkoty z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty,

1.8. wielokrotne naruszanie postanowien Statutu Szkoly, gdy uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

skresleniu z listy uczen i jego rodzice zostajg powiadomieni pisemnym uzasadnieniem.
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§66
Od udzielonych nagan uczen i jego rodzice mogg odwotac si¢ do Dyrektora szkoty w ciggu
7 dni roboczych od daty natozenia kary.
Odwotanie od decyzji o przyznanej karze sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
. Wniosek odwolawczy powinien okresla¢ oczekiwania zainteresowanych, tj. ztagodzenie
badz anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywaé okoliczno$ci uzasadniajace
odwotanie.
. Decyzj¢ o utrzymaniu, anulowaniu lub zmianie wymierzonej kary podejmuje Dyrektor, po
uprzednim przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego i zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
. W przypadkach spornych rodzic ucznia ma prawo odwotania si¢ do wlasciwego organu
nadzoru pedagogicznego, zgodnie z postanowieniami kodeksu postepowania
administracyjnego (KPA).
. Powiadomienie wnoszacego odwotanie o podjetym rozstrzygnieciu ma forme pisemna i jest

przekazywane w terminie mozliwie najkrotszym, jednak nie przekraczajagcym miesigca.

DZIAL VII WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§67
Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiagnigcia edukacyjne ucznia,
1.2. zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
2.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
2.3. ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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2.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

2.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2.6. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2.7. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

4.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu, postepach
oraz trudnos$ciach napotykanych w procesie uczenia si¢ (ocena wskazuje uczniowi, co
osiggnat, co zrobit dobrze, a czego nie pamigta, nie rozumie, nie umie, jak powinien
si¢ dalej uczy¢),

4.2. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4.3. motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4.4. monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢,

4.5. wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

4.6. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach uczniow,
a nauczycielom informacji o poziomie osiagni¢cia zatozonych celow ksztatcenia,

4.7. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa wynikajacego z niezmiennosci i zgodnosci ze
standardami,

4.8. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku

szkolnego:
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5.1. na koniec I potrocza - klasyfikacja sroédroczna,

5.2. na koniec roku - klasyfikacja roczna.

§68

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Informacje o postgpach

edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja podczas spotkan

Z nauczycielami oraz poprzez dostep do dziennika elektronicznego. Kontakty z rodzicami

nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

2.1. nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong ocene biezaca,
srodroczng, roczng i koncowa,

2.2. uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

2.2.1. co uczen zrobil dobrze,

2.2.2. co uczen ma poprawic,

2.2.3. w jaki sposob uczen ma poprawic¢ oceng,

2.2.4. jak ma pracowaé dalej (sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju).

2.3. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegodlne oceny oraz
wskazanie:

2.3.1. jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2.3.2. jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

2.4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 2 Wymagania edukacyjne
§69

Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg3 wymagania edukacyjne okreslone

przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow i ich rodzicow.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznia, niezbedne do uzyskania

poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do

realizowanego programu nauczania.

Wymagania edukacyjne z tego samego przedmiotu prowadzonego przez roznych

nauczycieli sg jednakowe dla wszystkich klas rownoleglych i uwzgledniaja zapisy zawarte

w podstawach programowych dla catego danego etapu nauczania. Ujednolicenia dokonuja

zespoly przedmiotowe.

Stopien uszczegélowienia powinien by¢ taki, aby maksymalnie przyblizal uczniowi

wymagania nauczyciela.

Nauczyciele formulujac wymagania edukacyjne co roku, w terminie do 30 wrze$nia

okreslaja 1 informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:

5.1. poziomie koniecznych wiadomosci i umiejg¢tnosci na poszczegolne oceny — w formie
pisemnej, ktorg uczniowie oraz ich rodzice po zapoznaniu potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem,

5.2. sposobach i formach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

5.3. wagach ustalonych dla ocen biezacych w dokumentacji e-dziennika,

5.4. warunkach poprawiania i podwyzszania ocen biezacych,

5.5. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Sposob informowania i dokumentowania potwierdzenia o zaznajomieniu uczniéw i ich

rodzicow, w przypadku uczniéw niepetnoletnich, z wymaganiami edukacyjnymi, okreslaja

nauczyciele na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych z uwzglednieniem specyfiki
prowadzonego przedmiotu.

Informacj¢ o sposobach wymienionych w ust.6 wychowawca klasy przekazuje w danym

roku szkolnym na pierwszym zebraniu z rodzicami.
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8. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas okreslone w zataczniku
dokumentu Przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania, dostgpnym na stronie
internetowej Szkoty, ustala si¢ na bazie ogdlnych wymagan edukacyjnych zawierajacych:
8.1. wymagania podstawowe:

8.1.1. wiadomosci: uczen opanowat okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawowych programach
lub ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciagu dalszej nauki,

8.1.2. umiejetnosci: uczen rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o S$rednim stopniu trudnos$ci albo rozwiazuje zadania typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

8.2. wymagania ponadpodstawowe:

8.2.1. wiadomo$ci: uczen opanowal wiadomosci przynajmniej na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

8.2.2. umiejetnosci: uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, a takze potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

9. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia:

9.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

9.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

9.3. posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,
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9.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii w/w, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

9.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Uczen zwolniony z danych zaje¢ wypadajacych w $rodku planu lekcji jest obecny na

zajeciach lub przebywa pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

W sytuacji, gdy zwolnienie przypada na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen

moze by¢ zwolniony z obecno$ci, po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow, tzw.

stalego zwolnienia na dany okres. Zwolnienie przechowywane jest u nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia o ktorych mowa w ust. 9,

dotyczy:

13.1. poziomu Koniecznych umiej¢tnosci i wiadomosci na poszczegolne oceny,
13.2. form sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz przypisanie im uwag,
13.3. zadawania prac domowych.

§70
Postepowanie w celu dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia z opinig
przyjmuje nastepujacy tok :
1.1. uczen lub jego rodzice dostarczaja pisemng opini¢ lub orzeczenie zespotu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do sekretariatu

szkoty na poczatku roku szkolnego lub niezwltocznie po jej uzyskaniu,
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1.2. wychowawca klasy zapoznaje z opinig lub orzeczeniem zespdt nauczycieli uczacych,
ktérzy sa zobowigzani na podstawie przekazanej opinii lub orzeczenia do obnizenia
wymagan edukacyjnych. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

1.3. rodzice 1 uczniowie, ktory dostarczyli opini¢ lub orzeczenie zespolu poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wychowawecy klasy,
majg prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi uwzgledniajacymi
zalecenia w/w dokumentu, okreslonymi przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,

1.4. w przypadku zmiany nauczyciela w trakcie roku szkolnego lub w kolejnym roku
szkolnym, wychowawca ma obowigzek zapoznania nowego nauczyciela przedmiotu
Z weze$niej dostarczong opinig lub orzeczeniem,

1.5. oryginal lub kopi¢ opinii oraz oryginat orzeczenia dotacza si¢ do akt osobowych

ucznia.

Rozdzial 2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

§71

. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1.1. biezace,
1.2. klasyfikacyjne:
1.2.1. $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
1.2.2. roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
1.2.3. koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania.
Ocena biezaca osiggnie¢ edukacyjnych w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktorych
mowa w §66 ust.8 dokonywana jest systematycznie wedtlug szczegdétowych sposobow
zawartych w Przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania oraz $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
2.1. stopien celujacy: (cel) 6,
2.2. stopien bardzo dobry: (bdb) 5,
2.3. stopien dobry: (db) 4,
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2.4. stopien dostateczny: (dst) 3,
2.5. stopien dopuszczajacy: (dop) 2,
2.6. stopien niedostateczny: (ndst) 1.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.2 pktl) — 5).
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6).
Stosowanie znakow uzupeiniajacych skalg¢ ocen biezacych ( ,,+" 1 ,,-") szczegotowo
okreslaja Przedmiotowe warunki i sposoby oceniania, ktore wymagaja akceptacji Dyrektora
szkoty.
Wage ocen w dzienniku elektronicznym ustala nauczyciel indywidualnie lub w zespole
przedmiotowym. Wagi ocen zapisane sa3 w Przedmiotowych warunkach i sposobach
oceniania.
W ocenianiu uwzglgdniane sa ogdlne wymagania podstawowe i ponadpodstawowe
Z podziatem na wiadomo$ci 1 umiejetnosci o ktérych mowa w §66 ust.8 ujete
W nastepujacych kryteriach ogolnych:
7.1. Ocena celujaca:
7.1.1. wiadomos$ci $ciSle naukowe, w zakresie podstawy programowej, jak
I wykraczajace poza wymagania programowe; tresci wiadomosci powigzane ze
sobg w systematyczny uktad,
7.1.2. zgodnie z nauka rozumienie uogoélnien i zwigzkow miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz,
7.1.3. samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych
i praktycznych,
7.1.4. przekazywanie wiadomos$ci w sposOb jasny, poprawny, rozumny, logiczny,
pewny i tworczy; uzywanie komunikatywnego jezyka.
7.2. Ocena bardzo dobra:
7.2.1. wyczerpujace opanowanie materialu, wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny
uktad; glebokie ujgcie materiatu programowego,
7.2.2. wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkoéw migdzy nimi oraz wyjasnianie

zjawisk bez ingerencji nauczyciela,
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7.2.3. umiejetne wykorzystywanie wiadomo$ci w teorii i praktyce bez pomocy
nauczyciela.
7.2.4. jasnos¢, przejrzystos¢ wypowiedzi, komunikatywny jezyk. Poprawne, logiczne
wyrazanie mysli.
7.3. Ocena dobra:
7.3.1. opanowanie materialu programowego; wiadomos$ci powigzane zwigzkami
logicznymi,
7.3.2. poprawne rozumienie uogéOlnien mig¢dzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
nieznacznie inspirowane przez nauczyciela,
7.3.3. stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych nieznacznie
inspirowane przez nauczyciela,
7.3.4. poprawne wyrazanie si¢; bez trudno$ci. Potknigcia terminologiczne, nieznaczne
btedy jezykowe.
7.4. Ocena dostateczna:
7.4.1. zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomos$ci podstawowe potagczone zwigzkami logicznymi,
7.4.2. do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,
7.4.3. stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,
7.4.4. niepewnos$¢ sadow; brak logiki wypowiedzi; btedy w tresci 1 jezyku.
7.5. Ocena dopuszczajaca:
7.5.1. nieznajomos¢ nawet podstawowego materiatu programowego; luzno zestawione
wiadomosci,
7.5.2. brak rozumienia podstawowych uogélnien i1 nieumiej¢tnosci wyjasniania
zjawisk,
7.5.3. brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
7.5.4. przekazywanie wiadomosci jedynie przy pomocy pytan naprowadzajacych;

liczne btedy dotyczace poprawnosci jezykowej wypowiedzi.
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7.6. Ocena niedostateczna:
7.6.1. ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczefn, ktdory nie spelnia wymagan
edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca.
8. Szczegbdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw opracowane na podstawie
kryteridéw o ktorych mowa w ust.7 okreslajg Przedmiotowe warunki i sposoby oceniania.
9. W przypadku prac punktowanych oceny wystawia si¢, przeliczajac punkty na procenty
wedhug nastepujacej skali:
- dla testow wielokrotnego wyboru: 100 % - celujacy
99 — 95 % bardzo dobry
94 — 80 % dobry
79 — 65 % dostateczny
64 — 50 % dopuszczajacy
49 — 0 % niedostateczny

- dla testow otwartych i zamknigtych oraz innych form prac pisemnych:

100 % - celujacy
99 — 90 % bardzo dobry
89 — 75 % dobry
74 — 51 % dostateczny
50 — 30 % dopuszczajacy
29 — 0 % niedostateczny
10. Oceny biezace osiagnie¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym,
ktory stanowi bezposrednig forme¢ informacji o poziomie i1 postgpach edukacyjnych
kazdego ucznia dla niego oraz jego rodzicow, funkcjonujacym na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
11. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu ustala si¢ nastgpujace formy biezacego sprawdzania
poziomu osiggnie¢ edukacyjnych:
11.1. formy ustne:
11.1.1. odpowiedz (sprawdzenie wiedzy utrwalonej z okreslonej partii materiatu lub
w zakresie rozumienia zrealizowanego zagadnienia),
11.1.2. wypowiedz na lekcji (okreslana jako zaangazowanie w celu skutecznego
rozwigzania biezacego zadania, poruszanego problemu),

11.1.3. recytacja.
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11.2. formy pisemne:
11.2.1. zapowiedziana praca klasowa, sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci, test
Z okreslonej partii materiatu,
11.2.2. biezacy sprawdzian lub kartkéwka sprawdzajaca wiedzg 1 umiejetnosci,
11.2.3. praca pisemna na lekcji (indywidualna, grupowa),
11.2.4. zadanie i praca domowa,
11.2.5. dyktando -pisanie tekstu ze stuchu;
11.3. formy praktyczne:
11.3.1.zadanie i praca praktyczna na lekcji (indywidualna, grupowa) wykonana
W obecnosci nauczyciela, wynikajaca z biezacej realizacji materiahu,
11.3.2. sprawdzian, test, do§wiadczenie lub zadanie kontrolujace w sposéb praktyczny
okreslone umiejetnosci,
11.3.3. zadanie i praca praktyczna wykonana w domu;
11.4. inne formy:
11.4.1. przygotowanie do biezacych zaje¢ (np.: posiadanie ¢wiczen, zeszytu, stroju
obowigzujacego na przedmiocie),
11.4.2.udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
11.4.3.dzialania na rzecz oswiaty z wykorzystaniem wiadomosci 1 umiejgtnosci
nabytych w szkole.
Prace klasowe, sprawdziany, dyktanda i testy, obejmujace wskazany przez nauczyciela
material powinny by¢ powtdrzone, zapowiedziane i omowione minimum z tygodniowym
wyprzedzeniem.
W tym samym dniu nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jedna praca klasowa i jeden sprawdzian,
a taczna liczba prac klasowych i1 sprawdzianow w ciggu tygodnia nie moze przekroczy¢
czterech.
Uczen nieobecny na zajeciach, podczas ktorych uczniowie przystgpowali do okreslonych
form biezgcego sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych, uzupetnia je w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie pézniej niz dwa tygodnie po powrocie do

szkoty.
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Pisemne formy sprawdzajace poziom biezacych osiggnig¢ edukacyjnych powinny by¢

sprawdzone, ocenione i oddane przez nauczyciela w terminie do 3 tygodni od ich

przeprowadzenia z j¢zyka polskiego oraz do 2 tygodni z pozostatych przedmiotow

I przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego.

Terminy o ktérych mowa w ust. 14 moga ulec wydluzeniu o czas usprawiedliwionej

nieobecnosci sprawdzajacego nauczyciela.

Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek omowi¢ na lekcji wszystkie przeprowadzane formy

biezagcego sprawdzania poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych, a ich wypracowane efekty

powinien przechowywac¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.

Uczen i rodzice maja prawo do wgladu (bez mozliwosci kserowania i fotografowania)

w wykonane, sprawdzone i ocenione prace sprawdzajace poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

tego ucznia na zasadach okreslonych dla przedmiotu w Przedmiotowych warunkach

i sposobach oceniania.

Nauczyciel moze zwolni¢ (wyznaczajac inny termin i forme¢ zaliczenia) ucznia z formy

biezacego sprawdzenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych w nastgpujacych okolicznosciach:

19.1. jezeli uczen zglosil 1 usprawiedliwil na poczatku lekcji swoje nieprzygotowanie,
a nauczyciel uzna je za zasadne (np.: odpowiedZ, recytacja, kartkdwka, biezacy
sprawdzian),

19.2. jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia przekroczyla tydzien, a w tym
czasie pozostali uczniowie grupy uczestniczyli w zajgciach powtorkowych
i przygotowujacych do okreslonej formy sprawdzajace;j.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela

danego przedmiotu w Przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania.

Tydzien przed klasyfikacja $rodroczng 1 roczng nie nalezy przeprowadza¢ form

sprawdzajacych poziom biezacych osiagnie¢ edukacyjnych o ktérych mowa w ust. 11.
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Rozdzial 3. Ocenianie zachowania
§72
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych niniejszym
statutem.
2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
3. Oceng zachowania ustala si¢ zwracajac szczegolng uwage na:
3.1. sumienno$¢ wywigzywania si¢ z o obowigzkow szkolnych i powierzonych uczniowi
zadan,
3.2. przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci, w okreslonym terminie i formie,
3.3. przestrzeganie warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
3.4. dbatos¢ o pickno jezyka ojczystego,
3.5. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, z dbatoscia o honor i tradycje
szkoty,
3.6. okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom
szkoty,
3.7. szanowanie mienia szkoly,
3.8. dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.
3.9. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
3.10. udzial ucznia w konkursach,
3.11. zaangazowanie ucznia w aktywna prace¢ na rzecz szkoty lub (i) klasy.
4. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca
klasy po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Ocenianie zachowania w Zespole Szkot Gastronomicznych w Pile jest realizowane wedtug
Punktowych zasad oceniania.
6. O zasadach i szczegotach funkcjonowania punktowego oceniania zachowania w Szkole
wychowawca informuje uczniéw swojej klasy na pierwszych zajeciach z wychowawca,
a ich rodzicow na pierwszym zebraniu.
7. Punktowe zasady oceniania zachowania ucznia Zespotu Szkot Gastronomicznych w Pile sa

jawne i zawarte na stronie internetowej Szkoty.
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Punktowe zasady ocenia polegaja na przyznawaniu i sumowaniu punktéw dodatnich (+)
i ujemnych (-) przez cate potrocze. Punkty przyznaje si¢ wedlug kryteriow okreslonych
W odrebnym dokumencie.

Kazdorazowe przyznawanie punktow przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno

si¢ odbywac jawnie, w obecnosci zainteresowanego ucznia i jego klasy.

Uczniowi moze zosta¢ przyznana nast¢pujaca ocena zachowania:

10.1. wzorowe,

10.2. bardzo dobre,

10.3. dobre,

10.4. poprawne,

10.5. nieodpowiednie,

10.6. naganne.

Wedhug tej skali z ust. 13 za oceny pozytywne uznaje si¢: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne; natomiast za oceny negatywne: nieodpowiednie, naganne.

Na poczatku kazdego poéirocza uczen otrzymuje 120 punktow startowych, co stanowi
roéwnowartos¢ wyjsciowej oceny dobre;.

Uczen, w ciagu potrocza, swoim zachowaniem, moze przyczyni¢ si¢ do zmiany ilosci

punktow, a tym samym do zmiany oceny zachowania, zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

Tlos¢ zsumowanych .
, , Uzyskana ocena zachowania
punktow w potroczu
261 - i powyzej Wzorowe
191 - 260 Bardzo dobre
120 - 190 Dobre
70-119 Poprawne
1-69 Nieodpowiednie
0 - i ponizej Naganne

Kara(y) zastosowana(e) przez wychowawce wobec ucznia w danym poétroczu, o ktorych

mowa w §61 skutkuje(a) otrzymaniem punktéw minusowych, zgodnie z nastepujaca

gradacja:

14.1. Nagana wychowawcy — minus 20 pkt,

14.2. Nagana Dyrektora — minus 60 pkt,

14.3. Nagana z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty — minus 120 pkt.
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Roczna ocena zachowania jest wynikiem $redniej arytmetycznej punktoéw uzyskanych
w pierwszym i drugim poétroczu.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Srodroczne, roczne i koncowe oceny zachowania musza byé przedstawione uczniowi
przynajmniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach, gdzie wprowadzono dodatkowe zajg¢cia edukacyjne: wychowanie do zycia
W rodzinie, udziat w zajeciach odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia, ktory zadeklarowal cheé uczestnictwa na

zajeciach, wigza si¢ z konsekwencjg obnizenia oceny zachowania.

§73

Wszelkie watpliwe 1 sporne sytuacje zwigzane z ustaleniem oceny zachowania ucznia
powinny by¢ rozstrzygane przez wychowawce klasy na biezaco i zawsze na korzy$¢ ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy 1 zatwierdzona na zebraniu klasyfikacyjnym przez Rad¢
Pedagogiczng roczna 1 koncowa ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust.3.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia klasyfikacji.

W przypadku sytuacji, o ktorej mowa w ust.3, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia

glosow. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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5. W skiad komisji o ktérej mowa w ust.4 wchodza:

5.1. Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

5.2. wychowawca Klasy,

5.3. wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

5.4. pedagog szkolny,

5.5. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5.6. przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisje o ktorej mowa w ust.4,5 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

7. Zprac komisji o ktorej mowa w ust.4,5 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
7.1. skfad komisji,

7.2. termin posiedzenia komisji,
7.3. wynik glosowania,
7.4. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot prac komisji o ktorej mowa w ust.4-7 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§74
Wszelkie zmiany w punktowych zasadach oceniania zachowania ucznia w Zespole Szkot
Gastronomicznych w Pile muszg zosta¢ zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej 1 wniesione

aneksem do niniejszego systemu oceniania zachowania.
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Rozdzial 4. Klasyfikacja
§75

Klasyfikacja $srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne.

Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej sa

oceny czastkowe. Liczba ocen czastkowych z przedmiotu nie powinna by¢ w poiroczu

mniejsza niz trzy. W potowie podirocza kazdy uczen powinien mie¢ co najmniej dwie oceny

czastkowe, z kazdego przedmiotu zawartego w ramowym planie nauczania .

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na podstawie $redniej

wazonej (liczonych przez program e-dziennika) ocen czastkowych mozliwych do

uzyskania, jednak nie jest $rednig arytmetyczna ocen czastkowych, ale suma osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy 1 umiejetnosci.

Przy klasyfikacji rocznej 1 koncowej bierze si¢ pod uwage oceng klasyfikacyjng srédroczna.

Warunkiem otrzymania przez ucznia pozytywnej rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej

jest uzyskanie przez niego pozytywnej oceny za I i Il pétrocze.

Jesli uczen w terminie wskazanym w organizacji roku szkolnego poprawit srédroczng ocene

niedostateczng z przedmiotu za I potrocze, uwaza sie, ze za | potrocze uzyskat §rédroczng

ocene pozytywna.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

9.1. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub wicedyrektor szkoty,

9.2. w pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor

praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor szkoty.
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Nauczyciel prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na miesigc przed §rodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia o przewidywanej dla
niego $rdédrocznej ocenie niedostatecznej lub o zagrozeniu nieklasyfikacja, natomiast na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywane;j
rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej lub o zagrozeniu nieklasyfikacja.
Przewidywang ocen¢ nauczyciel odnotowuje w odpowiedniej rubryce dziennika
elektronicznego.

Wychowawca klasy na miesigc przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje ucznia, o przewidywanej dla niego nieodpowiedniej lub nagannej
ocenie zachowania, natomiast na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie zachowania. Przewidywang
ocen¢ nauczyciel odnotowuje w odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego.
Wychowawca klasy na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje na zebraniu rodzicow ucznia, o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych lub zagrozeniu nieklasyfikacja(ami) oraz o przewidywanej dla
niego nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania, natomiast na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych lub
koncowych  ocenach  klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych, zagrozeniu
nieklasyfikacja(ami) oraz przewidywanej rocznej lub koncowej ocenie zachowania.

Nie stawienie si¢ rodzicOw na zebranie lub umowione spotkanie z wychowawca oznacza
dobrowolng rezygnacj¢ z informacji o przewidywanej ocenie zachowania. Obecnos¢ na
spotkaniu rodzice potwierdzaja swoim podpisem na liscie obecnosci, ktérg wychowawca
posiada w swojej dokumentacji.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw nauczania musza byé
przedstawione uczniowi przynajmniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel ma prawo do wystawienia niedostatecznej rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej, jesli nie wystawil przewidywanej oceny niedostatecznej na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (sytuacja ta moze mie¢ miejsce

W przypadku braku postepéw w nauce w ciggu miesigca, o ktorym mowa w ust.10).
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Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca ocene klasyfikacyjna, takze w sytuacji, gdy tytut laureata lub finalisty uczen

uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkolte na rzecz kultury fizycznej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

W przypadku czasowego zwolnienia nie przekraczajacego potowy zaje¢ w semestrze

i podstaw do wystawienia oceny oraz czgsciowego zwolnienia uzyskanego na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego lub opinii specjalisty dotyczacej ograniczen w wykonywaniu

okreslonej grupy ¢wiczen, uczen podlega klasyfikacji srédrocznej lub koncoworoczne;.

Uczen, ktérego zwolnienie z ¢wiczen lub zaje¢ wychowania fizycznego obejmowalo

wylacznie jeden semestr moze otrzymaé roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjna na

podstawie uzyskanej pozytywnej oceny srodroczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie

srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej

ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory:

24.1. ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne,

24.2. pozytywn(a)e ocene(y) z egzaminu(ow) klasyfikacyjnego(ych), do ktorego(ych)
przystepowal,

24.3. otrzymal pozytywn(g)e ocene(y) z egzaminu(éw) poprawkowego(ych), do
ktorego(ych) przystgpowal,
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24.4. na warunkach okreslonych w §66 ust.12.

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczniowie, ktorzy przystepuja do egzamindow maturalnych otrzymujg $wiadectwo
maturalne wydawane przez OKE w Poznaniu.

Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje z wyrdznieniem lub konczy szkote
Zz wyrdznieniem uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyska s$rednig ocen
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzac klase.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego, a po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng wynikow klasyfikacji,

roczne oceny klasyfikacyjne elektronicznie zapisuja w arkuszach ocen.

§76
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe (50%) czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice moga ztozy¢
do Dyrektora Szkoly podanie o wyznaczenie uczniowi egzaminu (egzamindw)
klasyfikacyjnego (ych) z przedmiotéw, w ktorych nie zostatl sklasyfikowany.
Do podania o ktérym mowa w ust.3 wychowawca klasy sporzadza pisemng informacje
dotyczacg formalnych uwarunkowan i przyczyn nieklasyfikowania ucznia z danego

przedmiotu.
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Jezeli wszystkie nieobecnos$ci ucznia o ktdrym mowa w ust.2 na rozpatrywanych zajeciach
edukacyjnych sg usprawiedliwione, decyzje o wyznaczeniu terminu(6w) egzaminu(6w),
podejmuje Dyrektor Szkoty informujac o fakcie ucznia, jego rodzicow oraz Rade
Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej za zgoda jego
wychowawcy oraz po zlozeniu pisemnej prosby zainteresowanego ucznia lub jego
rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

7.1. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny program lub tok nauki,
7.2. spetniajacy obowiazek nauki poza szkota,

7.3. ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego,
7.4. zmieniajacy typ szkoty lub profil zawodowy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek nauki poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych oraz innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako
przewodniczacy komisji, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ucznia o ktorym mowa
w ust.7 pkt.2 komisja powotana jest przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na speinienie

przez ucznia obowiazku nauki poza szkota.
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Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

Dla ucznia, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci jest nieklasyfikowany z zaje¢
praktycznych, szkota organizuje dodatkowe zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, na zasadach okreslonych w §74 ust. 2-12

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom u wicedyrektora szkoty.

§77
Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej §rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej  szczegdtowo  okreSlonej dla  poszczegdlnych  przedmiotow
Przedmiotowymi warunkami i sposobami oceniania.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
w celu wuzyskania wyzszych niz wystawione rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Szczegotowe
warunki 1 tryb zawarte sg w Przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Do egzaminu poprawkowego
moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo najwyzszym.
Egzaminu poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, a w przypadku, zajec
praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych oraz innych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, w formie
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢

zadan praktycznych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom u wicedyrektora szkoty.

§78

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia klasyfikac;ji.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze przystapi¢ do w/w sprawdzianu, takze po

semestrze programowo najwyzszym.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.1, przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej, ustnej, a w przypadku, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych oraz
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, w formie zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, z informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.1, przeprowadza
komisja dziatajagca w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$§wiatowych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
u wicedyrektora szkoty.

Przepisy ust.1-6 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

DZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE
§79
Organem wlasciwym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkot Gastronomicznych
w Pile jest Rada Pedagogiczna.
Do uchwalenia zmian w Statucie potrzebne jest quorum, wynoszace 2/3 wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej oraz zwykla wigkszos¢ gloséw oznaczajaca, ze za
przyjeciem uchwaly powinno gtosowa¢ wiecej osob obecnych niz przeciwko.

Wprowadzanie zmian dokonuje si¢ z uwzglednieniem zasad technik prawodawcze;.
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§80
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§81
Kwestie sporne zwigzane z interpretacjg zapisow Statutu rozstrzyga Dyrektor w oparciu

0 aktualnie obowigzujace przepisy ustaw i1 przepisy wykonawcze do nich.

§82

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§83
1. Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych w Pile (tekst ujednolicony) zatwierdzony uchwata
Rady Pedagogicznej nr 124/2020 z dnia 14.10.2020 wprowadzony w zycie w dniu
15.10.2020 r., wygasa z dniem 31.08.2022 r.
2. Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych w Pile (tekst ujednolicony) zatwierdzony uchwata

Rady Pedagogicznej nr 157/2022 z dnia 30.08.2022 wchodzi w zycie w dniu 01.09 2022 r.
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