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Regulamin rekrutacji uczestników projektu

„Praktyka zagraniczna krokiem w przyszłość zawodową” 

realizowanego w ramach programu Erasmus + Mobilność Edukacyjna 

Osób Uczących się i Kadry w Ramach Kształcenia Zawodowego.

§ 1
W regulaminie określono zasady rekrutacji w projekcie „Praktyka zagraniczna krokiem w przyszłość zawodową.” Rekrutacja odbędzie się na zasadach konkursu.

§ 2
Informacje o projekcie
1. Projekt jest realizowany w Zespole Szkół Gastronomicznych w Pile w okresie 02.11.2017 do 01.11.2019 r.

2. W projekcie udział wziąć mogą wszyscy uczniowie, którzy są na wstępnym etapie edukacji zawodowej, tj. są uczniami klas pierwszych, drugich i trzecich, uczących się w zawodach: technik żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa, kucharz. Warunkiem uczestnictwa jest pozytywne przejście procesu rekrutacji oraz ukończenie 17 lat w dniu wyjazdu.

3. W procesie rekrutacji zostanie wyłonionych 50 uczniów, z czego 25 osób zostanie wyłonionych w 2017 rok, a druga grupa 25 osobowa w 2018 roku. Uczniowie wezmą udział w stażu zagranicznym w dwóch grupach projektowych. Pierwsza grupa odbędzie staż

zawodowy w roku 2018, następna grupa natomiast w roku 2019. W obu grupach znajdą się przedstawiciele zawodów: technik hotelarstwa, technik żywienia i usług gastronomicznych oraz kucharz.

4. Udział w projekcie jest bezpłatny, uczestnicy mają zapewnioną podróż do i z Włoch, wyżywienie, noclegi oraz dojazdy do miejsc stażu wraz z ubezpieczeniem.

§ 3
Zasady rekrutacji uczestników projektu
1. Skład Komisji rekrutacyjnej:

· koordynator projektu,

· asystent koordynatora projektu,

· nauczyciel języka angielskiego,

Ostateczne decyzje odwoławcze podejmuje Dyrektor Szkoły.
2. Zainteresowani uczniowie zobowiązani są złożyć dokumenty aplikacyjne w sekretariacie w terminie, który zostanie ogłoszony na stronie internetowej szkoły. 
· Formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1)
· Informacja rodziców na temat zdrowia kandydata projektu Erasmus + "Praktyka zagraniczna krokiem w przyszłość zawodową"(załącznik nr 2).
· Zgoda rodziców (opiekunów  prawnych ) na leczenie, badania ambulatoryjne oraz podawanie leków (załącznik nr 3)
· Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wykorzystanie wizerunku i wzięcie udziału w jakimkolwiek działaniu typu mobilność  (załącznik nr 4)

· Informacja wychowawcy klasy (załącznik nr 5)
3.  W ramach procesu rekrutacji kandydaci będą zobligowani do wykonania następujących zadań:

· Przystąpienia do testu z języka angielskiego w określonym terminie.

· Stawienia się na rozmowę kwalifikacyjną w języku angielskim.
4. Kryteria wyboru uczestników:

a) dla uczniów Technikum nr 5 i Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 5, Branżowej Szkoły Zawodowej I Stopnia  średnia oceny z przedmiotu: procesy technologiczne w gastronomii lub techniki pracy w hotelarstwie ocena za I semestr roku szkolnego 2017/2018 co najmniej dostateczna 
· Dostateczny – 1 pkt.

· Dobry – 2 pkt.

· Bardzo dobry – 3 pkt.

· Celujący - 4 pkt.
b) ocena zachowania za I semestr roku szkolnego 2017/2018
· Dobre – 1 pkt.

· Bardzo dobre – 2 pkt.

· Wzorowe - 3 pkt.
c) ocena z j. angielskiego za I semestr roku szkolnego 2017/2018
· Dostateczny – 1 pkt.

· Dobry – 2 pkt.

· Bardzo dobry – 3 pkt.

· Celujący - 4 pkt.
d) pozytywnie napisany test z j. angielskiego dla uczniów technikum
· 50% - 60% - 1 pkt.
· 61% - 70% - 2 pkt.
· 71% - 80% - 3 pkt.
· 81% - 90% - 4 pkt.
· 91% - 100% - 5 pkt.
dla uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej, Branżowej Szkoły Zasadniczej I Stopnia
· 30% - 44% - 1 pkt.

· 45% - 59% - 2 pkt.

· 60% - 74% - 3 pkt.

· 75% - 89% - 4 pkt.

· 90% - 100% - 5 pkt.
e) frekwencja na zajęciach szkolnych za I semestr roku szkolnego 2017/2018
· 70% -80% – 1 pkt.
· 81%- 90% – 2 pkt.
· 91%-100% – 3 pkt.
5. Warunkiem pozytywnej rekrutacji są również:

· rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim 0 - 5 pkt.

6. W przypadku uzyskania przez uczniów jednakowej liczby punktów pod uwagę brane będą w pierwszej kolejności ocena z przedmiotu procesy technologiczne w gastronomii lub techniki pracy w hotelarstwie, ocena z j. angielskiego, frekwencja na zajęciach szkolnych. Jeżeli nie pomoże to wyłonić kandydata zostanie przeprowadzona  dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna z języka angielskiego.

7. W każdej rekrutacji zostanie wyłonionych 5 osób do listy rezerwowej, które będą brały udział w zajęciach organizowanych w ramach projektu.

8. Udział w zajęciach organizowanych w ramach projektu są obowiązkowe. Nieobecność na zajęciach językowych nie może przekraczać 3 godzin usprawiedliwionych. W przypadku opuszczania zajęć powyżej trzech godzin uczeń zostanie skreślony z listy uczestników. W pozostałych szkoleniach uczeń musi mieć 100% obecność.

9. Działania komisji rekrutacyjnej będą protokołowane, a lista kandydatów oraz lista rezerwowa ogłoszona zostanie na stronie internetowej szkoły, na tablicy ogłoszeń, na spotkaniach z rodzicami, spotkaniu Rady Pedagogicznej i na godzinach z wychowawcą.  

10. Uczeń zostanie skreślony z listy zakwalifikowanych uczestników w przypadku otrzymania końcoworocznych ocen niedostatecznych oraz obniżonej oceny z zachowania.

11. Każdemu uczniowi przysługuje prawo do odwołania od decyzji komisji w ciągu 7 dni od opublikowania listy.

W odwołaniu należy podać: 

- dane ucznia,

- uzasadnienie czego ono dotyczy, ze wskazaniem na konkretne punkty - kryteria regulaminu, z którymi się nie zgadza,

- wskazanie zarzutów o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jeżeli zdaniem ucznia naruszenie takie miały miejsce, wraz z uzasadnieniem,

- odwołanie musi być podpisane przez ucznia.

Dokument należy skierować do dyrektora szkoły i złożyć w sekretariacie szkoły. Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły i rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni.

12. W przypadku rezygnacji któregoś z uczniów z udziału w stażu lub skreślenia go z listy uczestników jego miejsce zajmuje uczeń z listy rezerwowych, którego wynik jest najwyższy. 

