PUNKTOWE ZASADY OCENIANIAW ZSG W PILE
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Ocenianie zachowania w Zespole Szkoél Gastronomicznych w  Pile jest realizowane
wedtug punktowych zasad oceniania.

Oceng¢ wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego - po I i po Il semestrze.
Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich (+) i ujemnych (-) przez caty semestr. Punkty
przyznaje si¢ wedlug okreslonych dalej kryteriow.

Ustalajagc ocene zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage opinie nauczycieli i uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Kazdorazowe przyznawanie punktow przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno si¢
odbywac jawnie, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia i jego klasy.

Oceng zachowania ustala si¢ zwracajac szczeg6lng uwage na:

1) stosunek ucznia do wykonywania obowigzkéw szkolnych,

2) dbatos¢ o pickno jezyka ojczystego,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, z dbatoscig o honor i tradycje szkoty;

4) okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty;

5) szanowanie mienia szkoty;

6) dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) udziat ucznia w konkursach,;

9) zaangazowanie ucznia w aktywng prace na rzecz szkoty lub (i) klasy.

. Uczniowi moze zostaé przyznana nastepujaca ocena zachowania:

1) wzorowe
2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Wedtug tej skali z ust. 8 za oceny pozytywne uznaje si¢: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne;
natomiast za oceny negatywne: nieodpowiednie, naganne.

Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) w trakcie
pierwszego zebrania oraz uczniéw swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowych zasadach
oceniania zachowania w Zespole Szkét Gastronomicznych w Pile.

Wychowawca ucznia, ktéremu grozi naganna ocena zachowania jest zobowigzany
do powiadomienia o tym rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed klasyfikacja,
na spotkaniu informacyjnym. Nie stawienie si¢ rodzicOw (prawnych opiekundow) na spotkanie z
wychowawcg bedzie traktowane jako rezygnacja z informacji o przewidywanej ocenie zachowania.
Obecnos¢ na spotkaniu rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajag swoim podpisem na liscie
obecnosci, ktorg wychowawca posiada w swojej dokumentacji.

O ustalonej przez siebie ocenie, wychowawca informuje ucznia nie pozniej niz na 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Jezeli Srodki stosowane w ramach Punktowych Zasad Oceniania nie powoduja oczekiwanych,
pozytywnych zmian zachowania ucznia, nauczyciel wychowawca ma prawo zastosowa¢ kary
przewidziane w 853 Statutu ZSG; skutkiem udzielenia ww nagan jest otrzymanie punktow
minusowych, zgodnie z nastgpujaca gradacja:

- nagana wychowawcy — minus 20 pkt
- nagana Dyrektora — minus 60 pkt
- nagana z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty — minus 120 pkt

Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora lub nagan¢ z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty, moze
reprezentowac klase/szkote tylko za zgoda wychowawcy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W szkotach policealnych zachowania nie ocenia sig.
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Ocena zachowania w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest oceng opisowa.

W wyjatkowych sytuacjach, uczen wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma prawo odwotac si¢
od wystawionej przez wychowawce oceny, co reguluje tryb odwotawczy.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Wszelkie watpliwe sytuacje 1 sprawy powinny by¢ na biezaco rozstrzygane przez wychowawce
klasy zawsze na korzys$¢ ucznia.

Punktowe zasady oceniania zachowania ucznia w Zespole Szko6t Gastronomicznych w Pile jest do
og6lnego wgladu nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wszelkie zmiany w punktowych zasadach oceniania zachowania ucznia w Zespole Szkoét
Gastronomicznych w Pile musza zosta¢ zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej i wniesione
aneksem do niniejszego systemu oceniania zachowania.

Tryb odwolawczy
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Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku sytuacji, o ktorej mowa w pkt 2, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gltosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie

4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

6) przedstawiciel Rady Rodzicow

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji
3) wynik glosowania
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Szczegolowa punktacja ocen zachowania

1.

Roczna ocena zachowania wynika ze §redniej arytmetycznej punktow uzyskanych w semestrze
pierwszym i drugim.

2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktéw, co jest rownowarto$cig oceny dobrej.
W ciggu semestru, swoim zachowaniem, moze przyczyni¢ si¢ do zmiany liczby punktéw, a tym samym
do zmiany oceny zachowania, zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

261 - i powyZej Wzorowe

191 - 260 Bardzo dobre
120 - 190 Dobre

70-119 Poprawne
1-69 Nieodpowiednie
0 - i ponizej Naganne




Zasady przyznawania punktow z zachowania w Zespole Szkol Gastronomicznych w Pile

Punkty dodatnie (+)

A) T 7257
STOSUNEK . przyznawane raz
0,
UCZNIA DO | 100% frekwencji +50 1 #+60 | aou semestru
WYKONYWANIA ..
OBOWIAZKOW 99% - 90% frekwencji +40 | +50 f”vr?l’;gj"::;ism raz
SZKOLNYCH
Brak godzin nieusprawiedliwionych +20 | +30 |Preyzhawane raz
W ciagu semestru
Brak spoznien +10 | +20 |Preyznawane - raz
W ciaggu semestru
Sumlenne wypetnianie  obowigzkow +5 | +10 | kazdorazowo
dyzurnego
Liderzy czytelnictwa w bibliotece : 28 : gg przyznawane raz
szkolnej: I, I1, 11l miejsce. +10 | 420 | Wciagu semestru
Punkty ujemne (-)
Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna | -5 -5 za kazda godzine
Nleqspraw1ed11w1one spoznienie  na | 4 1 kazdorazowo
lekcje
Zaniedbywanie obowigzkéw dyzurnego | - 5 -5 kazdorazowo
kazdorazowo, 1los¢
pkt. ujemnych jest
Niewywigzywanie si¢ z  zadan taka sama, jak pkt.
dobrowolnie przez ucznia przyjetych dodatnich,
jakieuczen  mialby
otrzymac za zadanie
Samowolne opuszczanie ter.enu szkoty | 20 |-20 | kazdorazowo
podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych
Sam_owolne odlgczenie si¢ od grupy na | 20 |-20 | kazdorazowo
wycieczkach szkolnych
Punkty dodatnie (+)
B) Udzial ucznia w konkursach:
UDZIAL  UCZNIA | - etap szkolny +20 | +30
W KONKURSACH - etap powiatowy +30 | +40
- etap rejonowy +40 | +50 .
- etap wojewodzki +50 | +60 kazdorazowo
- etap ogdlnopolski +60 | +70
- etap migdzynarodowy +70 | +80
(laureat, finalista dodatkowo + 10 pkt.)
Udziat w innym konkursie np.:
plastycznym, prezentacja multimedialna | + 15 | + 20 | kazdorazowo
(laureat, finalista dodatkowo + 10 pkt.)
Reprezentowanie szkoty w zawodach
sportowych:
- etap szkolny +10 [ +10
- etap powiatowy +20 | +20 .
- etap rejonowy +30 | +30 kazdorazowo
- etap wojewodzki +40 | +40
- etap ogdlnopolski +50 | +50
- etap miedzynarodowy +60 | +60




(laureat, finalista dodatkowo + 10 pkt.) |

C) Punkty ujemne (-)
DBALOSC
O PIEKNO JEZYKA | Wulgarne stownictwo -10 | -10 | kazdorazowo
OJCZYSTEGO
Punkty dodatnie (+)
D) przyznawane raz
ZAANGAZOWANIE W ciggu semestru,
UCZNIA W . ilos¢ pkt.  przyznaje
AKTYWNA PRACE ’&fm\?z kimpraca W samorzadzie gg :38 nauczyciel
NA RZECZ SZKOLY w zaleznosci
| KLASY od zaangazowania
ucznia
przyznawane raz
W ciggu semestru,
Aktywna  praca w  samorzadzie | od + 1 ilose pkt_. | przyznaje
klasowym do+25 natczycie
W zaleznosci
od zaangazowania
ucznia
Pomoc w prowadzeniu kroniki szkolnej | +5 |+ 10 | kazdorazowo
Aktywna praca na rzecz Srodowiska:
- oddawanie krwi
- wolontariat
- czynne uczestnictwo w zyciu szkoty kazdorazowo,
- godne reprezentowanie szkoty poza ilos¢ pkt.  przyznaje
jej terenem (np.: promocja szkoty) od+5 nauczyciel
- Zbieranie surowcow wtoérnych do+50 W zaleznosci
- inne formy pracy na rzecz Srodowiska od zaangazowania
szkolnego (np.: w poczcie ucznia
sztandarowym, obstuga techniczna
imprez  szkolnych,  przygotowanie
gazetki szkolnej)
kazdorazowo,
Pomoc kolezefiska (np.: w trudnosciach d+1 ilose pkt.. I przyznaje
w nauce  spowodowanych  stanem 8 * nauczycie?
zdrowia) 0+5 w Zalezn0§c1 .
od zaangazowania
ucznia
Punkty dodatnie (+)
Wysoka kultura osobista w kontaktach
Z nauczycielami, pracownikami szkoty,
E) uczniami, przejawiajaca si¢ m.in. | +10 | +20 przyzhawane az
OKAZYWANIE odpowie(inim strojem podczas ca%ég(; W ciggu semestru
SZACUNKU INNYM . g
UCZNIOM. roku kszkol_nego 1 uroczystos$ci szkolnych
NAUCZYCIELOM (F;l:;ul:i{&/?ni?ne ( )i oklamywanie
| WSZYSTKIM nauczyciela Y -10 |-10 | kazdorazowo
PRACOWNIKOM : - - —
S7KOLY Umleszc_zame w Internecie zdje¢ bez
wiedzy i zgody osob fotografowanych | - 10 | -10 | kazdorazowo
(0s6b umieszczonych na zdjeciu)
Szykanowanie,  obgadywanie  czy | -15 | -15 | kazdorazowo




pisanie nieprawdy w Internecie (np.: na

forach internetowych czy

spotecznosciowych)

Brak kultury osobistej w kontaktach

Z pracownikami szkoly oraz z innymi

uczniami (np.: zuchwale i bezczelne | -10 |-10 | kazdorazowo

odnoszenie si¢ do nauczyciela lub

innego pracownika szkoty)

Brak odpowiedniego stroju podczas | 5 .5 Kazdorazowo

uroczystosci szkolnych

Uzywanie podczas lekcji telefonu

komoérkowego lub  innego  sprzgtu | 10 1-10 | kazdorazowo

elektronicznego bez zgody i wiedzy

nauczyciela

Przeszkadzanie nauczycielowi 290 1-20 | kazdorazowo

W prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych

Falszowanie podpisu rodzicow, | 30 |-30 | kazdorazowo

nauczycieli oraz dokumentacji szkolnej

Kradziez -50 | -50 | kazdorazowo
F) Punkty ujemne (-)
SZANOWANIE Niszczenie mienia szkolnego lubfi 230 1-30 | kazdorazowo
MIENIA SZKOLY innego

Palenie apierosbw  na  terenie .
G) i w okolicy gzleoly -15 | -15 | kazdorazowo
DBANIE O | Przychodzenie do szkoly pod wptywem
BEZPIECZENSTWO | alkoholu (dotyczy réwniez wycieczek | - 30 | -30 | kazdorazowo
SWOJE I INNYCH i imprez szkolnych)

Przynoszenie, rozprowadzanie | 50 |-50 | kazdorazowo

| spozywanie alkoholu na terenie szkoty

Przychodzenie do szkoly pod wptywem

narkotykow 1 innych  Srodkéw | 30 |-30 | kazdorazowo

odurzajacych (dotyczy rowniez

wycieczek i imprez szkolnych)

Przynoszenie i rozprowadzanie oraz

zazywanie narkotykow lub innych | 50 |-50 | kazdorazowo

substancji odurzajagcych na terenie

szkoty

Agresja (np.: bdjki, pobicia, przemoc .

psglchgczrga)p JKI. P P -20 | -20 | kazdorazowo

Wnoszenie kurtek na lekcje .5 .5 Kazdorazowo

(nie zostawianie ich w szatni)

Zachowanie zagrazajace zyciu | od - 10 kazdorazowo, 1los¢

I zdrowiu do - 50 pkt. przyznaje n-l
H) o moze przyznac
INNE Zachowania nie ujete w w/w punktach | od +/- 50 wychowawca na

koniec semestru




