powiat pilski

Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu

,,Praktyczna edukacja kluczem do sukcesu”

§1
W regulaminie okres$lono zasady rekrutacji w projekcie ,,Praktyczna edukacja kluczem do sukcesu”
Erasmus+

§2

Informacje o projekcie

1. W projekcie udziat wzia¢ moga wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Gastronomicznych w Pile uczacy si¢
w zawodach: technik Zzywienia i uslug gastronomicznych, technik hotelarstwa i kucharz. Warunkiem

uczestnictwa jest pozytywne przejscie procesu rekrutacji oraz dobry stan zdrowia.

2. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 30 ucznidw, z czego 15 0s6b zostanie wytonionych w roku
2020, a druga grupa 15 osobowa w 2021 roku. Uczniowie wezmg udzial w stazu zagranicznym w dwodch
grupach projektowych. Pierwsza grupa odbedzie staz zawodowy w roku 2021, nastepna grupa natomiast w
roku 2022. W obu grupach znajda si¢ przedstawiciele zawodow: technik hotelarstwa, technik zywienia i

ustug gastronomicznych oraz kucharz.

3. Udzial w projekcie jest bezptatny, uczestnicy maja zapewniong podréz do i z Turcji, wyzywienie, noclegi

oraz dojazdy do miejsc stazu wraz z ubezpieczeniem.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Sktad Komisji rekrutacyjne;j:

= Kkoordynator projektu,
= asystent koordynatora projektu,

* nauczyciel jezyka angielskiego



Ostateczne decyzje odwotawcze podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Zainteresowani uczniowie zobowigzani sg ztozy¢ dokumenty aplikacyjne w sekretariacie szkoty w
terminie, ktory zostanie ogloszony na stronie internetowej szkoty oraz szkolnym FB.

» formularz zgloszeniowy,

informacja rodzicéw (opiekunéw prawnych) na temat zdrowia kandydata projektu Erasmus+

,,Praktyczna edukacja kluczem do sukcesu”

zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) na wyjazd, leczenie, badania ambulatoryjne oraz podawanie
lekow,

= 7goda na przetwarzanie danych osobowych, wykorzystanie wizerunku i wzigcie udzialu w

jakimkolwiek dziataniu typu mobilnos¢,

= informacja wychowawcy klasy.

3. W ramach procesu rekrutacji kandydaci beda zobligowani do wykonania nastepujacych zadan:

* przystapienia do testow z zakresu przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego w okre§lonym
terminie,

= oceny z przedmiotéw zawodowych

= ocena zachowania

= frekwencja na zaj¢ciach.

4. Kryteria wyboru uczestnikow:

a) dla uczniéw Technikum nr 5, Branzowej Szkoty Zawodowej I Stopnia, oceny z wiodacego przedmiotu
zawodowego: procesy technologiczne w gastronomii, pracownia technologii gastronomicznej, techniki
pracy w hotelarstwie ocena za | semestr roku szkolnego mobilno$ci (co najmniej dostateczna)

= Dostateczny — 1 pkt.

= Dobry - 2 pkt.

= Bardzo dobry — 3 pkt.

= Celujacy - 4 pkt.
b) ocena zachowania za | semestr roku szkolnego mobilnosci

= Dobre —1 pkt.

= Bardzo dobre — 2 pkt.

= Wzorowe - 3 pkt.
C) ocena z j. angielskiego za | semestr roku szkolnego mobilnosci

= Dostateczny — 1 pkt.

= Dobry — 2 pkt.

= Bardzo dobry — 3 pkt.

= Celujacy - 4 pkt.

d) pozytywnie napisane testy z przedmiotow zawodowych oraz j. angielskiego dla uczniow technikum



[ 50% - 60% - 1 pkt.
[ 61% - 70% - 2 pkKt.
[ 71% - 80% - 3 pkK.
[ 81% - 90% - 4 pkKt.

[1 91% - 100% - 5 pkt.

dla uczniéw Branzowej Szkoty Zawodowej | stopnia

[] 30% - 44% - 1 pkt.
[ 45% - 59% - 2 pkKt.
[ 60% - 74% - 3 pkKt.
[ 75% - 89% - 4 pkKt.
[] 90% - 100% - 5 pkK.

e) frekwencja na zajeciach szkolnych za | semestr roku szkolnego mobilnos$ci

10.

(] 70% -80% — 1 pK.
[ 81%- 90% — 2 pkK.
[ 91%-100% — 3 pkK.

W przypadku uzyskania przez uczniow jednakowej liczby punktow pod uwage brane beda w
pierwszej kolejnosci ocena z przedmiotow: procesy technologiczne w gastronomii lub pracownia
technologii gastronomicznej, techniki pracy w hotelarstwie, ocena z j. angielskiego, frekwencja na
zaje¢ciach szkolnych. Jezeli nie pomoze to wyloni¢ kandydata zostanie przeprowadzona dodatkowa
rozmowa kwalifikacyjna z jezyka angielskiego.

W kazdej rekrutacji zostang wylonione 3 osoby do listy rezerwowej, ktore beda braty udziat w
zajgciach organizowanych w ramach projektu.

Udzial w zajeciach organizowanych w ramach projektu jest obowigzkowy. Nieobecno$¢ na zajeciach
jezykowych nie moze przekracza¢ 4 godzin usprawiedliwionych. W przypadku opuszczania zajeé
powyzej czterech godzin uczen zostanie skreslony z listy uczestnikow. W pozostatych szkoleniach uczen
musi mie¢ 100% obecnos¢.

Dziatania komisji rekrutacyjnej beda protokotowane, a lista kandydatéw oraz lista rezerwowa
ogloszona zostanie na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogloszen, na spotkaniach z rodzicami,
spotkaniu Rady Pedagogicznej i na godzinach z wychowawca.

Uczen zostanie skreslony z listy zakwalifikowanych uczestnikow w przypadku otrzymania
koncoworocznych ocen niedostatecznych oraz obnizonej oceny zachowania.

Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do odwotania od decyzji komisji w ciggu 7 dni od

opublikowania listy.



W odwotaniu nalezy podac:
- dane ucznia,

- uzasadnienie, ze wskazaniem na konkretne punkty - kryteria regulaminu, z ktéorymi uczen si¢ nie
zgadza,

- wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
ucznia naruszenie takie miato miejsce, wraz z uzasadnieniem,

- odwotanie musi by¢ podpisane przez ucznia.

Dokument nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoty i1 ztozy¢ w sekretariacie. Ostateczng decyzje podejmuje

Dyrektor Szkoty i rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni.

11. W przypadku rezygnacji ktorego$ z uczniéw z udziatu w stazu lub skreslenia go z listy uczestnikow

jego miejsce zajmuje uczen z listy rezerwowych, ktérego wynik jest najwyzszy.



