"Edukacja warta zachodu!"

O projekcie

NR PROJEKTU: RPWP.08.03.01-30-0020/21

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: od 2022-02-15 do 2023-06-30

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 186 112,50 zt

WKLAD FUNDUSZY EUROPEJSKICH: 167 212,50 zt

Projekt realizowany w ramach Osi priorytetowej 8 , Edukacja”

Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy. Poddziatanie 8.3.1. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb konkursowy.

Cel projektu:

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 50 uczniéw (38 kobiet
i 12 mezczyzn), w tym 2 ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz podniesienie
kompetencji 7 nauczycieli (5 kobiet), ktérzy zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego zamieszkujg
w Powiecie Pilskim (wojewdédztwo wielkopolskie) oraz doposazenie 2 pracowni w Zespole Szkot
Gastronomicznych w Pile w okresie od 15 lutego 2022 roku do 30 czerwca 2023 roku na terenie gminy
Pita.

Projekt polega na:

e diagnozie potrzeb ucznidw i nauczycieli a nastepnie doborze form wsparcia,

e udziat ucznidw w kursach, warsztatach, stazach zawodowych rozwijajgcych kompetencje
poszukiwane przez lokalnych pracodawcow,

e wsparciu nauczycieli w nabyciu kompetencji niezbedne do nauczania zawodowego,

e doposazeniu pracowni zawodowych w celu zapewnienia warunkéw odzwierciedlajgcych
naturalne warunki pracy.

Planowane efekty projektu:

e rozszerzenie u 50 ucznidw/uczennic nabytej w szkole wiedzy oraz kompetencji zawodowych
zwiekszajacych ich szanse na przyszte zatrudnienie,

e zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz wzmocnienie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji zawodowych u 5 ucznidéw/uczennic,

e podniesienie kwalifikacji przez 7 nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

e doposazenie pracowni dla zawodu technik organizacji turystyki,

e doposazenie pracowni dla zawodu technik hotelarstwa.



SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM UDZIELENIA WSPARCIA OBEJMUJE:

ZADANIE 1. Doposazenie pracowni zawodowych w celu stworzenia w szkole warunkéw
odzwierciedlajacych rzeczywiste srodowisko pracy, wiasciwe dla danego zawodu w Zespole Szkét
Gastronomicznych w Pile - pracownia obstugi turystycznej:

OKRES REALIZACJI ZADANIA — 2022-04-01 - 2022-09-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Zesp6t Szkét Gastronomicznych w Pile

W ramach zadania planowane jest dostosowanie sali 21 do potrzeb pracowni obstugi turystycznej.
W pracowni takiej powinien znalez¢ sie wydzielony punkt informacji turystycznej i stanowisko
pracownika biura podrézy wyposazone w meble biurowe.

Zaplanowano zakup nastepujgcego sprzetu:
- laptopy min. 17”,

- oprogramowanie typu Office,

- oprogramowanie antywirusowe,

- drukarka laserowa

- wizualizer,

- monitor interaktywny,

- uchwyt Scienny do monitora,

- programy branzowe do obstugi turystycznej,
- Flipchart,

- bloki do flipchartu,

- markery do flipchartu,

- stojaki na ulotki,

- regaty,

- biurka,

- krzesta obrotowe,

- fotele,

- segregatory,

- mapy: Swiata, Europy, Polski.

ZADANIE 2. DOPOSAZENIE | MODERNIZACJA PRACOWNI ZAWODOWYCH W CELU STWORZENIA
W SZKOLE WARUNKOW ODZWIERCIEDLAJACYCH RZECZYWISTE SRODOWISKO PRACY, WLASCIWE
DLA DANEGO ZAWODU W ZESPOLE SZKOt GASTRONOMICZNYCH W PILE - PRACOWNIA
HOTELARSKA.

OKRES REALIZACJI ZADANIA —2022-04-01 - 2022-09-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Zesp6t Szkét Gastronomicznych w Pile

Zaplanowano modernizacje i przystosowanie sali nr 1 wraz z przylegajagcymi pomieszczeniami (1ai 1b)
do potrzeb pracowni hotelarskiej, tak by odzwierciedlata rzeczywiste warunki pracy. W pracowni takiej
powinno znalezé sie stanowisko recepcji hotelowej wyposazone w lade i meble biurowe.
W pomieszczeniach przylegtych  zaplanowano odwzorowanie jednostki mieszkalnej wraz
z przyktadowym weztem higieniczno-sanitarnym oraz pomieszaniem magazynowym.

Zaplanowano nastepujace elementy realizacji zadania:

1. Modernizacje i adaptacje pracowni i pomieszczen przylegtych, w tym materiaty budowlane
niezbedne do adaptacji.

2. Zakup sprzetu i materiatow:

- laptopy,
- oprogramowanie Office,



- oprogramowanie antywirusowe,

- drukarka laserowa,

- wizualizer,

- projektor multimedialny,

- ekran projekcyjny,

- szafka na dokumenty,

- lada recepcyjna,

- krzesta obrotowe,

- materiaty biurowe (m.in papier ksero, dtugopisy, zakreslacze itp.),
- terminal POS,

- kasa fiskalna,

- aparat telefoniczny z faksem,

- sejf depozytowy,

- urzadzenie do kodowania/programowania kart/kluczy wraz z zamkiem i kartami,
- apteczka pierwszej pomocy z wyposazeniem,

- t6zko,

- posciel,

- bielizna poscielowa,

- szafa lub wneka z wieszakami,

- krzesto,

- stolik nocny,

- biurko,

- lustra,

- bagaznik,

- wieszak na odziez wierzchnig,

- zestaw powitalny (czajnik elektryczny, filizanki, szklanki),
- zestaw recznikow,

- wyposazenie dodatkowe np. dodatki dekoracyjne,

- wyktadzina dywanowa,

- zaluzje/rolety okienne,

- lustro,

- kabina z natryskiem,

-WC,

- wyposazenie dodatkowe do wezta higieniczno-sanitarnego (wieszaki na reczniki, papier toaletowy
itp.),

- wézek hotelowej obstugi pieter z petnym zestawem,

- odkurzacz,

- reczny sprzet porzgdkowy,

- regaty,

- srodki czystosci i ochrony indywidualnej.

ZADANIE 3. STUDIA PODYPLOMOWE PODNOSZACE KWALIFIKACJE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO w ZESPOLE SZKOt
GASTRONOMICZNYCH W PILE

OKRES REALIZACJI ZADANIA —2022-02-15 - 2023-06-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Uczelnia Wyzsza wybrana do realizacji wsparcia

W ramach zadania wsparciem objety zostanie 1 nauczyciel, ktéry ukonczy studia podyplomowe na
kierunku: doradztwo zawodowe (2 semestry).



Ukonczenie studiéw pozwoli na miedzy innymi zdobycie wiedzy z zakresu zarzadzania i planowania
karierg zawodowa, poznanie warsztatu pracy doradcy zawodowego, nabycie wiedzy z zakresu metod i
form aktywizacji uczniéw, zapoznanie z podstawami prawa pracy oraz etyki zawodowej doradcy
i andragogiki. Do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ucznidow
w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielania informacji w tym zakresie, wspierania innych nauczycieli w organizowaniu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

ZADANIE 4. STAZE ZAWODOWE DLA UCZNIOW/UCZENNIC UCZACYCH SIE W ZESPOLE SZKOt
GASTRONOMICZNYCH W PILE

OKRES REALIZACJI ZADANIA — 2022-07-01 - 2023-06-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Miejsce odbywania stazy zostanie wskazane zaraz po podpisaniu

umow stazowych.

Uczniowie/uczennice wyrazajg chec i zapotrzebowanie na odbycie stazy zawodowych poniewaz nawet
najlepsze przygotowanie teoretyczne, musi by¢ potgczone z praktyka, co zwieksza ich
odpowiedzialno$é jako przysztych pracownikéw, wptywa na rozwdj pozgdanych przez pracodawcéw
cech pracowniczych: obowigzkowos$¢, punktualnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole. Takie
doswiadczenie z pewnoscig zwiekszy szanse ucznidw/uczennic na podjecie pracy .

ZADANIE 5. KURS Z AUTOPREZENTACII DLA UCZNIOW/UCZENNIC KSZTALCACYCH SIE W ZAWODZIE
TECHNIK ORGANIZACJI TURYSTYKI | TECHNIK HOTELARSTWA.
OKRES REALIZACJI ZADANIA —2022-09-01 - 2023-06-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Zespdt Szkét Gastronomicznych w Pile

W ramach zadania zaplanowano realizowany przez podmiot zewnetrzny Kurs z autoprezentacji dla 10
ucznidw/uczennic uczacych sie w zawodzie technik organizacji turystyki i technik hotelarstwa. Ma on
na celu dostarczenie niezbednej wiedzy o stresie oraz zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie z nim.
Celem jest tez rozwijanie technik autoprezentacji i umiejetnosci Swiadomego ksztattowania wizerunku
potrzebnego do efektywnego poruszania sie na rynku pracy.

RAMOWY PROGRAM:

- elementy autoprezentacji,

- mowa ciata,

- radzenie sobie z tremg,

- styl wypowiedzi,

- kontakt w publicznoscig,

- proksemika,

- analiza predyspozycji osobistych do wystgpien publicznych.

Planuje sie realizacje 20 h.

ZADANIE 6. KURS Z KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ DLA UCZNIOW/UCZENNIC KSZTALCACYCH
SIE W ZAWODZIE TECHNIK ORGANIZACII TURYSTYKI | TECHNIK HOTELARSTWA:
OKRES REALIZACIJI ZADANIA —2022-09-01 - 2023-06-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Zespot Szkét Gastronomicznych w Pile



W ramach zadania zaplanowano realizowany przez podmiot zewnetrzny Kurs z komunikacji
interpersonalnej dla 10 uczniéw/uczennic uczacych sie w zawodzie technik organizacji turystyki
i technik hotelarstwa.

RAMOWY PROGRAM:

- elementy komunikacji interpersonalnej,

- znaczenie pojeé: skuteczna komunikacja, komunikat, nadawca, odbiorca, adresat,
- kanaty komunikacji,

- specyfika komunikacji nauczyciel-uczen, uczen-pracodawca,

- komunikacja werbalna i niewerbalna,

- emocje w komunikacji.

Planuje sie realizacje 20 h.

ZADANIE 7. KURS "ORGANIZACJA | TECHNIKA PRACY BARISTY" DLA UCZNIOW/UCZENNIC
KSZTALCACYCH SIE W ZAWODZIE TECHNIK HOTELARSTWA
OKRES REALIZACJI ZADANIA — 2022-09-01 - 2023-06-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Zespdt Szkét Gastronomicznych w Pile

Zaplanowano kurs dla ucznidw/uczennic technikum hotelarskiego, ktéry pozwoli na nabycie
dodatkowej umiejetnosci jaka jest specjalizacja w zakresie pracy w zawodzie baristy.

RAMOWY PROGRAM:
I. Czesc teoretyczna:

. Kawa jako roslina, ziarno, napdj.

. Barista jako zawad.

. Sprzet baristy.

. Przygotowanie espresso w teorii — zasada 4M.
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. Czes¢ praktyczna:

. Przygotowanie espresso, espresso doppio, ristretto, lungo.

. Pienienie mleka.

. Przygotowanie napojéw kawowych z mlekiem — latte, cappucino, latte machiato.
. Omowienie i wykorzystanie dodatkéw do kaw.

. Latte art — sztuka ,,rysowania na kawie”.
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. Dobra Praktyka Higieniczna i Dobra Praktyka Produkcyjna wykorzystywane przez system zarzadzania
HACCP w pracy baristy.

W kursie udziat wezmie 10 ucznidéw/uczennic ksztatcgcych sie w zawodzie technik hotelarstwa.
czas trwania: 25 h.

ZADANIE 8. KURS "WARSZTATY FLORYSTYCZNE" DLA UCZNIOW/UCZENNIC KSZTALCACYCH SIE
W ZAWODZIE TECHNIK HOTELARSTWA | TECHNIK ORGANIZACIJI TURYSTYKI.
OKRES REALIZACIJI ZADANIA —2022-09-01 - 2023-06-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Zesp6t Szkét Gastronomicznych w Pile



Zaplanowano kurs pozwalajgcy uczniom/uczennicom technikum hotelarskiego na nabycie dodatkowej
umiejetnosci jaka jest specjalizacja w zakresie florystyki. Jest to umiejetnos¢ wychodzaca naprzeciw
potrzebom i oczekiwaniom rynku pracy, gdyz kwiaty znajdujg swoje zastosowanie w rozmaitych
miejscach: w restauracjach, hotelach, salach konferencyjnych, biurach czy biznesowych przyjeciach.
Aranzacje z kwiatdéw, bukiety kojarzg sie z wyjatkowymi okolicznosciami, sytuacjami
tj. $lub, przyjecie jubileuszowe, bal sylwestrowy.

RAMOWY PROGRAM:

- -teoria barw i kompozycji,

- florystyczne zasady kompozycyjne,

- narzedzia florysty — materiatoznawstwo,
- materiat roslinny,

- florystyka okolicznosciowa,

- sztuka ukfadania kwiatéw w naczyniach,
- dekoracje stotow.

W kursie udziat wezmie 10 uczniéw/uczennic ksztatcgcych sie w zawodzie technik hotelarstwa.
czas trwania: 30 h.

ZADANIE 9. WARSZTATY DLA UCZNIOW/UCZENNIC PODNOSZACE ICH KOMPETENCJE ZAWODOWE
PROWADZONE PRZEZ NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLE.
OKRES REALIZACJI ZADANIA —2022-09-01 - 2023-06-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Zespdt Szkét Gastronomicznych w Pile

Zaplanowano nastepujgce zajecia:
1. Animator sportu i rekreacji dla 10 uczniéw/uczennic ksztatcacych sie w zawodzie technik
organizacji turystyki i technik hotelarstwa (zaplanowano 40 h).
2. Pilotaz wycieczek (krajowe i zagraniczne) dla 10 oséb ksztatcacych sie w zawodzie technik
organizacji turystyki (zaplanowano 40 h).

ZADANIE 10. TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNYCH | EMOCJONALNYCH DLA UCZNIOW/UCZENNIC
O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH | ROZWOJOWYCH.

OKRES REALIZACJI ZADANIA —2022-09-01 - 2023-06-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Zespdt Szkdt Gastronomicznych w Pile

W ramach zadania zaplanowano zewnetrzny trening kompetencji spotecznych i emocjonalnych
obejmujacy 15 h lekcyjnych. Warsztaty bedg zrealizowane dla 2 oséb.

Trening kompetencji spotecznych i emocjonalnych pozwoli na rozwijanie umiejetnosci rozrézniania
i identyfikowania podstawowych emocji, panowania nad emocjami i wyrazania ich w sposéb
akceptowany spofecznie, przestrzegania zasad i norm spotecznych, prawidtowych wzorcéw
komunikowania sie, nawigzywania pozytywnych relacji z réwiesnikami, wspétpracy w grupie,
rozumienia siebie i innych ludzi, poczucia wtasnej wartosci, pozytywnego rozwigzywania konfliktow,
wyrazania siebie i wtasnego zdania, zachowania asertywnego, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
i konfliktowymi, relaksacji ciata.

ZADANIE 11. KURSY DOSKONALACE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK ZSG W PILE.
OKRES REALIZACIJI ZADANIA — 2022-09-01- 2023-06-30

MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA — Zespdt Szkot Gastronomicznych w Pile



W ramach zadania zaplanowano realizacje zajeé dla 7 osdb. Zaplanowano nastepujgce warsztaty:

1. Dobrostan nauczyciela dla 5 oséb.

Umiejetnos¢ dbania o swoj dobrostan jest wazng kompetencjg nauczyciela, ktéra wptywa na lepsze
efekty w pracy z uczniami. Wyzwania i trudne dla nauczyciela sytuacje to codziennos¢, ktdra zaburza
wewnetrzny spokdj, ale z ktdrg mozna sobie radzi¢. Pandemia pokazata, ze bardziej niz kiedykolwiek
umiejetno$é zadbania o swdj dobrostan i dobrostan ucznia w szkole jest konieczna.

Zaplanowano 12h.

Tresci szkolenia:

- na czym polega i jak dbaé o dobrostan nauczyciela,

- jak sposéb mdwienia i myslenia wptywa na samopoczucie;
- sztuka madrego odpuszczania;

- wsparcie w zespole;

- asertywnosc.

2. Edukacja hybrydowa dla 5 osdb.

Nauczanie hybrydowe jest istotne, nie tylko w okresie nauczania zdalnego. Definiowanie celéw lekcji,
planowanie i projektowanie procesdéw uczenia sie, kurséw, ocena i ewaluacja to state elementy
kazdego procesu dydaktycznego.

Zaplanowano 12h.

Tresci szkolenia:

- jak uczy sie mdzg,

- metody zapamietywania,

- planowanie zajec zdalnych,

- metody pracy,

- dostosowanie do pracy hybrydowej i zdalnej, m.in., STEM, drama online, webquest, lekcja
odwrécona, praca z grupa

- proces grupowy, komunikacja, indywidualizacja, wspétpraca.



