Zespot Szkot Gastronomicznych
w Pile
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 150 /2022 z dnia 30.08.2022r.
pozytywna opinia Rady Rodzicow z dnia 13 .09.2022 r.

Program jest ewaluowany co rok, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych. Na podstawie wynikéw i rekomendacji ewaluacji
sporzadzany jest zatacznik do programu z poszczegdlnymi dziataniami i priorytetem na dany rok szkolny.
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1. Podstawa prawna

« Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.— art. 48, 53, 54, 70, 72
Ustawy

« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty Rozdz. 1 Art. 54 ust pkt lit. a oraz lit. b (Dz. Ust. z 1996 r. nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.
Rozporzadzenia

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.
Akty szkolne: Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych w Pile.

2. Wprowadzenie

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest wynikiem diagnozy, w ktorej uwzgledniono potrzeby rozwojowe uczniéw, potrzeby wynikajace ze specyfiki
srodowiska szkoty, kierunkow ksztalcenia oraz potrzeb srodowiska lokalnego. Program uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Przygotowanie programu, po uprzednich konsultacjach z rodzicami jest zadaniem zespotu, a realizacja zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Obejmuje treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, edukacyjnym, informacyjnym i profilaktycznym. Szkota, realizujac zadania dydaktyczno —
wychowawcze oraz wspierajac wszechstronny rozwdj ucznia, wyposaza mtodego cztowiecka w wiedze, budzi aktywno$¢ intelektualng oraz rozwija postawy
1 zachowania cenione 1 pozadane w spoteczenstwie. Pod wptywem procesu edukacji uczen ma osiagna¢ wiele roznych umiejetnosci, zdoby¢ rzetelng wiedze,
a przede wszystkim rozwina¢ swoje zdolnosci do samoorganizacji, samoswiadomosci, samorealizacji. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest osoba,
cztowiekiem wolnym, ktory $wiadomie wstgpit do tej wspolnoty 1 zdecydowal si¢ na jej wspottworzenie. Wychowanie stanowi integralng calosé
z nauczaniem 1 jest zasadniczym zadaniem szkoty 1 wszystkich jej pracownikow. Pierwszymi wychowawcami dzieci sg ich rodzice. Szkota w wychowaniu
wspolpracuje z nimi, a jako wspolnota trzech podmiotow: pracownikow szkoty, uczniow oraz ich rodzicow zajmuje w procesie wychowania szczegolne miejsce.
Dlatego tez obowigzkiem wszystkich 0sob pracujacych w szkole jest te rolg wychowawcza podjac i jak najlepiej wypethi¢. Kazdy czlonek spoltecznosci szkolnej,
a zwlaszcza uczen, powinien mie¢ zaspokojone potrzeby, by funkcjonowaé — jako strona — w procesie edukacji bez zaktocen. Dlatego nalezy zapewni¢ poczucie
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bezpieczenstwa, wyrabia¢ m.in. poczucie wilasnej wartosci, odpowiedzialnos¢ za whasne i cudze zachowania, asertywnos¢, dbatos¢ 0 zdrowie psychiczne i
fizyczne. Wszelkie dziatania wychowawcze winny stuzy¢ ksztattowaniu w wychowanku wewnetrznej harmonii sfery intelektualnej, duchowej, emocjonalnej,
spolecznej 1 fizycznej, prowadzacej do osiagnigcia dojrzatej osobowosci ucznia. Wychowanie i1 profilaktyka sg procesami odrebnymi, réznigcymi si¢ celem
dziatan, jednak sg ze sobg $cisle powigzane 1 posiadajg wspolny obszar. Cel wychowania to wszechstronnie dojrzaty czlowiek. Cel profilaktyki wspomaganie
wychowania 1 kompensowanie jego niedostatkéw Wychowanie pelni role nadrzgedng nadajaca sens dziataniom profilaktycznym. Poprzez swoje dzialanie
zapobiegawcze i korekcyjne, dziatania profilaktyczne tworzg warunki do sprawnej realizacji procesu wychowawczego.

2.1. Definicje

Wychowanie : Art. 1 pkt 3 Ustawy Prawo oswiatowe -wspieranie dziecka w rozwoju ku peinej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
1 spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy”.

Profilaktyka oznacza zapobieganie powstawaniu zjawisk i stanéw niekorzystnych dla cztowieka. To kompleksowa interwencja kompensujaca niedostatki
wychowania ( prof. Zbigniew Gras )

Profilaktyka realizowana jest na trzech poziomach: profilaktyki uniwersalnej, profilaktyki selektywnej, profilaktyki wskazujace;j,

Profilaktyka uniwersalna - wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan,
ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych,

Profilaktyka selektywna — wspieranie uczniow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne
$a W wyzszym stopniu narazeni na rozw0j zachowan ryzykownych,

Profilaktyka wskazujaca — wspieranie uczniow i wychowankoéw, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkow 1 substancji psychoaktywnych,
problemu z uzaleznieniem od multimediéw lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajgce leczenia.

2.2 Misja i wizja szkoty

Budujemy szkote, jako efektywna organizacje na miar¢ XXI wieku, oferujaca najwyzszej jakosci ushugi edukacyjne, ktore zaspakajaja najbardziej wymagajacego
Klienta. Jestesmy po to, by w atmosferze odpowiedzialnosci, uczeiwosci 1 kreatywnos$ci towarzyszy¢ uczniowi na drodze do poznania i spelniania siebie oraz
dazenia do sukcesu.

1. Jestesmy szkota dla wszystkich uczniow bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, ras¢ i $wiatopoglad. Nasze dziatania opierajg si¢ na partnerstwie
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1 wspolpracy nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw. Pojmujemy je, jako stuzbe 1 postannictwo. Szkota przygotowuje miodziez do zdobycia kwalifikacji
w zawodzie oraz uzyskania $wiadectwa maturalnego oraz efektywnego przygotowania uczniow Szkoty Przyspasabiajacej do Pracy do pracy.
Szkota wyposaza swoich ucznidow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia oraz pracy zawodowe;.

Szkota kreuje postawy tworcze i aktywne, niezbedne do zycia w spoteczenstwie podlegajacemu cigglym zmianom.

Szkota proponuje cieckawag oferte edukacyjng stwarzajaca kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na miar¢ jego indywidualnych
mozliwosci.

Szkota przygotowuje ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng do dorostego zycia, autonomii, samodzielnego funkcjonowania w zyciu rodziny
1 srodowisku.

Szkota wychowuje w duchu integracji z osoby z niepetlnosprawnosciami i intelektualnymi 1 innymi dysfunkcjami.

Szkota aktywnie wspolpracuje z rodzicami.

Szkota prezentuje si¢ 1 wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Szkota kreuje zachowania etyczne 1 patriotyczne.

10. Kadra szkotly to zesp6t 0sdb nastawionych na doskonalenie wtasnych kwalifikacji i kompetenc;ji.

11. Nauczyciele stosuja nowoczesne 1 efektywne metody nauczania, sprzyjajace rozwojowi uczniow i realizacji ich planow.
12. Szkota prowadzi dziatania zapobiegajace przedwczesnemu wypadaniu uczniéw z systemu edukacyjnego.
Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile to szkota:
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Umozliwiajaca zdobycie kwalifikacji w zawodzie oraz $wiadectwa maturalnego.

Przygotowujaca do pracy zawodowej 1 realizacji wtasnej kariery w kraju lub za granica.

Umozliwia przysposobienie do zwodu osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Oferujaca uczniom mozliwos¢ zrealizowania plandw, aspiracji oraz rozwijania zainteresowan.

Ustawicznie analizujaca rynek pracy i dostosowujaca oferte edukacyjnag do jego potrzeb.

Posiadajaca wykwalifikowana, ustawicznie podnoszaca swoje kompetencje kadre pedagogiczng.

Wspierajaca rozwijanie zainteresowan uczniow, posiadajaca atrakcyjng oferte zaje¢ edukacyjnych.

Zapewniajaca réwne szanse rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.

Wspolpracujaca z rodzicami ucznidow, pracodawcami oraz ze srodowiskiem lokalnym.

10 Ksztattujaca postawy etyczne 1 patriotyczne.
11. To nowoczesna, dobrze wyposazona szkota.

12. Szkota bezpieczna, w ktdrej panuje przyjazna atmosfera, dostrzegajaca potrzeby kazdego ucznia pomagajaca pokonywac napotykane trudnosci.



2.3 Model absolwenta

1. Umie odréznia¢ dobro od zta- jest prawy.

Cieszy si¢ z sukcesow i potrafi akceptowac porazki -jest odpowiedzialny.

3. Potrafi prezentowa¢ swoj punkt widzenia z poszanowaniem zdania innych, jest §wiadomy wspolpracy i integracji z innymi narodami zjednoczonej
Europy, przy jednoczesnym zachowaniu poczucia wlasnej tozsamosci i odrebno$ci narodowej -jest tolerancyjny.

no

4. Poszerza swoja wiedze, a zdobywajac ja korzysta z réznych zrodel, interesuje si¢ otaczajaca go rzeczywistoscig, sprawnie postuguje si¢ technikami
komputerowymi, jest kreatywnym cztonkiem wspotczesnej spotecznosci - jest ciekawy swiata.

Potrafi oceni¢ wage i znaczenie zdobywanych informacji - jest krytyczny.

Czynnie uczestniczy we wspdlnych dziataniach na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska — jest spolecznie aktywny.

Ma poczucie tozsamos$ci narodowej oraz przynaleznos$ci kulturowej, zna histori¢ matej i duzej Ojczyzny — jest patriota.

Jest chetny do wspoltpracy i bezinteresownej pomocy, bierze udziat w akcjach charytatywnych, szanuje przyrode, promuje postawy proekologiczne- jest
wrazliwy

9. Cechuje go wysoka kultura osobista i wysokie morale- jest kulturalny.

10. Potrafi przedstawi¢ swoje prawa, podejmowaé¢ kompromisowe rozwigzania- jest obiektywny.

11. Jest otwarty na otoczenie, zna jezyki obce, posiada umiej¢tnosé efektywnej pracy zespotowej, radzi sobie ze stresem i problemami, jest przygotowany do

podejmowania samodzielnych decyzji- jest komunikatywny.
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2.4. Adresaci i realizatorzy Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska szkolnego i pozaszkolnego, obejmuje tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, edukacyjnym, informacyjnym i profilaktycznym skierowanym do rodzicéw, uczniow, nauczycieli, a takze innych
pracownikow szkoty poprzez prelekcje, rozmowy, konferencje szkoleniowe, warsztaty, spotkania i zajecia psychoedukacyjne. Podstawowe zasady realizacji
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

1. powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez ucznidw, rodzicow 1 wszystkich pracownikow szkoty.

2. zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspoOtprace w realizacji zadan okre§lonych w programie.

3. respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdow szkoty (dyrektor, rada rodzicdéw, samorzad uczniowski).



4. wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym szkoly (np. wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi dziatalnos¢ wychowawcza
i profilaktyczng szkoty).

5. wspdlodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

6. inne (wazne dla szkoty, wynikajace z potrzeb i specyfiki).

2.5. Struktura oddzialywan wychowawczych
1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwiagzah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem szkolnym oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw szkoty,

nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w ograniczonym zakresie takze w wyjatkowych sytuacjach podczas
Czasowego ograniczenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty 1 potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Radg Rodzicow,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,
uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

realizuje program w ograniczonym zakresie takze w wyjatkowych sytuacjach podczas czasowego ograniczenia pracy szkoty,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.



3. Nauczyciele:

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

reagujg na obecnos¢ w szkole osob obcych, ktoére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i1 uzaleznien ucznioéw,

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestgpczoscia,
udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich zajeciach,

wspieraja zainteresowania i rozwoj 0sobowy ucznia,

realizujg zatozenia programu w ograniczonym zakresie takze w wyjatkowych sytuacjach, podczas czasowego ograniczenia pracy szkoty

4. Wychowawcy Kklas:

diagnozujg sytuacj¢ wychowawcza w klasie,
rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i1 zadan okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan
pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,
przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej 1 wnioski do dalszej pracy,
zapoznaja ucznidow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowiazujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
sg cztonkami zespolu wychowawczego promocji zdrowia i kultury fizycznej wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego zespotu,
oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,
wspotpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami
o0 specjalnych potrzebach,
wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicow,
dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,
podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zrachowaniom podopiecznych, w ograniczonym zakresie takze
w wyjatkowych sytuacjach podczas czasowego ograniczenia pracy szkoty,



wspoOtpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,
podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

5. Zespol wychowawczy promocji zdrowia i kultury fizycznej:

opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg 1 przestepczoscia, zasad wspoOtpracy z instytucjami

i osobami dziatajgcymi na rzecz uczniow, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen
zachowania i innych,

analizuje 1 rozwiazuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej szkoty,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkoly.

6. Pedagog szkolny:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidéw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,
wspotpracuje z placéwkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym
w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

realizuje zatozenia programu w ograniczonym zakresie takze w wyjatkowych sytuacjach podczas czasowego ograniczenia pracy szkoty,

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznioéw.

7. Nauczyciele / specjaliSci



Wykorzystuja treSci programowe ze swoich przedmiotow, zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ rewalidacyjnych , zaje¢ pomocy p-p do dziatan
wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych.
Psycholog:

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny:

wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomenduje dyrektorowi szkoly lub placéwki do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty oraz dost¢pnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

prowadzi badania i dzialania diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

okresla niezbedne do nauki warunki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpracuje z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistOw w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty lub
placowki,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowuje sposoby i metody pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
dobiera metody, formy ksztatcenia i Srodki dydaktyczne do potrzeb uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 oraz w § 6;

przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okreslonych w
pkt 1-5.”

8. Rodzice:

wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestnicza w spotkaniach z wychowawcami i1 konsultacjach z nauczycielami organizowanych przez szkote,

zasi¢gaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspolpracuja z wychowawca klasy 1 innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,

uczestniczg w rozmowach o charakterze wychowawczym, edukacyjnym, informacyjnym i profilaktycznym,

wlaczaja si¢ do realizacji zadan z zakresu dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych,
dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez swoje dzieci,
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wspieraja szkote w realizacji programu poprzez wspotprace oraz budowanie wspolnego frontu wychowawczo-profilaktycznego,
rada rodzicéw opiniuje i zatwierdza w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

9. Opiekunowie samorzadu wraz z Samorzadem uczniowskim:

sg inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dzialalnosci o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
uczestniczg w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,
wspoOtpracuja z Zespotem wychowawczym promocji zdrowia i kultury fizycznej i Radg Pedagogiczna,
prowadza akcje pomocy dla potrzebujacych kolegdw,
reprezentuja postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,
propaguja ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,
dbaja o dobre imig¢ i honor szkoty oraz wzbogacaja jej tradycje,
moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

10. Medycyna szkolna

dokonuje profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia ucznioéw,

prowadzeni zajgcia z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien, radzenia sobie ze stresem, HIV/AIDS, HPV,

realizuje programy prozdrowotne,
propaguje informacje dotyczace profilaktyki chordb.

11. Pracownicy szkoly:

kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany czuwac¢ nad prawidtowym stylem spgdzania przerw migdzylekcyjnych przez uczniow,
przestrzegaja zakazu palenia papierosow,

informujg wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujacego o pozytywnych lub negatywnych zachowaniach uczniow,

zglaszajg zaobserwowane sytuacje 1 usterki naruszajace bezpieczenstwo.

3. Cele Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Cele gléwne: Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole 1 placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz

ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

wspomaganiu
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fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych,

psychicznej/emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu
zdrowia wlasnego 1 innych ludzi, ksztalttowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily,
checi do zycia i witalnos$ci. Uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
uczniéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej oraz rownowagi emocjonalne;,

spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spolecznym, opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzordw i norm
spotecznych oraz ¢wiczeniu umiej¢tnosci wypetniania rol spolecznych,

moralnej/duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia
sensu istnienia,

wszechstronnego, harmonijnego rozwoju emocjonalnego i spotecznego ucznia (rodzina, szkota, srodowisko lokalne),

wlasciwych postaw wobec zdrowia fizycznego i psychicznego oraz rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity i mozliwosci,

przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie), wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,
zaznajomienie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowych reakcji na te zagrozenia,

edukacja uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty w zakresie uzaleznien (alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy, e-papierosy leki psychotropowe,
bezpieczenstwo w sieci ),

przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i agresji oraz konfliktom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

wspoOtpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j,

ksztaltowania wsrdd uczniéw postawy tolerancji i otwartosci wobec odmiennosci przekonan, postaw 1 wartosci.

Cele szczegolowe:

e budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu Zycia,
e pomoc w zrozumieniu siebie, innych ludzi i otaczajacego swiata,

e rozwijanie dobrych cech osobowych ucznia (wysokiej kultury osobistej, dobroci, wrazliwosci na krzywdg ludzka, szacunku dla starszych, tolerancji),

e zapewnienie uczniom opieki , pomocy i wsparcia w nurtujacych ich problemach,

e ksztalttowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu,
e wzmacnianie wsrdd uczniéw i wychowankow wigzi ze szkotg lub placowka oraz spotecznos$cia lokalna,
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ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, wychowankow
i wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicow lub opiekunow, w tym wzmacnianie wigzi z rowiesnikami oraz nauczycielami i
wychowawcami,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicéw lub opiekunow,

ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym,

przygotowanie ucznia do podejmowania dojrzatych decyzji, wdrozenie do pracy nad wlasnym rozwojem,

wzmocnienie bezpieczenstwa mtodziezy,

ograniczenie zachowan agresywnych i1 przemocy w szkole,

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ,

wyksztalcenie asertywnych postaw zachowan uczniow,

rozpoznawanie oznak stresu oraz sposoboéw radzenia sobie z nim oraz rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z napigciem pojawiajacym si¢ w trudnych
sytuacjach,

ksztattowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw i substancji, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przez uczniéw, a takze norm przeciwnych
podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidéw zachowan
ryzykownych;

wskazywanie pozadanych wzorcow zachowan, ograniczenie zjawisk agresji wsrdd uczniow,

wskazywanie konstruktywnych sposobow spedzania wolnego czasu,

wspotdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztaltowania u ucznidw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spojnego systemu wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych [
promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicznych oraz wspotpraca w realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
dbanie o integracje pomigdzy uczniami szkot ogdlnodostepnych, a uczniami z Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej i Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy,

przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowe;j i $wiatowe.

. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

Zespot Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Pile,
Powiatowe Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy w Pile. Fundacja CISZUM,
Komenda Powiatowa Policji w Pile,
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e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pile,

e Sad Rejonowy w Pile. I Zespdt Kuratorskiej Stuzby, Sadowej do Spraw Dorostych oraz II Zespot Kuratorskiej Stuzby Sagdowej do Spraw Rodzinnych,
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile,

e Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Pile,

e Straz Miejska w Pile,

e Powiatowy Urzad Pracy. Mlodziezowe Biuro Pracy,
e Zaktad Aktywizacji Zawodowej w Pile,
e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Pile.

(62}

. Strategie profilaktyczne

Profilaktyka realizowana jest poprzez stosowanie okreslonych strategii:

Celem strateqii informacyjnej jest dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych
sposoboéw prowadzenia dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkow i substancji, udostepnienie
informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i wychowankow, ich rodzicow lub opiekundéw w przypadku uzywania $rodkoéw 1 substancji,
przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych.
Informowanie uczniéw oraz ich rodzicow lub opiekundéw o obowigzujacych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcow oraz o metodach
wspolpracy szkot i placowek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomanig, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi w tym
wagarom.

Celem strategii edukacyijnej jest poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunoéw, nauczycieli i wychowawcow na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen
zdrowia psychicznego dzieci 1 mlodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $srodkow 1 substancji psychoaktywnych , a takze suplementow
diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach. Rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i
spolecznych uczniéw i wychowankow. Realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki nowotworowej, profilaktyki HPV, AIDS. Ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci zyciowych, w szczegélnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wilasnych emocji. Ksztattowanie
krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi
i zdrowemu zyciu. Prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie zjawisk niebezpiecznych
(bezpieczenstwo w sieci, depresja, zaburzenia odzywiania, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego). Pomoc uczniom w
rozwijaniu waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych (umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z ludzmi, rozwigzywania konfliktow, opierania
si¢ naciskom ze strony otoczenia itp.)
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Celem strategii alternatywnej jest zaspakajanie waznych potrzeb oraz osigganie satysfakcji zyciowej przez stwarzanie mozliwo$ci zaangazowania
w dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng lub sportowa. Przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalno$ci zaspakajajgcej wazne potrzeby, w szczegdlnosSci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu i przynaleznoSci.

Cel osiggany jest poprzez :

kota zainteresowan,

organizacja imprez i uroczystosci,

udziat w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych.

Celem strategii interwencyjnej jest wspieranie w sytuacjach kryzysowych 0s6b majacych trudnosci w identyfikowaniu i rozwigzywaniu

problemoéw osobistych. Opracowanie procedur i regulaminéw ulatwiajacych sposoby dzialania w sytuacjach kryzysu. Regulaminy, procedury stanowia
odrebne dokumenty.

6. Diagnoza oraz czynniki ryzyka oraz obszary potrzeb i probleméw
Sposrod wszystkich faz rozwojowych okres dojrzewania stanowi szczeg6lng fazg w zyciu cztowieka. Z perspektywy psychospotecznej wtasnie wtedy dokonuja

si¢ najwazniejsze zmiany w zakresie obrazu siebie 1 spolecznej percepcji jednostki, formowane sag nowe wzorce relacji interpersonalnych, gwaltownie wzrasta
liczba nowych doswiadczen osobistych i spotecznych, rozwijane sg umiejetnosci pozwalajace na ksztaltowanie si¢ poczucia wlasnej kompetencji. Tempo oraz
Sposoby osiggania celow rozwojowych zalezg zardwno od samego nastolatka jak i od osob, z ktorymi si¢ kontaktuje. Okres dojrzewania nie jest wigc biernym
oczekiwaniem na dorosto$¢ i dojrzatos¢. Wrecz przeciwnie — w tej fazie zycia ludzie sa bardzo aktywni, eksperymentujg z nowymi zachowaniami, poszukuja
nowych rol, nabywaja nowych doswiadczen, a tym samym staja si¢ innymi ludzmi o nowych prawach i obowiazkach, majacymi nowe potrzeby i oczekiwania,
wypetniajacymi nowe zadania. Dokonujac diagnozy calej spotecznosci szkolnej bierzemy pod uwage takze specyfike i potrzeby uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi majacymi orzeczenia ze wzgledu na rdznie niepelnosprawnosci oraz opinie. Dzialania wychowawczo-profilaktyczne, ktore
podejmujemy sg zawsze skierowane do catej spoteczno$ci, dostosowujemy jedynie formy i metody do potrzeb ucznidéw z niepelnosprawnosciami. W procesie
rozwoju ukierunkowanym na osiagni¢cie peilnej dojrzatosci niezwykle wazna role odgrywaja znaczace osoby doroste, a zwlaszcza rodzice i nauczyciele.
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DIAGNOZA PROBLEMOW - POTRZEBY UCZNIOW.

PROBLEMY MLODZIEZY POTRZEBY WYNIKAJACE Z PROBLEMOW
1. Problemy okresu dojrzewania:
— biologiczne, np. zmiany w wygladzie, potrzeba samoakceptaciji,
— spoteczne, np. trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktow, potrzeba pozytywnego obrazu wlasnej osoby,
— psychiczne, np. ,,hustawka” uczuc, potrzeba rzetelnej informacji na temat dojrzewania,
— prawne, np. brak odpowiedzialnos$ci za swoje potrzeba informacji na temat odpowiedzialnosci karnej dotyczacej nieletnich 1 mtodocianych.
postepowanie.
2. Problemy zdrowotne:

niewlasciwe odzywianie,

choroby, np.: bulimia, anoreksja, alergie, otytosc i inne,
wczesna inicjacja seksualna,

nerwice, choroby psychiczne,

niepetnosprawnosci,

nikotynizm, alkoholizm, narkomania, lekomania.

potrzeba dobrych wzorcow w rodzinie, szkole 1 mediach,

potrzeba uswiadamiania koniecznos$ci leczenia,

potrzeba asertywnosci i rzetelnej wiedzy na temat skutkow przedwczesnej inicjacji seksualnej,
potrzeba mitosci 1 akceptacji,

potrzeba rzetelnej wiedzy o zagrozeniach i eliminowanie mitow zwigzanych z uzaleznieniem,
potrzeba szczescia i zadowolenia,

potrzeba zabawy i odpoczynku,

potrzeba zachowan asertywnych.

3. Problemy zwiazane z kryzysem autorytetu dorostych:

nieporozumienia w domu,

ktopoty w szkole,

kwestionowanie wartosci dorostych,
kwestionowanie autorytetow.

potrzeba autonomii 1 samodzielnosci,

potrzeba sukcesu w nauce,

potrzeba czytelnych i klarownych wymagan i oczekiwan rodzicow i nauczycieli,
potrzeba konstruktywnych wzorcow w rodzinie, szkole i mediach.

4. Problemy zwiazane z wysokim poziomem neurotyzmu:

sktonno$¢ do przezywania stanow lekowych,
niska odporno$¢ na stresy,
problemy adaptacyjne w nowym $rodowisku.

potrzeba satysfakcji, mitosci oraz radosci w zyciu,
potrzeba radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
potrzeba akceptacji.
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5. Problemy natury psychicznej:

— brak umiejetnosci nawigzywania kontaktow, — potrzeba kontaktu z rowiesnikami,

— mankamenty komunikowania sie, — potrzeba akceptacji w grupie rOwiesniczej,

— trudnosci w kontaktach z rowiesnikami, — potrzeba poczucia bezpieczenstwa | wlasnej wartosci,
— rozne formy agresji. — potrzeba umiejetno$ci wyrazania swoich uczud.

6. Problemy tkwiace w Srodowisku:

— adaptacyjno — integracyjne w nowym $rodowisku — potrzeba bezpieczenstwa i akceptacji,
szkolnym, — potrzeba sukcesow w nauce,

— problemy w nauce, — potrzeba bezpieczenstwa,

— niedostatek ekonomiczny, — potrzeba satysfakcji i zadowolenia z zycia.

— dysfunkcje rodziny, uzaleznienia,
— uzaleznienie od multimedidéw,
— Bezpieczenstwo w sieci.

Diagnoze przeprowadzono na podstawie analizy:

— Wnhnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

— Ewaluacji weze$niejszego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki realizowanych w roku szkolnym 2021/2022

— Diagnozy prowadzone przez pedagoga szkolnego,

— Dokumentacji szkolnej, dziennikow lekcyjnych — pod katem poziomu frekwencji, tematdéw lekcji z wychowawca, rozmow
kierowanych z nauczycielami i wychowawcami klas,

—  Wnhnioskéw 1 analiz (np. wnioski z pracy zespotow zadaniowych, zespotow przedmiotowych, zespotéw wychowawczych itp.),

— Innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty opracowana przez dyrektora, uwagi,
spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniow, rodzicow,

— Dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— Obserwacj¢ zachowan uczniow w sytuacjach typowo szkolnych i pozalekcyjnych,

—  Wstepnej diagnozy zespotu klasowego przez wychowawcow - pod katem rozeznania sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej, sSrodowiskowej oraz
uzyskania informacji dotyczacych indywidualnych potrzeb ucznia w obszarze jego funkcjonowania emocjonalno-spotecznego,

Na podstawie uzyskanych danych ustalono, ze realizowana bedzie gtownie profilaktyka uniwersalna, zapobiegajaca zrachowaniom ryzykownym oraz

edukacja zdrowotna, oparta na szeroko pojetej promocji zdrowia.
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HARMONOGRAM DZIALAN WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNYCH W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

W ZESPOLE SZKOL. GASTRONOMICZNYCH W PILE

Zadania

Forma realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin

Obszar intelektualny

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien Przeprowadzanie w klasach Nauczyciele, Wrzesien
1 zainteresowan uczniow diagnoz 1 ankiet wstgpnych wychowawey
obserwacje podczas biezacej pracy Caty rok
Rozwijanie zainteresowan Przygotowanie propozycji zaje¢ w | Nauczyciele Zgodnie z harmonogramem zajeé

1 zdolnosci uczniow

zespolach przedmiotowych
prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych
kot zainteresowan

warsztatow, konkursow wyjscia
do muzeum teatru, na wystawy,
udziat w zyciu kulturalnym
miasta,

przygotowanie programow
artystycznych na uroczystosci
szkolne

prezentowanie talentéw na forum
szkoly podczas imprez i
uroczystosci szkolnych oraz
konkurséw pozaszkolnych

oraz planem dydaktyczno-
wychowawczym,

zgodnie z kalendarzem szkolnych
uroczystosci okreslajacych terminy
konkretnych przedsiewzie¢ i osoby
odpowiedzialne za ich
przygotowanie

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania
wiasnych uzdolnien w zakresie §$wiadomych
wyboréw zyciowych

Warsztaty dotyczace preorientacji
zawodowej

Zajgcia dotyczace wyznaczania
celoéw 1 ich realizacji

Wychowawcy, doradca
zawodowy

Zgodnie z harmonogramem zaj¢c¢
w poszczegdlnych klasach
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Poznawanie zawoddw i wymagan z nimi — Zajecia wychowawczo — Wychowawcy, pedagog Caly rok
zwigzanych. edukacyjne szkolny, bibliotekarz.

— Projekcje filmow

— prezentacje

— udziatl w targach
Wyposazenie uczniow w umiejetnosci Zajecia na temat: Wychowawcy, nauczyciele, Catly rok

efektywnego uczenia si¢

stylu i metod skutecznego uczenia
si¢

roli motywacji

zasad zarzadzania czasem

doradca zawodowy

Ksztaltowanie postawy tworczej 1 kreatywnosci

Ko

nkursy:

konkursy kulinarne
konkurs barmanski
konkurs nakrycia stotow

Wychowawcy, organizatorzy
konkursow

Wedtug kalendarza i1 planu pracy
poszczegblnych zespotow

Wybdr kierunku dalszego ksztalcenia 1 drogi
jego zdobycia

Zapoznanie z ofertg informatora
szkolnictwa wyzszego

Zajgcia z doradcg zawodowym
Drzwi otwarte uczelni, targi
edukacyjne

link informacyjny na stronie www
strona Facebook

Wychowawcy, doradca
zawodowy, pedagog szkolny, ,
psycholog, pedagog specjalny

Drugi semestr

Podnoszenie efektow ksztalcenia poprzez
uswiadamianie wagi edukacji 1 wynikow
egzaminOw zewnetrznych

Lekcje wychowawcze po§wigcone
tej tematyce

Szkolna liga z nagrodami na
najwyzsza $rednig 1 najlepsza
frekwencje

Wychowawcy klasy,
nauczyciele

zajecia zgodnie z planem pracy
opracowanym w zespotach
wychowawczych dla
poszczeg6lnych klas

Przedstawienie uczniom strategii zdawania
egzaminu.

Lekcje tematyczne
Zajecia dodatkowe
Praca z arkuszem
egzaminacyjnym
Egzaminy probne

Wychowawca, wicedyrektor

Caly rok
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Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i Lekcje biblioteczne Nauczyciele, bibliotekarze Caly rok
informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng i lekcje j. polskiego historii

indywidualnymi zainteresowaniami oraz

uzdolnieniami uczniow

Przygotowanie do odrozniania fikcji od Zajecia z wychowawca, zajecia ze | Pedagog szkolny ,psycholog, Wedlug potrzeb

rzeczywistosci w przekazach medialnych,
uczestniczenie mtodziezy w konkursach

specjalistami

Konkursy zgodnie z
harmonogramem zewngtrznych
instytucji

pedagog specjalny
Wychowawcy

Wspieranie uczniéw i organizowanie pomocy p-
p uczniom majacym problemy z opanowaniem
materiatlu nauczania.

Organizowanie w ramach
zespotow klasowych i
pozaklasowych pomocy
kolezenskiej uczniom majacym
problemy z opanowaniem
materialu

Umozliwienie uczniom nie
radzacym sobie z opanowaniem
materiatu zaliczenia go w
pozniejszym umdéwionym
terminie.

Dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb ucznia -
pomoc p-p

Zajecia w ramach pomocy p-p
konsultacje indywidualne
Stosowanie metod aktywnych na
zajeciach

Wykorzystywanie srodkow
audiowizualnych do pracy na
lekeji

Wychowawca, pedagog
psycholog, pedagog specjalny

Nauczyciele uczacy danego
przedmiotu

Caly rok, w miar¢ mozliwosci
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Obszar moralny/etyczny

Ksztaltowanie szacunku do ludzi, wrazliwos$ci na
potrzeby drugiego cztowieka, prawidlowe
rozumienie wolnos$ci jednostki oparte na
poszanowaniu osoby ludzkiej,

tolerancji, odwagi w reagowaniu na
niesprawiedliwo$¢, krzywde drugiego

cztowieka, agresje

Dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat
szkolny

Zajecia na te mat tolerancji wobec 0sob
z niepelnosprawnosciami

Gazetki- Miedzynarodowy dzien
Tolerancji (16.11) oraz Swiatowy
dzien Inwalidow, 1 ludzi
Niepetnosprawnych ( 20.03 )
Migdzynarodowy Dzien Bez Przemocy
(2.10)

Pomoc kolezenska

Opiekun wolontariatu,
wychowawecy klasa,
cztonkowie zespotu
wychowawczego
promocji zdrowia i
kultury fizycznej

Wedlug harmonogramu gazetki
oraz planéw wychowawcy
klasowego

Ksztaltowanie prawidlowego stosunku
mtodziezy do warto$ci i norm moralnych i
etycznych oraz kultury zachowania

w kontaktach z rowiesnikami

Tematyka realizowana na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasy,

Lekcje na temat Uswiadomienie
uczniom zagrozen wynikajacych z
wczesnej inicjacji seksualnej.

Program ,,Ars—czyli jak dba¢ o mitos¢ ,,

Wychowawcy, '
nauczyciele religii, WDZ

Zgodnie z planem wychowawcy
klasowego , Zgodnie z rozktadem
materialu

Utrwalanie wiedzy na temat hymnu, godia 1
barw narodowych.

Lekcje HIT, WOS, jezyka polskiego ,
konkursy, olimpiady

Dzien jezykow obcych

Uroczystosci 1 imprezy szkolne 1
pozaszkolne

Nauczyciele HIT,WOS,
jezyka polskiego. Osoby
odpowiedzialne za

dziatania , wychowawcy

Zgodnie z rozktadem materiatu
zgodnie z kalendarzem
uroczystosci szkolnych, miejskich
lub powiatowych

Rozwdj poszanowania dziedzictwa narodowego
i ksztaltowanie §wiadomos$ci narodowe;j.
Wskazywanie autorytetow i wzorcow moralnych

Lekcje przedmiotowe,

Udziat uczniéow w uroczystosciach z
okazji inauguracji i zakonczenia roku
szkolnego zgodnych z okreslonym
scenariuszem, w obecnos$ci pocztu
sztandarowego,

Uczestniczenie mlodziezy w

Nauczyciele wskazani
jako odpowiedzialni za
poszczegblne dziatania,
opiekun sztandaru

Zgodnie z kalendarzem
uroczystosci szkolnych, miejskich
lub powiatowych
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dziataniach z okazji 11 listopada i 3
maja,

Udziat delegacji szkoly z pocztem
sztandarowym w miejskich i
powiatowych uroczystosciach z okaz;ji
14 lutego, 1,2,3 maja, 1 wrzesnia, 17
wrzesnia, 11 listopada oraz 27 grudnia,
Organizacja spotkan wigilijnych dla
pracownikow szkoly oraz uczniéw w
klasach z wychowawca,

Udziat ucznidow wyznania rzymsko-
katolickiego pod opieka wychowawcow
w rekolekcjach wielkopostnych,
Pozegnanie absolwentow szkot,
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Gastronomicznych, wedtug
okreslonego scenariusza przy udziale
pocztu sztandarowego

Poznanie kultury rodzimej, zaznajamianie z
kulturg regionu

Udziat mtodziezy w spektaklach
teatralnych oraz seansach filmowych
Woycieczki, tematyczne lekcje
wychowawcze,

Imprezy o charakterze kulturalnym w
miescie powiecie i regionie
Uczestniczenie mlodziezy w
konkursach rozwijajacych
zainteresowania i pasje

Zgodnie z planem
wychowawcy, nauczyciel,
osoby odpowiedzialne ,
opiekunowie kot

Terminy konkretnych wycieczek
planowanych przez
wychowawcow 1 nauczycieli

(np. od do)

Konkursy zgodnie z
harmonogramem instytucji kultury

Poznanie dorobku kulturalnego Europy, $§wiata,
wyksztalcenie postawy tolerancji i szacunku dla
innych narodow, kultur, religii

Migdzynarodowe wymiany mtodziezy
(projekty unijne)

Lekcje wychowawcze po§wigcone tej
tematyce

Koordynatorzy
programow, nauczyciele,
wychowawcy

Zgodnie z terminem projektow
planem wychowawcow klas
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Woycieczki edukacyjno-integracyjne
Uczestnictwo w konferencjach,
spotkaniach poswigeconych tej
problematyce

Promocja postaw 1 wartos$ci stuzacych
powsciagliwosci 1 zdrowiu

Uwzglednianie w tematyce lekcji religii
zasad profilaktyki, sensu zycia, celow
zyciowych

Dyskusje na jezyku polskim o
wzorcach osobowych w literaturze

Katecheci, nauczyciele
jezyka polskiego

Zgodnie z planem wychowawcy
klasowego , zgodnie z rozktadem
materiatu

Obszar spoleczny

Ksztattowanie przekonania o spotecznym Omoéwienie zasad statutu szkoty i Wychowawcy Caly rok
wymiarze istnienia osoby ludzkiej, a takze o regulaminow szkolnych
spolecznym aspekcie bycia uczniem szkoty Lekcje wychowawcze poswigcone tej
tematyce
Rozpoznawanie i diagnoza srodowiska Ankieta na temat warunkow Wychowawcy, pedagog Wrzesien

domowego ucznia. Zapoznanie si¢ z jego

srodowiskowych, potrzeb, oczekiwan

szkolny, , psycholog,

potrzebami, oczekiwaniami w stosunku do uczniow pedagog specjalny
nowej szkoty. Obserwacje
Analiza dokumentacji
Budowanie prawidtowych relacji nauczyciel- Zajecia wychowawcze. Wychowawcy, Wg planow wychowawczych klas.

uczen. Budowanie prawidtowych relacji z

innymi. Tworzenie dobrego klimatu w klasie.

Organizowanie zaj¢¢ integracyjnych dla
klas I - Warsztaty

Organizacja imprez i1 dzialan
integracyjnych za forum klasy i szkoty
wycieczki, koncerty, zawody sportowe,
gry grypowe

Pasowanie na ucznia ZSG

nauczyciele , Samorzad
Uczniowski, Rada
Rodzicow, nauczyciele,
pedagog, , psycholog,
pedagog specjalny,
biblioteka szkolna.

Caly rok

Zapoznanie uczniow ze Statusem, WZO,

Przedstawienie schematu przebiegu

Wychowawca

Wrzesien/caty rok
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ceremoniatem szkoly. Prezentacja wymaganych
strojow na zajg¢cia praktyczne i zawodowe.

uroczystosci szkolnych.

Zapoznanie z dokumentacjg szkolng.
Prezentacja obowigzujacego stroju
codziennego dla poszczegdlnych klas.

Wspieranie integracji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Utrzymywanie kontaktow
pozaszkolnych pomiedzy uczniami.
Uczenie pracy zespolowej oraz
zachowania granic przestrzeni osobistej
w kontaktach interpersonalnych,
Wspdlpraca z rodzing ucznia i jej
wspieranie. Wymiana informacji
dotyczacych rozwoju i edukacji ucznia,
wlaczanie rodzicow w proces
tworzenia i realizowania
indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,
Umozliwienie do§wiadczania
kontaktow spotecznych dzieci i
mtodziezy, rdowniez uczestnikow
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz nauczania
indywidualnego. Uczenie radzenia
sobie w zalatwianiu spraw w miejscach
uzytecznos$ci publicznej,

Pozyskiwanie wolontariuszy
wspierajacych uczniow 1 ich rodziny w
szkole 1 poza szkota,

Integrowanie uczniéw réznych klas
podczas przerw 1 wspolnych zajec,
Wykorzystanie umiejetnosci
spotecznych w §rodowisku: w rodzinie,

Wychowawcy Klas,
nauczyciele, specjalisci,
pedagog szkolny, ,
psycholog, pedagog
specjalny pracownicy
szkoty,

Caly rok
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szkole, grupie rowiesniczej,
spotecznosci lokalnej, narodowej 1
migdzynarodowe;j

Organizowanie i uczestniczenie w
imprezach integracyjnych
Utrzymywanie kontaktow z innymi
szkotami i placowkami.
Ksztaltowanie postaw spotecznych
wzgledem 0s6b niepelnosprawnych

Uczestnictwo w wycieczkach, konkursach i
innych imprezach szkolnych i pozaszkolnych

Wycieczki
Konkursy
Koncerty

Wystawy

Wychowawcy,
nauczyciele.

Caly rok wedtug planow
wychowawcow klas oraz

terminarza imprez i konkursow
ZS5G

Wybory do samorzadu klasowego. Uczenie
zasad samorzadno$ci i demokracji

Zapoznanie uczniow z regulaminem SU
I zasadami ordynacji wyborczej
Wybory do samorzadu
uczniowskiego/wybory samorzadow
klasowych, biezagca kontrola ich
dziatalnosci

Wychowawcy klas,
opiekunowie SU,
nauczyciele HIT,WOS

Wrzesien, Pazdziernik

Uczenie dzialania zespotowego, tworzenia
klimatu dialogu 1 efektywnej wspotpracy,
umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

Lekcje z poszczegolnych przedmiotow
prowadzone metodami aktywnymi
Tworzenie na zigciach lekcyjnych
wspolnych projektow

Wspolne organizowanie imprez oraz
inicjatyw spolecznych

Nauczyciele,
wychowawcy, kadra
kierownicza, rodzice

Caly rok, zgodnie z kalendarzem
imprez

Zapoznanie uczniow ze Statutem, WZO,
ceremoniatem szkoly. Prezentacja wymaganych
strojow na zajgcia praktyczne i zawodowe.

Przedstawienie schematu przebiegu
uroczystosci szkolnych

Zapoznanie z dokumentacjg szkolna
Prezentacja obowigzujacego stroju
codziennego dla poszczegdlnych klas

Wychowawca

Wrzesien/caty rok
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Podnoszenie kultury bycia.

Zajecia lekcyjne na ten temat zgodnie z
podstawa programowa przedmiotow
zawodowych dla uczniéw

Nauczyciele zawodu,
wychowawca, nauczyciele

Zgodnie z programem i rozktadem
zajec.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec
srodowiska naturalnego

Udziat w akcji sprzatanie $wiata
Udzial w akcjach charytatywnych na
rzecz zwierzat, wycieczki, rajdy
rowerowe.

Praca kota PTTK

Nauczyciele biologii,
opiekuni kota

Zgodnie z harmonogramem oraz
planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty

Ksztattowanie aktywnej postawy wobec
przysztej pracy zawodowej oraz wymagan rynku
pracy. Wspolpraca z Urzedem Pracy oraz innymi
instytucjami w celu uzyskania informacji o
sytuacji na lokalnym rynku pracy

Warsztaty dla klas prowadzone przez
doradce zawodowego

Nauka poszukiwania pracy, analizy
ofert, nauka wypetiania dokumentow
zwigzanych z podjgciem pracy
zawodowej

Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej przed podjeciem pracy

Doradca zawodowy,
nauczyciel
przedsigbiorczosci

Caly rok

zgodnie z planem wychowawcow
klasowych oraz terminarzem zaje¢
doradcy zawodowego.

Systematyczne monitorowanie frekwencji
uczniéw na zajeciach lekeyjnych.
Zwickszenie wspotpracy z rodzicami w zakresie

kontroli obowigzku nauki

Przedstawienie uczniom i rodzicom
procedury postepowania w przypadku
nierealizowania obowigzku nauki
analiza frekwencji uczniow w
dzienniku elektronicznym
systematyczne informowanie rodzicoOw
o absencji uczniow

Informacje na spotkaniach z rodzicami
Indywidualne spotkania z rodzicami
Praca z uczniami o duzej absenc;ji.

Wicedyrektor, pedagog
szkolny, wychowawcy

sporzadzanie miesi¢cznych
zestawien obecno$ci w pierwszym
dniu miesigca nast¢pujacego po
okresie kontroli

Zgodnie z harmonogramem zebran
I dni otwartych, ustalonym na dany
rok szkolny

Dostarczenie uczniom informacji o spoteczne;j
szkodliwosci dziatania sekt i tzw. nowych
ruchow religijnych. Zapoznanie uczniow ze
stosowanymi przez sekty technikami

Prezentowanie Programow
telewizyjnych

upowszechnianie materiatlow
edukacyjnych (filmy, prezentacje
multimedialne )

Wychowawcy, nauczyciel
katecheta

Wedlug potrzeb
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zniewalania cztowieka, ich zasiggiem i sita.

Zajecia z wychowawcg
lekcje religii

Obszar emocjonalny/psychiczny

Nauka nabywania §wiadomos$ci wtasnych
stabych i mocnych stron, ksztaltowanie
samoakceptacji, budowanie poczucia wlasnej
wartosci.

Poznawanie samego siebie, umiejetnosé
oceny wlasnych zachowan-warsztaty
dla ucznidw prowadzone przez
specjalistow z ZPPP

Diagnoza poszczegolnych uczniow pod
katem rozpoznawania wtasnych
stabo$ci i mocnych stron

Lekcje wychowawcze poswigcone tej
tematyce — wskazanie konkretnych
zajec.

Doradca zawodowy (
ZPPP ) pedagog szkolny,
wychowawcy, psycholog,
pedagog specjalny.

Zgodnie z konkretnymi terminami
dla poszczeg6lnych oddzialow

Poznawanie samego siebie, umiejetnos¢ oceny
wlasnych zachowan.

Diagnoza ( Ankiety, sondaze,
kwestionariusze )

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog, pedagog
specjalny

Caly rok, zgodnie z planem pracy
pedagoga oraz wychowawcy
klasowego

Oddziatywania wychowawcze zmierzajace do
podwyzZszenia samooceny ucznidow, poznania
samego siebie i radzenia sobie w trudnych

Godziny z wychowawca
Indywidualna praca z uczniem nad
Umiejetnosé komunikowania si¢

Wychowawca ,pedagog
szkolny, nauczyciele
uczacy, psycholog,

Caly rok

sytuacjach zyciowych Odkrywanie wlasnej godnosci i pedagog specjalny
wartosci
Uczucia — przyjazn, sympatia, mito$¢
Problemy szkolne uczniow
Nauka nabywania §wiadomosci wlasnych Poznawanie samego siebie, umiejetnos¢ | Doradca zawodowy ZPPP | Zgodnie z konkretnymi terminami

stabych 1 mocnych stron, ksztalttowanie
samoakceptacji, budowanie poczucia wtasnej
wartos$ci

oceny wlasnych zachowan-warsztaty
dla uczniéw prowadzone przez
specjalistow z ZPPP

, pedagog szkolny,
wychowawcy, psycholog,
pedagog specjalny

dla poszczego6lnych oddziatow
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Diagnoza poszczegdlnych uczniow pod
katem rozpoznawania wtasnych
stabosci 1 mocnych stron

Lekcje wychowawcze poswiecone tej
tematyce — wskazanie konkretnych
zajec

Ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw bez uzycia sity

Zajecia integracyjne w klasach
pierwszych

Spotkania i imprezy o charakterze
integracyjnym

Socjolog ZPPP,
wychowawcy

pedagog szkolny, doradca
zawodowy, psycholog,

Zgodnie z konkretnymi terminami
dla poszczeg6lnych oddzialow

Lekcje wychowawcze z pedagog specjalny

wykorzystaniem filmu o agresji i jej

unikaniu oraz sposobdw rozwigzywania

konfliktow

Spotkania mediacyjne w sytuacjach

konfliktow
Zapoznanie uczniéw z technikami pokonywania Przeprowadzenie lekcji z wychowawcg | Wychowawcy, Caly rok
stresu. na temat stresu nauczyciele wychowania

Prezentacja multimedialna dostepna na | fizycznego, pedagog

stronie internetowej szkotly ) szkolny, psycholog,

Zajecia z doradca zawodowym na pedagog specjalny

tematy zwigzane z radzenia sobie w

stresie
Profilaktyka zdrowia psychicznego Spotkania ucznidow ze specjalistami w | Wychowawcy, pedagog Caty rok

zakresie pomoc psychologicznej;
Realizacje tematow dotyczacych
zdrowia psychicznego w ramach godzin
z wychowawca; ( depresja, anoreksja,
bulimia, zachowania suicydalne)
Wspotprace z placowkami powotanymi
do pomocy psychologicznej

szkolny, psycholog,
pedagog specjalny
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W ramach udziatu w Sieci Szko6t
Promujacych Zdrowie propagowanie
zdrowego stylu zycia majacego wplyw
na zdrowie psychiczne

Informacje dla rodzicoOw na temat
mozliwosci pomocy psychologicznej w
regionie

Prezentacja multimedialna, informacja
na stronie WWW, Facebook

Obszar fizyczny

Upowszechnianie wéréd mlodziezy modelu
zycia i spedzania wolnego czasu bez alkoholu
srodkéw odurzajacych czy multimediow.
Zachecanie do przynaleznosci do
konstruktywnych grup réwiesniczych

Propozycja zaje¢ pozalekcyjnych:
sportowych, artystycznych,
przedmiotowych oraz innych form
spedzania czasu wolnego

Konkursy o tematyce profilaktycznej
Tydzien Edukacji Profilaktycznej
Zajecia o tematyce profilaktycznej
realizowane w ramach godzin z
wychowawcg

Udziat mlodziezy w programie ,,Ars
czyli jak dba¢ o mitos$¢?”
Propagowanie 1 praca mtodziezy w
szkolnym wolontariacie, w SU, PCK
Grupy wsparcia rowiesniczego 1
pomocy kolezenskiej

Projekcje filmow z zakresu
profilaktyki

Organizowanie i uczestnictwo
mlodziezy w Swiatowym Dniu

Zespot kierowniczy,
nauczyciele wf,
wychowawcy, nauczyciele

Caly rok szkolny , wedlug planu
dydaktyczno-wychowawczego,
plandéw pracy zespolow
przedmiotowych
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Rzucania Palenia oraz Dniu Bez
Papierosa

Spotkania uczniow, rodzicow 1
nauczycieli ze specjalistami w
dziedzinie medycyny, prawa oraz
psychologii

Organizowanie imprez kulturalnych o
charakterze profilaktycznym

Upowszechnienie wsrdd uczniow znajomosci
zachowan asertywnych.

Uczenie umiejetno$ci odpierania
naciskow zewnetrznych sktaniajacych
do stosowania srodkow
psychoaktywnych

(alkohol, narkotyki, dopalacze,
nikotyna)

Zajgcia ze specjalistami

Wychowawcy Klas i
pozostali nauczyciele,
pedagog szkolny, ,
psycholog, pedagog
specjalny

Caly rok ,w ramach godzin do
dyspozycji wychowawcy klasy
zgodnie z planem

Interwencja profilaktyczna

z osobami do$wiadczajacymi

przemocy oraz bedacymi §wiadkami i sprawcami
przemocy w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym.

Rozmowy indywidualne z
wychowawca, pedagogiem, ,
psychologiem, pedagogiem specjalnym
Podejmowanie wspolpracy z rodzicami
Wskazywanie placowek dziatajacych w
srodowisku na rzecz pomocy dziecku 1
rodzinie

Podejmowanie dziatan interwencyjnych
wobec 0s6b doswiadczajacych
przemocy w ramach procedury
»Niebieskiej Karty”

informacje na gazetkach szkolnych,
Zajecia z wychowawca na temat agresji
I przemocy

Zajecia ze specjalistami w zakresie
przeciwdziatania przemocy

Wychowawca, pedagog, ,
psycholog, pedagog
specjalny, nauczyciele

Caly rok, wg potrzeb
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Spotkania z policjantem na temat
odpowiedzialno$ci karnej dot.
przemocy w tym w sieci

Edukacja z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

Uczenie zasad udzielania pierwszej
pomocy - warsztaty dla uczniow
Filmy edukacyjne, Prelekcje dla
uczniow

W ramach WDN - Pierwsza Pomoc
przedmedyczna dla nauczycieli oraz
pracownikow szkoty wg. potrzeb

Nauczyciele Edukacji Dla
Bezpieczenstwa, zespot
kierowniczy

WQg. planu dydaktyczno-
wychowawczego

Edukacja mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli
w zakresie bezpieczenstwa na terenie szkoty
oraz poza nig podczas sytuacji wyjatkowych
(pandemia)

Informacje na temat zachowania
bezpieczenstwa na drodze ( spotkanie
policja, zajecia z wychowawcg)
Informacje na temat bezpieczenstwa
podczas wakacji w szczegolnosci
bezpiecznych zachowan w akwenach
wodnych.

Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem
szkoty podczas pandemii COVID-19
lub innych sytuacji pandemicznych.
Opracowanie procedury bezpieczenstwa
dotyczace obecnos$ci uczniow w szkole
w okresie pandemii.

Wychowawcy, pedagog
szkolny, specjalisci ,
zespot kierowniczy,
medycyna szkolna

Catly rok, wg potrzeb, zgodnie z
planem wychowawcow

Udziat w Sieci Szkot Promujacych Zdrowie

Swiatowy Dzien Zdrowia 7 kwietnia;
gazetka, udziat w konferencji,

Akcja szkolna poswigcona zdrowemu
odzywianiu; ( dzieh wybranego
zdrowego produktu )

Propagowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego,

Koordynatorzy szkoty
promujacej Zdrowie,
pielggniarka szkolna
pedagog szkolny,
nauczyciel biologii, ,
psycholog, pedagog
specjalny, wychowawcy,
nauczyciele zawodu,

Caly rok , zgodnie z planem
dydaktyczno-wychowawczym,
planem pedagoga szkolnego oraz
psychologa i pedagoga specjalnego
1 planem pracy zespotow
przedmiotowych
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Dzien Walki z Otytoscia 24 .10 , cztonkowie zespotu

Realizacj¢ tematow dotyczacych WyChOV\_/_aWczeg_o _
zdrowego odzywiania na lekcjach promocji zdrowia i
technologii, zasad zywienia oraz W kultury fizycznej

ramach godzin z wychowaweg (filmy
profilaktyczne)

W ramach udzialu w Sieci Szkot
Promujacych Zdrowie, propagowanie
zdrowego stylu zycia majacego wplyw
na zdrowie;

Zajecia na temat obrazu samego siebie
oraz budowania poczucia wlasnej
warto$ci w ramach godzin z
wychowawca.

Organizacja i udziat mtodziezy w Dniu
Gastronoma, Hotelarza i Turysty.
Organizacja Tygodnia Edukacji
Profilaktycznej.

Obszar wspolpracy z rodzicami

Integracja dziatan wychowawczo-
profilaktycznych szkoty i rodzicéw

Zapoznanie rodzicoOw z zalozeniami i Zespot kierowniczy,
projektem szkolnego programy nauczyciele,
wychowawczo-profilaktycznego, wychowawcy, pedagog
opiniowanie oraz zatwierdzanie szkolny, psycholog,
programu pedagog specjalny

Doktadne precyzowanie wymagan
stawianych uczniom w zakresie
edukacji oraz pozadanych przez szkota
zachowan, ktore zapewnia tad oraz
bezpieczenstwo na terenie szkoly oraz

Caly rok szkolny
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zaktadow pracy

Uwzglednianie na zebraniach z
rodzicami tematyki zgodnej z planem
wychowawcy klasowego oraz
problemow istniejacych w danym
zespole

Badanie opinii rodzicéw dotyczacych
realizacji zadan edukacyjnych oraz
wychowawczych i profilaktycznych
Wspolpraca z rodzicami w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo-
profilaktycznego

Udzial rodzicow w imprezach oraz
wycieczkach o charakterze edukacyjno-
integracyjno-rekreacyjnych

Udziat rodzicow w zespotach
powotanych do pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Spotkania szkoleniowe dla rodzicow
Dostarczanie rodzicom materiatow
edukacyjnych i informacyjnych
dotyczacych zagadnien zwigzanych z
programem wychowawczo-
profilaktycznym - link informacyjny na
stronie www i strona Facebook
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8. Ewaluacja Programu Profilaktyki

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skutecznosci
programu wychowawczo-profilaktycznego. Przeprowadzana bg¢dzie poprzez:

1) obserwacje zachowan uczniéw i zachodzgcych w tym zakresie zmian,
2) analiz¢ dokumentacji,

3) przeprowadzanie ankiet wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) wywiady kierowane z rodzicami;

5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

1. Problem badawczy: ocena dziatan profilaktycznych i wychowawczych w Zespole Szko6t Gastronomicznych w Pile

2. Przedmiot ewaluacji: Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szko6t Gastronomicznych w Pile

3. Cele ewaluacji: Ocena realizacji i efektywnosci dziatan zapisanych w Programie;

4. Ewaluacja programu przeprowadzana be¢dzie w kazdym roku szkolnym przez pedagoga szkolnego oraz specjalistow. Zadaniem zespotu jest organizacja badan
oraz opracowanie wynikow ewaluacji. Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Program opracowat pedagog szkolny Marzena Razniewska-Nalepa
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz regulaminy stanowig odrebne dokumenty. Coroczne plany szczegélowych dzialan stanowia
zalaczniki do programu wychowawczo-profilaktycznego i stanowia osobny dokument. Informacje zawarte sa takze w planach pracy zespolow
przedmiotowych, planie pracy pedagoga szkolnego, planie dydaktyczno-wychowawczym, planie wychowawcow klasowych oraz kalendarzu imprez

szkolnych na dany rok.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2022 r.
oraz pozytywnej opinii Rady Rodzicow w dniu 13 wrzesSnia 2022r.
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