Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez X i
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska "

*

Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu
,,Praktyczna edukacja kluczem do sukcesu 11”

realizowanego w Zespole Szkél Gastronomicznych w Pile w ramach projektu 2023-1-PL01-KA122-
VET-000137289 ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Spoleczne dla Rozwoju Spolecznego (FERS) 2021-2027, ,,Zagraniczna mobilnos$¢
edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa i rekrutacji w ramach projektu ,,Praktyczna edukacja
kluczem do sukcesu 11”

2. Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile ul. gen. Sikorskiego 73, zwany dalej
Organizacja wysylajaca

2 Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa w sekretariacie szkoty oraz u koordynatora projektu
Violetty Schott-Witkowskiej.

§2
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt adresowany jest do uczniow Zespotu Szkot Gastronomicznych w Pile uczacych sie w zawodach:

technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik hotelarstwa i kucharz. Warunkiem uczestnictwa

jest pozytywne przejscie procesu rekrutacji oraz dobry stan zdrowia.

2. W procesie rekrutacji zostanie wytonionych 30 Uczestnikow, ktorzy wezmg udziat w stazu zagranicznym
w dwoch grupach projektowych. | grupa — kwiecien 2024r., druga grupa — pazdziernik 2024r.

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

4. Uczestnik moze wziaé¢ udziat w projekcie tylko jeden raz.



§3
CEL PROJEKTU

1. Celem gtownym realizowanego projektu jest rozwoj zawodowy uczniow wpltywajacy na wzrost ich szans
na zatrudnienie i mobilnosci na rynku pracy poprzez udzial w stazach zagranicznych.

2. Cele szczegotowe projektu:

- zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem i strukturg przedsiebiorstw w Turcji,

- poznanie stylu pracy i sposoboéw obstugi goscia,

- rozwinigcie umieje¢tnosci jezykowych,

- poszerzenie stownictwa branzowego,

- poznanie Kultury, historii i obyczajow obowigzujacych w Turcji,

- rozwinigcie niezbgdnych w zyciu kompetencji kluczowych, takich jak: przedsigbiorczo$é¢, zdolnosci
interpersonalne, umiejetno$é radzenia sobie z problemami i wykorzystanie nowoczesnych technologii,
- wspoétdziatanie w grupie w rzeczywistych warunkach pracy,

- rozwijanie kompetencji cyfrowych,

- podniesienie atrakcyjnosci szkoty w srodowisku lokalnym

- wykorzystanie narzedzi utatwiajacych uznanie kwalifikacji na europejskim rynku pracy

§4
ZAKRES WSPARCIA
= kurs jezyka angielskiego 25 godzin
= szkolenie z zakresu udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej — 2 godziny
= szkolenie zachowania si¢ w sytuacjach kryzysowych -1 godzina
= szkolenie z radzenia sobie w stresie — 1 godzina

= bhp na stanowisku pracy — 1 godzina

§5

ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Rekrutacja poprzedzona zostanie akcja informacyjna, uwzgledniajacag kanaly tradycyjne i1 internetowe,
w czasie ktorej podane beda do wiadomosci catej spotecznosci szkolnej jej zasady. Rekrutacja do projektu
odbywa¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady roéwnych szans, w tym zasady rownosci plci oraz

wyréwnywania szans.

1. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

= Kkoordynator projektu,



= asystent koordynatora projektu,
= nauczyciel jezyka angielskiego,
= nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Ostateczne decyzje odwotawcze podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Zainteresowani uczniowie zobowigzani sg ztozy¢ dokumenty aplikacyjne w sekretariacie szkoty
w terminie, ktory zostanie ogloszony na stronie internetowej szkoty, szkolnym FB, dzienniku
elektronicznym oraz koncie Instagramowym.

Kandydat musi ztozy¢ formularz zgtoszeniowy zgodny z zapisami zawartymi w umowie finansowej.

3. Liczba miejsc dla poszczegdlnych zawodow:

= technik zywienia i ustug gastronomicznych — 10 + 10 0s6b

= technik hotelarstwa — 2 + 2 osoby

= Kucharz — 3 + 3 osoby
3. Podczas procesu rekrutacji w zaleznosci od terminu mobilno$ci brane bgdg pod uwage nastepujace
elementy:

= wyniki testu z zakresu przedmiotoéw zawodowych,

= wyniki testu z jezyka angielskiego,

= oceny klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej z wiodacych przedmiotow zawodowych,

= ocena $rodroczna lub roczna z jezyka angielskiego,

= ocena srodroczna lub roczna zachowania,

» frekwencja na zajeciach (% obecnosci na zajeciach szkolnych) srodsemestralna lub roczna,

= rozmowa kwalifikacyjna z psychologiem szkolnym.

4. Kryteria wyboru uczestnikow:

a) dla uczniow Technikum nr 5 oraz Branzowej Szkoty Zawodowej I Stopnia przeliczniki punktowe
oceny z wiodacego przedmiotu zawodowego dotycza nastgpujacych przedmiotow:

procesy technologiczne w gastronomii — technik zywienia i ustug gastronomicznych ( klasy I, 11, 111)
podstawy hotelarstwa i bhp - technik hotelarstwa (klasa I, I1, I11)

pracownia obshugi gosci — technik Zywienia 1 uslug gastronomicznych (klasa IV, V)

pracownia obstugi gosci — technik hotelarstwa (klasa 1V, V)

pracownia technologii gastronomicznej — kucharz (klasa I, I1, 111)

= dostateczny — (0 pkt.)
= dobry — (1 pkt.)

= Dbardzo dobry — (3 pkt.)
= celujacy — (5 pkt.)



b) ocena zachowania
= dobre — 1 pkt.
* bardzo dobre — 2 pkt.
= wzorowe - 3 pkt.
C) ocena z jezyka angielskiego
= dostateczny — 0 pkt.
= dobry — 1 pkt.
= Dbardzo dobry — 3 pkt.
= celujacy - 4 pkt.

d) testy z przedmiotéw zawodowych oraz j. angielskiego dla uczniow:
technikum

= 50% - 60% - 1 pkt.

" 61%-70% - 2 pkt.

= 71% - 80% - 3 pkt.

= 81%-97% - 4 pkt.

= 98% - 100% - 5 pkt.

Branzowej Szkoty I stopnia

= 30% - 44% - 1 pkt.
= 45% - 59% - 2 pkt.
= 60% - 74% - 3 pkt.
= 75% - 89% - 4 pkt.
= 90% - 100% - 5 pkt.

e) frekwencja na zajgciach szkolnych za I semestr roku szkolnego mobilno$ci
= 98% - 100% - 5 pkt.
= 97%- 80% — 3 pkt.
= 79% -70% — 1 pkt.
"= 69 % - 50— 0 pkt.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych mogg dodatkowo przyzna¢ 10 pkt. za zaangazowanie

I umiejetnosci zawodowe ucznia uzasadniajgc przyznane punkty.

5. W przypadku uzyskania przez ucznidow jednakowej liczby punktow pod uwage brane beda
w pierwszej kolejnosci oceny z w/w przedmiotow wiodacych. Jezeli nie pomoze to wytonic

kandydata zostanie przeprowadzona dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim.



6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

W wyniku zsumowania poszczegolnych punktow wylonione zostang listy rankingowe uczestnikow

zakwalifikowanych do udzialu w kursach przygotowawczych.

Kazdemu uczniowi przystluguje prawo do odwotania od decyzji komisji w ciggu 7 dni od
opublikowania listy.

W odwotaniu nalezy poda¢:
- dane osobowe,
- uzasadnienie, ze wskazaniem na konkretne kryterium regulaminu, z ktoérymi uczen si¢ nie zgadza,

- wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym wraz z uzasadnieniem w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem ucznia naruszenie takie miato miejsce,

Odwotanie musi by¢ podpisane przez ucznia.

Dokument nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoly i zlozy¢ w sekretariacie szkoty. Ostateczna
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty i rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni.
W kazdej rekrutacji zostang wytonione minimum 2 osoby do listy rezerwowej, ktore beda braty udziat
w zajeciach przygotowujacych do mobilnosci.
Udziat w zajeciach organizowanych w ramach projektu jest obowigzkowy. Nieobecnos¢ na zajeciach
jezykowych nie moze przekracza¢ 2 godzin usprawiedliwionych. W przypadku opuszczania zajec¢
powyzej dwoch godzin uczen zostanie skreslony z listy Uczestnikow projektu. W pozostatych
szkoleniach uczen musi mie¢ 100% obecnos¢.
Dzialania komisji rekrutacyjnej beda protokotowane, a lista kandydatéw oraz lista rezerwowa
ogloszona zostanie na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogloszen przy pokoju nr 10 oraz
poprzez e:dziennik.
Uczen zostanie skreslony z listy Uczestnikow w przypadku otrzymania semestralnych lub rocznych
ocen niedostatecznych oraz obnizonej oceny zachowania.

W przypadku rezygnacji ktorego$ z kandydatow z udzialu w mobilnosci lub skreslenia go z listy
uczestnikOw jego miejsce zajmuje uczen z listy rezerwowej, ktorego wynik jest najwyzszy
w wyniku prowadzonej rekrutacji.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika wszelkie
koszty ponosi w/w lub jego opiekun prawny.

§6
ZASADY MONITORINGU

Uczestnicy zobowigzani sg do:

1. Potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach przygotowawczych poprzez zlozenie podpisu na
liScie obecnosci.

2. Wypekiania ankiet monitorujagcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu.



3. Systematycznego uzupeiniania dzienniczkoéw stazy.
4. Sporzadzenia raportow po odbyciu stazu.

5. Informacje uzyskane od uczestnikow Projektu beda wykorzystywane przez Beneficjenta
W zwigzku z jego obowigzkami sprawozdawczymi z realizacji Projektu i1 upowszechnianiem
rezultatow Projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych
Z prawda.
2. W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji, uczen uczestniczacy zobowigzany jest do
dostarczenia dokumentu zezwalajacego wykorzystanie wizerunku w celach promocji oraz

rezultatow projektu.

3. Nadzor organizacyjny 1 merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie Koordynator

projektu z ramienia Organizacji wysylajace;.



