
 
 

 

Zespół Szkół Gastronomicznych w Pile w latach 2023 – 2025 będzie realizował projekt 

 

 ,,Praktyczna edukacja kluczem do sukcesu II”  

 

Otrzymaliśmy wsparcie finansowe w RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA 

ROZWOJU SPOŁECZNEGO 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus  

 

Kwota dofinansowania   358 940, 17  (PLN) 
 

obejmuje dofinansowanie w proporcji 82,52% budżet środków europejskich i 17,48% środków 

budżetu krajowego na wsparcie organizacyjne, wsparcie indywidualne i podróż. Projekt obejmuje 

mieszane dofinansowanie oparte na budżecie tj. koszty rzeczywiste i stawki jednostkowe. 

 

PARTNER PROJEKTU  

Anadolu Grup Organizasyon Danişmanlik Eğitim Araştirma Inşaat Turizm Gida Pazarlama 

Ticaret Limited Sirketi Turcja Antalya 

 

      
 

Cele główne projektu obejmują: 

• podniesienie kompetencji zawodowych oraz umiejętności posługiwania się językiem 

angielskim 

• umiejętność adaptacji w nowym środowisku 

• wzmocnienie potencjału mobilności uczniów 

• wzmocnienie kompetencji cyfrowych 

• wzmocnienie kompetencji miękkich w tym kreatywności, umiejętności interpersonalnych 

i komunikacyjnych oraz umiejętność pracy w grupie 

 

Typ działania 

Krótkoterminowa mobilność edukacyjna osób uczących się w ramach kształcenia i szkolenia 

zawodowego  

 

Działania odbywać się będą zgodnie z zaplanowanym harmonogramem konsultowanym 

z przedstawicielami Organizacji Przyjmującej i będzie obejmował staż dla 2 grup uczniów po 15 osób. 

Każdą z grup opiekować się będzie 2 nauczycieli. W stażach będą uczestniczyli uczniowie kształcący 

się w technikum w zawodach : 

 - technik żywienia i usług gastronomicznych - 20 osób  



- technik hotelarstwa - 4 osoby  

oraz Branżowej Szkole I stopnia w zawodzie - kucharz - 6 osób. 

 Mobilności pozwolą naszym uczniom poznać system i kulturę pracy, standardy obsługi gościa oraz 

smaki kuchni tureckiej.  Ponadto uczniowie poszerzą znajomość języka angielskiego. Rozwiną 

kompetencje matematyczne i cyfrowe, a przede wszystkim nabędą kompetencje miękkie niezbędne w 

życiu codziennym jak i zawodowym. 

Harmonogram działań będzie obejmował przygotowanie 2 grup wg takiego samego programu 

z zachowaniem odpowiednich ram czasowych, dostosowanych do terminu praktyk.  

 

Przygotowania będą obejmowały: 

• powołanie komisji rekrutacyjnej i rekrutację uczestników 

• spotkania z rodzicami uczestników projektu, przekazanie harmonogramu działań, podpisanie 

porozumienia w sprawie uczestnictwa w zajęciach dodatkowych zaplanowanych we wniosku, 

podpisanie umów , zakup polis ubezpieczeniowych dla uczestników  

• prowadzenie zajęć z języka angielskiego dla uczestników projektu  

• organizacja podróży oraz pobytu w miejscu stażu z uwzględnieniem programu  kulturowego 

• przeprowadzenie szkoleń z zakresu :  

− udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej 

− zachowania się w sytuacjach kryzysowych (atak terrorystyczny, pożar)  

− radzenia sobie ze stresem, rozłąki z rodzicami i pokonywania bariery kulturowo – 

językowej 

− bezpiecznego posługiwania się sprzętem gastronomicznym i hotelarskim  

• Promocje projektu  

• Dzielenie się rezultatami projektu 

 

Dokumentowanie działań informacyjnych i promocyjnych będzie odbywało się poprzez: 

• strona www.zsg.pila.pl  

• Instgram – projekty.zsgpila  

• e:dziennik  

• gazetkę projektową 

• spotkania Koła Młodego Technologa  

• Dzień Erasmusa 

• Dzień Produktu Spożywczego  

• spotkania Szkolnego Koła PTSM  

• modyfikacje programów nauczania 

• organizacja konkursów i wydarzeń związanych z mobilnością  

• bieżącą relację podczas spotkań rady pedagogicznej i rady rodziców 

• stronę www Organu Prowadzącego 

• kampanię reklamową na Tik-Toku 

• informację na stronie www i FB oraz Instagramie organizacji przyjmującej  

• artykuły w lokalnej prasie  

• organizację oraz udział w eventach organizowanych na terenie Powiatu Pilskiego,  

• warsztaty kulinarne dla zaprzyjaźnionych organizacji  

 

 

 

 

 

 

 

 


