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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W ZSG W PILE

Zasady ogolne

Ocenianie  zachowania w Zespole Szkét Gastronomicznych  w  Pile  jest realizowane
wedhug Regulaminu zasad oceniania zachowania

Oceng¢ wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego - po I i po Il pétroczu.
Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich (+) i ujemnych (-) przez cate poétrocze.
Punkty przyznaje si¢ wedtug okreslonych kryteriow.

Ustalajac oceng zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage ilo$¢ punktéw, opinie
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz samoocene ucznia.

Kazdorazowe przyznawanie punktow przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno si¢
odbywac jawnie, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia i jego klasy.

Oceng zachowania ustala si¢ zwracajac szczeg6lng uwage na:

- stosunek ucznia do wykonywania obowigzkoéw szkolnych,
- dbatos¢ o pigkno jezyka ojczystego,

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, z dbatoscig 0 honor i tradycje szkoty;

- okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty;

- szanowanie mienia szkoty;

- dbanie 0 bezpieczenstwo swoje i innych;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

- udziat ucznia w konkursach;

- zaangazowanie ucznia W aktywng prace na rzecz szkoty lub (i) klasy.

Uczniowi moze zosta¢ przyznana nastgpujaca 0ocena zachowania:

1) wzorowa

2) bardzo dobra

3) dobra

4) poprawna

5) nieodpowiednia

6) naganna

Za oceny pozytywne uznaje si¢: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne; natomiast za oceny
negatywne: nieodpowiednie, naganne.
Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w trakcie
pierwszego zebrania oraz uczniow swojej klasy o zasadach funkcjonowania Regulaminu zasad
oceniania zachowania w Zespole Szkot Gastronomicznych w Pile.

Wychowawca ucznia, ktoremu grozi naganna ocena zachowania jest zobowigzany
do powiadomienia o tym rodzicow (prawnych opieckunéw) na miesigc przed klasyfikacja,
na spotkaniu informacyjnym. Niestawienie si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na spotkanie
z wychowawca bedzie traktowane jako rezygnacja z informacji o przewidywanej ocenie
zachowania. Obecnos¢ na spotkaniu rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg swoim podpisem
na liscie obecnosci, ktorag wychowawca posiada w swojej dokumentacji.

O ustalonej przez siebie ocenie, wychowawca informuje ucznia nie pdzniej niz na 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Jezeli $rodki stosowane w ramach Regulaminu zasad oceniania zachowania nie powoduja
oczekiwanych, pozytywnych zmian zachowania ucznia, nauczyciel wychowawca ma prawo
zastosowac kary przewidziane w Statucie ZSG;

- nagana wychowawcy

- nagana Dyrektora

- nagana z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty

Uczen, ktory otrzymal nagange Dyrektora lub nagane z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty, moze
reprezentowac klas¢/szkote tylko za zgoda wychowawcy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Uczen wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma prawo odwotaé si¢ od wystawionej
przez wychowawce oceny, co reguluje tryb odwotawczy.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Wszelkie watpliwe sytuacje 1 sprawy powinny by¢ na biezaco rozstrzygane przez
wychowawce klasy zawsze na korzys¢ ucznia.

Regulamin zasad oceniania zachowania ucznia w Zespole Szkét Gastronomicznych w Pile
jest do ogolnego wgladu nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw).
Wszelkie zmiany Regulaminu zasad oceniania zachowania w ucznia w Zespole Szkot
Gastronomicznych w Pile muszg zosta¢ zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej i wniesione
aneksem do niniejszego systemu oceniania zachowania.

Tryb odwolawczy

Ustalona przez wychowawce Klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
pkt. 2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 2, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora

ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig
glosow.

W przypadku réwnej liczby gltosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

6) przedstawiciel Rady Rodzicow

Ustalona przez komisjg¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) wynik glosowania

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



Szczegolowa punktacja ocen zachowania

1. Roczna ocena zachowania wynika ze $redniej arytmetycznej punktow uzyskanych
w pierwszym i drugim poétroczu roku szkolnego.

2. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 120 punktdow, co jest rownowartos$cig oceny
dobrej. W ciggu potrocza, swoim zachowaniem, moze przyczyni¢ si¢ do zmiany liczby
punktéw, a tym samym do zmiany oceny zachowania, zgodnie z nast¢pujacymi kryteriami:

261 - i powyzej \Wzorowe

191 - 260 Bardzo dobre
120 -190 Dobre

70 - 119 Poprawne
1-69 Nieodpowiednie
0 - i ponizej Naganne

Szczegolowe kryteria przyznawania punktow dodatnich

L.p. Kryteria Ios¢ Czestotliwos¢ Oceniajacy
punktow
1. | 100% frekwencji +50 przyznawane raz | wychowawca
W ciggu potrocza
2. | 99% - 90% frekwencji +40 przyznawane raz | wychowawca
W ciggu potrocza
3. | 89%-80% +30 przyznawane raz | wychowawca
W ciggu potrocza
4. | Brak godzin +30 przyznawane raz | wychowawca
nieusprawiedliwionych W ciggu potrocza
5. | Brak spoznien +20 przyznawane raz | wychowawca
W ciggu potrocza
5. | Sumienne wypetnianie +5 kazdorazowo nauczyciele
obowiazkéw dyzurnego
6. | Liderzy czytelnictwa w bibliotece | +30 przyznawane raz
szkolnej: I, 11, 111 miejsce. +20 W ciagu potrocza | bibliotekarz
+10
7. | Udziat ucznia w konkursach kazdorazowo opiekun
I zawodach sportowych konkursu/
- etap szkolny +20 zawodow
- etap powiatowy +30 sportowych
- etap rejonowy +40
- etap wojewddzki +50
- etap ogdlnopolski +60
- etap migdzynarodowy +70
8. | Uzyskanie tytutu laureata, +20 kazdorazowo opiekun
finalisty lub zajg¢cia miejsca konkursu/
medalowego na zawodach .
sportowych zawodow
sportowych




Aktywna praca w samorzadzie
uczniowskim

od +5
do +50

przyznawane raz
W ciagu potrocza

wychowawca

10.

Aktywna praca w samorzadzie
klasowym

od +5
do +30

przyznawane raz
W ciggu polrocza

wychowawca

11.

Pomoc w prowadzeniu kroniki
szkolnej

+10

kazdorazowo

opiekun
kroniki

12.

Aktywna praca na rzecz
srodowiska:
- oddawanie krwi
- wolontariat
- Czynne uczestnictwo w zyciu
szkoty
- godne reprezentowanie
szkoly poza jej terenem (np.:
promocja szkoty)
- zbieranie surowcow wtornych
- inne formy pracy na rzecz
srodowiska szkolnego (np.: w
poczcie sztandarowym, obstuga
techniczna imprez szkolnych,
przygotowanie gazetki Sciennej)

od +5
do +50

kazdorazowo

opiekun
wolontariatu/
nauczyciele

13.

Pomoc kolezenska (np.: w
trudno$ciach w nauce
spowodowanych stanem zdrowia)

od +1
do +10

kazdorazowo

wychowawca

14,

Wysoka kultura osobista

w kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty, uczniami,
przejawiajaca si¢  m.in.
odpowiednim strojem podczas
calego roku szkolnego

i uroczystosci szkolnych

+10

przyznawane raz
W ciggu potrocza

wychowawca

15.

Aktywny udziat w projekcie
szkolnym lub miedzyszkolnym

od +10
do +50

przyznawane raz
W ciggu potrocza

opiekun
projektu/
wychowawca

16.

Systematyczne uczestnictwo w
zajeciach pozalekcyjnych (np.
dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych,
rozwijajacych uzdolnienia)

+30

przyznawane raz
W ciggu potrocza

wychowawca/
nauczyciele

17.

Inne zachowania pozytywne
nieujete w w/w punktach

od +10
do +100

przyznawane raz
W ciggu potrocza

wychowawca




Szczegotowe kryteria przyznawania punktow ujemnych

L.p. Kryteria Ilos¢ Czestotliwosé Oceniajgcy
punktow
1. | Nieusprawiedliwiona godzina -5 za kazda godzing | wychowawca
lekcyjna
2. | Nieusprawiedliwione sp6znienie -1 kazdorazowo wychowawca
3. | Zaniedbywanie obowigzkow -5 kazdorazowo nauczyciele
dyzurnego
4. | Niska frekwencja na zajeciach -30 przyznawane raz | wychowawca
dodatkowych (np. zajecia W ciagu potrocza
rewalidacyjne, doradztwo
zawodowe, religia, edukacja
zdrowotna)
5. | Niewywiazywanie si¢ Z zadan Tlos¢ kazdorazowo nauczyciele
dobrowolnie przyjetych przez punktow
ucznia .
jest taka
sama jak
punktéw
dodatnich,
jakie uczen
miatby
otrzymac za
wykonanie
zadania
6. | Samowolne opuszczanie terenu | -20 kazdorazowo nauczyciele
szkoty podczas przerw i zajgé
lekcyjnych
7. | Samowolne odtaczenie si¢ od -20 kazdorazowo nauczyciele
grupy na wycieczkach szkolnych
8. | Oszukiwanie i oklamywanie -10 kazdorazowo nauczyciele
nauczyciela
9. | Umieszczanie w Internecie zdje¢ | -10 kazdorazowo nauczyciele
bez wiedzy i zgody 0sob
fotografowanych (oséb
umieszczonych na zdjeciu)
10. | Szykanowanie, obgadywanie czy | -30 kazdorazowo nauczyciele
pisanie nieprawdy w Internecie
(np.: na forach internetowych czy
mediach spotecznos$ciowych)
11. | Brak kultury osobistej -30 kazdorazowo nauczyciele
w kontaktach z pracownikami
szkoty oraz z innymi uczniami
(np.: zuchwate i bezczelne
odnoszenie si¢ do nauczyciela
lub innego pracownika szkoty)
12. | Brak  odpowiedniego stroju -5 kazdorazowo nauczyciele




podczas uroczystosci szkolnych

13. | Wulgarne stownictwo -20 kazdorazowo nauczyciele

14. | Uzywanie podczas lekcji -20 kazdorazowo nauczyciele
telefonu komorkowego lub
innego sprzetu elektronicznego
bez zgody i wiedzy nauczyciela

15. | Przeszkadzanie nauczycielowi -20 kazdorazowo nauczyciele
w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych

16. | Falszowanie podpisu rodzicow, -30 kazdorazowo nauczyciele
nauczycieli oraz dokumentacji
szkolnej

17. | Kradziez -50 kazdorazowo nauczyciele

18. | Niszczenie mienia szkolnego -30 kazdorazowo nauczyciele

19. | Palenie papierosow na terenie -20 kazdorazowo nauczyciele
1 w okolicy szkoty

20. | Przychodzenie do szkoty pod -30 kazdorazowo nauczyciele
wplywem alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkow
odurzajacych (dotyczy réwniez
wycieczek i imprez szkolnych)

21. | Przynoszenie, rozprowadzanie -50 kazdorazowo nauczyciele
i spozywanie alkoholu na terenie
szkoty

22. | Przynoszenie i rozprowadzanie -50 kazdorazowo nauczyciele
oraz zazywanie narkotykow lub
innych substancji odurzajacych
na terenie szkoty

23. | Agresja (np.: bojki, pobicia, -30 kazdorazowo nauczyciele
przemoc psychiczna)

24. | Wnoszenie kurtek na lekcje -5 kazdorazowo nauczyciele
(niezostawianie ich w szatni)

25. | Zachowanie zagrazajace zyciu od - 10 kazdorazowo nauczyciele
I zdrowiu do - 50

26. | Inne zachowania negatywne od -10 przyznawane raz | wychowawca
nieujete w w/w punktach do -100 W ciggu potrocza




