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WSTEP

1. Tlekro¢ w dalszej tresci niniejszego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia O:

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22024 r. poz. 737 z pdzn. zm.),

Ustawie 0 Systemie Oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczyi shluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z pozn. zm.).

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pilski,

ZSG w Pile — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile,

statucie szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia nr 5
w Pile,

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Stuchaczy i Radzie RodzicOw - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Branzowej Szkole II stopnia nr 5 w Pile,

stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ 0soby uczace si¢ W Branzowej Szkole II stopnia
nr 5w Pile,

rodzicach—nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem uczacym si¢ w Branzowej Szkole II
stopnia nr 5 w Pile,

1.10.dyrektorze szkoty, wicedyrektorze szkoty, nauczycielach i innych pracownikach —

nalezy przez to rozumie¢ osoby stanowigce personel Branzowej Szkole II stopnia nr 5
w Pile,

1.11.opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela, ktoremu

powierzono szczegdlng opiek¢ wychowawczg nad oddziatem (klasg).
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Rozdzial 1. Informacje o szkole

Informacje ogolne o szkole
§1

Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota II stopnia nr 5 w Pile.
Szkota ma siedzibe w Pile, przy ul. gen. Sikorskiego 73.

Szkota Branzowa II stopnia nr 5 w Pile, wchodzi w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych
w Pile

. Jest szkolg o 2-letnim cyklu ksztalcenia, ktorej ukonczenie umozliwia:

4.1. uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw
zawodowych,

4.2. uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Do szkoly przyjmuje si¢ absolwentow branzowej szkoly 1 stopnia, posiadajacych
zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w szkole.

Szkota oferuje ksztalcenie w zawodach:

6.1. technik zywienia i ustug gastronomicznych

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Pilski, z siedzibg w Pile przy
al. Niepodlegtosci 33/35.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty z siedzibag w Poznaniu.

3. Szkofa jest jednostka organizacyjng Powiatu Pilskiego, dzialajacg w formie jednostki
budzetowej w mysl ustawy o finansach publicznych. Ustawa ta okresla rowniez zasady
prowadzenia gospodarki finansowej.

4. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o trescei:

Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile
Branzowa Szkota II stopnia nr 5
w PILE
ul. Sikorskiego 73, tel. 67 212-34-01

5. W celu dokumentowania biezacej pracy ze stuchaczami i przekazywania shuchaczom
i rodzicom stuchaczy niepeloletnich informacji o postepach w nauce stuchaczy, oraz
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frekwencji na zajeciach, szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Szczegdtowe zasady
korzystania z dziennika elektronicznego okreslone sa w Regulaminie funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej
I elektronicznej, ktorg przechowuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkofa udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Pilskiego.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

Cele szkoly
§3

1. Branzowa Szkota II stopnia nr 5 w Pile realizuje cele i zadania szkoly wynikajace
z przepisdw prawa, w tym z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego
z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem szkoly jest
wychowanie 1 ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i Zycia w spoleczenstwie
a takze umozliwienie shuchaczom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
iochrony zdrowia. Celem szkoly jest rowniez udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

2. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

2.1. szkolny zestaw programdéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkolty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2.2. szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspofczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

2.3. program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do stuchaczy, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkola organizuje nauczanie przedmiotdéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupehiajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkofa ksztattuje 1 utrwala u stuchaczy pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy 1 wspOldziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci,
spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez shuchaczy.

6. Szkofa dazy do polaczenia u stluchaczy wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
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spotecznej oraz zatrudnienia.

Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikoéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego przyjety w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkolg w celu prawidlowego przygotowania stluchaczy do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia. Jest on odrgbnym dokumentem.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Zadania szkoly
§4

. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1.1. realizacja programOw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,

1.2. organizacja praktycznej nauki zawodu,

1.3. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia,
a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom,

1.4. organizowanie nauki jezyka polskiego dla stuchaczy bedacych obcokrajowcami,

1.5. udzielanie stuchaczom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

1.6. organizowanie ksztalcenia specjalnego dla stuchaczy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych
spotecznie,

1.7. organizowanie nauczania shuchacza na podstawie orzeczenia 0 potrzebie nauczania
indywidualnego,

1.8. wspieranie stuchaczy w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki,

1.9. zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych.

Wychowanie i profilaktyka w szkole

85

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1.1. rozwijania u stuchaczy zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

1.2. ochronie stuchaczy przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijania samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

2.1. wszechstronny rozwoj stuchacza we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

10
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i duchowym,

2.2. rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

3.1. pelna  realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow szkoty,

3.2. towarzyszenie shuichaczom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwoj stuchaczy,

3.3. przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

3.4. skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska
réwiesniczego.

. Diagnozg¢ potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli do

spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spolecznosci szkolnej zespdt nauczycieli do

spraw wychowania i profilaktyki opracowuje oraz aktualizuje Program wychowawczo-

profilaktyczny Zespohu Szkot Gastronomicznych w Pile.

Zasady przyjmowania Programu wychowawczo-profilaktycznego ZSG w Pile oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicodw

i nauczycieli.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

86

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego shuchaczy i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspdlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
stuchaczy 1 buduje wspdlng strategi¢ dziatan wspierajacych stuchacza objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana shuichaczom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
atakze na rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zespot
specjalistow, w ktorego sktad wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz
psycholog.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu
rozpoznania przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,  ktéra polega na  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego stuchacza, doborze form

11
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I metod pracy do potrzeb i mozliwosci tego stuchacza.

Na podstawie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala
harmonogram zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele dwa razy w roku we wspolpracy z rodzicami shuchaczy niepetnoletnich
dokonuja oceny efektywnosci wsparcia udzielanego stuchaczom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Ocena efektywnosci o ktorej mowa w ust.7 zawiera zalecenia do pracy z danym
stuchaczem na dalszym etapie nauki.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
szkoly w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych
form wsparcia.

Rodzicom stuchaczy niepetnoletnich, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji
dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji
pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Stuchacz pelnoletni ma prawo dostepu do
dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Szkota organizuje i udziela rodzicom stuchaczy i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegblnosci w formie porad i1 konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoly na poczatku danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow edukacyjno-
wychowawczych stuchaczy.

Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkolach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja nauki i opieki dla stuchaczy z niepelnosprawnoscia

i niedostosowaniem spolecznym

87

Szkota organizuje nauke i opieke dla stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach
ogblnodostepnych, w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest dostarczone do szkoly orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dyrektor szkoly dla kazdego shichacza objetego ksztalceniem specjalnym powoluje
zesp6t nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie 1 ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje

12



10.

Branzowa Szkota II stopnia nr 5 w Pile

z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspolorganizowania ksztalcenia

specjalnego.

Stuchaczom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

5.1. realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb stuchacza,

5.2. dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego stuchacza,

5.3. dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza,

5.4. zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

Zespot, o ktérym mowa w ust.3, dwa razy w roku dokonuje oceny efektywno$ci dziatan

podejmowanych przez szkole i wyznacza Kierunki pracy z stuchaczem na dalszym

etapie nauki.

Szkota realizuje dziatania integracyjne przygotowujace shuchaczy objetych ksztalceniem

specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub

dalszego ksztalcenia.

Rodzicom stuchacza objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim stuchaczom

objetym ksztalceniem specjalnym, przyshuguje prawo uczestniczenia w organizacji

ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu,

0 ktérym mowa w ust. 3.

Szkota we wspodlpracy z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich, stuchaczem petnoletnim,

poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie

dziatan wspierajacych shuchacza objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych

w szkole i w domu.

Szczegotowe — warunki organizowania nauki i opieki stuchaczy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacja nauki i opieki dla stuchaczy niebedacych obywatelami Polski
§8

Stuchacze niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje stuchaczy niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.
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Pomoc w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien

89

Szkota wspiera stuchaczy w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywno$ci, budowanie wiary we wilasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggni¢¢ shuchaczy i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniaja shuichaczom mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zaj¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy z uczniem.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u shuchaczy kierunkéw zainteresowan i uzdolnien.

Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia stuchaczy,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg shuchaczom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach 1 olimpiadach pozaszkolnych.

Stuchaczom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia, potwierdzone opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej, na wniosek lub za zgoda rodzicow szkola zapewnia
organizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

Stuchaczowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela opiekuna.

Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i1 indywidualnego programu
nauki okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo w szkole

Zalozenia ogolne

§10

Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i1 opieki, dba

o bezpieczenstwo stuchaczy i ochrania ich zdrowie.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla warunki zapewnienia stuchaczom

bezpieczenstwa w czasie:

2.1. zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych,

2.2. zajg¢ poza terenem szkoty, wyj$¢ grupowych oraz wycieczek organizowanych przez
szkote, stazy zawodowych, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz opracowanego wewngtrznego
regulaminu,

2.3. uczestnictwa shluchaczy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

2.4. zajg¢ praktycznych w wyznaczonych miejscach praktyk (bezposrednio opieke
sprawuje wyznaczony przez pracodawce¢ pracownik, a posrednio nadzoruje
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wyznaczony nauczyciel),

2.5. praktyki zawodowej (opieke nad sluchaczami sprawuje wyznaczony opiekun),

2.6. przerw (nauczyciele petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem).

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajeé.

Szkota:

4.1. chroni przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

4.2. pomaga nauczycielom/opiekunom przy nawigzywaniu wspdtpracy z odpowiednimi
stuzbami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
1 mlodziezy,

4.3. integruje dzialania wszystkich podmiotéw szkolnych: nauczycieli, pracownikéw
administracji 1 obshugi, shuchaczy, rodzicow w zakresie bezpieczenstwa,

4.4. wdraza programy profilaktyczne w zaleznosci od potrzeb $rodowiska, wieku
shuchaczy 1 posiadanych srodkéw finansowych,

4.5. prowadzi systematyczng kontrole S$rodowiska szkoly metoda ankietowania,
obserwacji, wywiadow srodowiskowych,

4.6. wdraza 1 dostosowuje do specyfiki placéwki procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych,

4.7. instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego stuchaczy.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia stuchaczy zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly.

Szczegdlowe wytyczne postepowania w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny

w ZSG w Pile zawiera odrgbny dokument - Procedury bezpieczenstwa w ZSG w Pile.

System monitoringu

§11

. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu stuchaczom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.

Ochrona danych osobowych
§12

Szkota dba o ochrong danych osobowych shichaczy, rodzicow i pracownikéw szkoty.
Zasady administracji, gromadzenia i przetwarzania danych osobowych okresla
Dokumentacja systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

. Administratorem danych osobowych (ADO) oséb wymienionych w ust.1. jest dyrektor
ZSG w Pile.

. Dane zgromadzone przez ADO sg przetwarzane wylacznie w celach statutowych szkoty,
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w zakresie wynikajagcym z przepisOw szczegdlowych, w tym ustawy o systemie oswiaty,
a takze w celach archiwalnych i statystycznych. Dane nie moga by¢ przedmiotem sprzedazy
I udostgpniania za wyjatkiem podmiotow i okoliczno$ci ich ujawnienia przewidzianych
przepisami prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych,
W szczegdlnosci obowigzku nauki. Osoby, ktérych dane dotycza maja prawo dostepu do
tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania.

Standardy ochrony maloletnich
§13

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania
przemocy, zaniedbaniom oraz innym formom krzywdzenia dzieci w szkole zastosowanie maja
Standardy ochrony matoletnich w ZSG w Pile.

10.

Opieka zdrowotna

§ 14

Szkota zapewnia stluchaczom opieke zdrowotng, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia i opieke stomatologiczna.

Opicke zdrowotng w szkole organizuje dyplomowana higienistka szkolna w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoly, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Opieke stomatologiczng nad stuchaczami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym
przez organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dyrektor szkoly w terminie na poczatku roku szkolnego przedstawia stuchaczom
i rodzicom informacj¢ o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym.

Opieka zdrowotna nad stuchaczami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana
przy braku sprzeciwu rodzica stuchacza niepetnoletniego lub petnoletniego stuchacza.
Sprzeciw, o ktorym mowa w ust. 5, wyraza lub peloletni stuchacz w formie pisemnego
oswiadczenia.

Nad stuchaczami przewlekle chorymi lub stuchaczami z niepetnosprawnoscig opieke
zdrowotna w szkole sprawuje dyplomowana higienistka, za zgoda rodzica tego shuchacza
lub petoletniego shichacza, na podstawie okazanego zaswiadczenia lekarskiego
0 potrzebie opieki.

Stuchaczowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela dyplomowana
higienistka szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej pracownicy szkoly niezwlocznie
informuja rodzicow, a wychowawca wydarzenie odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial 4. Organy szkoly i ich zadania

§15

Organami Branzowej Szkoty Il stopnia nr 5 w Pile sa:
1.1. dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor ZSG w Pile,

1.2. Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodzg nauczyciele uczacy w Branzowej Szkole

Il stopnia nr 5, wchodzaca w sktad wspolnej rady pedagogicznej ZSG w Pile,

1.3. Rada Rodzicéw, w ktorej sktad wchodzg rodzice shuchaczy Branzowej Szkoty

Il stopnia nr 5, wchodzgca w sktad wspdlnej Rady Rodzicéw ZSG w Pile;
1.4. Samorzad Stuchaczy, w ktorego sktad wchodzag stuchacze Branzowej Szkoty Il

stopnia nr 5, wchodzacy w skiad wspdlnego Samorzadu Uczniowskiego ZSG w Pile.
Kazdy z wymienionych w § 15 ust.1 organéw dziata zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialnie funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dyrektor szkoly
§16

Funkcje dyrektora Branzowej Szkoty Il stopnia nr 5 pelni dyrektor szkoty ZSG w Pile.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
2.1. kierowanie dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2.2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

2.3. sprawowanie opieki nad stluchaczami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2.4. kontrolowanie, co najmniej raz w roku, bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki oraz okreslanie kierunkow

ich poprawy,

2.5. organizowanie dla pracownikéw szkoty réznych form szkolenia, w tym obowigzkowo

w zakresie bhp,
2.6. wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada RodzicoOw oraz Samorzadem Stuchaczy,

2.7. przewodniczenie 1 realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich

kompetencji,

2.8. tworzenie zespotow przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowo-problemowych

oraz zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.9. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi szkoty,

2.10.wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom

I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
2.11.wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

2.12.odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz

egzaminu zawodowego,
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2.13.stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2.14.przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
2.15.dopuszczanic do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
I zaopiniowanych przez Rade¢ Pedagogiczng programdéw nauczania,
2.16.podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiagzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,
2.17.zezwalanie i organizowanie stuchaczowi indywidualnego programu lub toku nauki,
2.18.realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub z opinii o dostosowaniu procesu nauczania stuchacza do jego szczeg6lnych potrzeb,
2.19.organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2.20.ustalanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
2.21.ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
W szkole w wymiarze okre§lonym aktualnymi przepisami, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
2.22.ustalanie Kierunkdw ksztalcenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Po
zasiegnigciu opinii Rady Rynku Pracy i Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala
zawody, w ktorych ksztalci szkota,
2.23.przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec stuchaczy,
2.24.skreslanie stuchacza z listy stuchaczy,
2.25.wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
2.26.wykonywanie innych zadan wynikajacych z prawa oswiatowego.
3. Zadania i obowigzki dyrektora szkoty zwigzane z oceng pracy nauczyciela oraz awansem
zawodowym opisujg przepisy prawa oswiatowego.
4. Dyrektor szkoly jest przetozonym stuzbowym i podejmuje czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec wszystkich pracownikow szkoty.
5. Szczegdlowe zadania i1 kompetencje pracownikow szkoty okresla dyrektor szkotly
W przydziale obowigzkow na pismie.
6. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
7. Dyrektor szkoty jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.
8. Dyrektor szkoty jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu powiatowego
wykonuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa.
9. W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor szkoly wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego
nieobecnosci, kolejny wicedyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna

§17

Rada Pedagogiczna Branzowe] Szkota II stopnia nr 5 w Pile jest organem kolegialnym szkoty
realizujacym zadania i uprawnienia wynikajgce z Ustawy Prawo oswiatowe, rozporzadzen
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wynikajacych z tej ustawy oraz statutu. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej
dziatalnosci, stanowigcy odrebny dokument, ktéry zawiera strukture, zadania, kompetencje,
okresla organizacje pracy oraz zasady dokumentacji dziatan Rady Pedagogiczne;.

§18

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy (w okreslonych
sytuacjach osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly) oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Branzowej Szkole Il stopnia nr 5 w Pile jako czlonkowie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej — z glosem doradczym — mogg bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§19

1. Wspolnym celem Rady Pedagogicznej jest tworzenie dobrych warunkéw nauki i rozwoju
stuchaczy poprzez stosowanie jednolitych zasad wychowawczych, wspotprace oraz
spojnos¢ dziatan.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

2.1. przygotowanie 1 uchwalanie projektu Statutu Szkoly oraz zmian zwigzanych z jego
aktualizacja,

2.2. uchwalanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

2.3. zatwierdzanie planéw pracy szkoty, zestawu podrecznikow oraz szkolnego zestawu
programow na dany rok szkolny,

2.4. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy,

2.5. podejmowanie uchwal w sprawie dopuszczenia stuchaczy do egzamindw
klasyfikacyjnych w przypadku nieusprawiedliwionych nicobecno$ci na zajeciach,

2.6. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy shuchaczy,

2.7. opiniowanie wnioskow stuchaczy lub ich opiekundw prawnych o potrzebie
indywidualnego programu lub toku nauki,

2.8. opiniowanie wnioskow dyrektor szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

2.9. opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.10.opiniowanie propozycji dyrektor szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

2.11.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2.12.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
przeprowadzanych w szkole,

2.13.opiniowanie propozycji dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

2.14.ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
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doskonalenia pracy szkoty.

§20

1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:
1.1. uczestniczenia we wszystkich zebraniach oraz pracach Rady Pedagogicznej i jej
zespotow, do ktorych zostali powotani,
1.2. nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw ZSG w Pile.

§21

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
plenarnych i poprzez dziatania powotywanych przez siebie komisji 1 zespotow.

Rada Rodzicow

§22

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem samorzgdowym rodzicdw
wspoéldziatajagcym z dyrektorem szkoly, Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem
Uczniowskim.

2. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicdw zawarte sg w regulaminie, ktory okresla:

2.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy,

2.2. szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicdw szkoty,
2.3. ramowy plan pracy,

2.4. zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy oraz dokumentacji dziatan.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzg wszyscy cztonkowie oddzialowych Rad Rodzicow.

4. W sktad Prezydium Rady Rodzicdw moga wchodzi¢ przedstawiciele rad oddziatowych,
wybranych w wyborach.

§23

1. Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do Rady Rodzicow w szczegbdlnosci nalezy:
2.2.1. propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym, wynikajacych z organizacji pracy szkoly,
2.2.2. programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
2.2.3. projektu planu finansowego,
2.2.4. szkolnego zestawu programOw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow,
2.2.5. kandydata na stanowisko dyrektora szkoty poprzez swojego delegata
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w komisji konkursowej,

2.2.6. dokumentacji zwiazanej z tworzeniem w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji,

2.2.7. pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy lub dorobku zawodowego za okres
stazu,

2.2.8. szkolnego planu nauczania i innych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2.2.9. statutu szkoty,

2.2.10. planu pracy szkoty,

2.2.11. projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

2.2.12. wnioskdw dyrektor szkoty w sprawie powierzenia funkcji kierowniczych
W szkole 1 wnioskéw w sprawie odwotania z tych funkcji.

3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, Rada Rodzicéw moze w szczegbInosci:

Samorzad Stuchaczy

§24

1. Samorzad Shichaczy tworzg stuchacze Branzowej Szkoty Il stopnia nr 5 w Pile.

2. Samorzad Stuchaczy stoi na strazy przestrzegania praw stuchaczy w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzace wsparciu stuchaczy i rozwigzywaniu ich problemow.

3. Struktur¢ organizacyjna, zasady wybierania, kadencyjnos¢, dzialania organdéw
samorzadu oraz zasady ich dokumentacji okresla regulamin uchwalony przez ogét
sluchaczy w glosowaniu.

4. Organy Samorzadu Stuchaczy sg reprezentantami ogotu stuchaczy.

§25

1. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski iopinie we wszystkich sprawach w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1.1. prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

1.2. prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

1.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

1.4. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektor szkoty,
1.5. opiniowanie wniosku opiekuna o skreslenie stuchacza z listy z stuchaczy,
1.6. opiniowanie sporzadzonych wnioskow o0 przyznanie stuchaczom stypendiow.
2. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy w szczegolnosci nalezy:
2.1. wybor opiekundéw Samorzadu Stuchaczy oraz Rzecznika Praw Shuchacza z ramienia

21



o

Branzowa Szkota II stopnia nr 5 w Pile

Rady Pedagogicznej,

2.2. przedstawianie opiekunowi Samorzadu Stuchaczy, dyrektorowiszkoty i Radzie
Pedagogicznej opinii i potrzeb dotyczacych spolecznosci szkolnej,

2.3. wspotpraca z zespotem kierowniczym szkoty w podejmowaniu inicjatyw i organizacji
imprez szkolnych zgodnie z potrzebami stuchaczy i mozliwosciami lokalowymi
szkoty,

2.4. wspolpraca z samorzadami klasowymi i integrowanie zespotow klasowych,

2.5. przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za sprawy zwigzane ze szkola.

Szkota umozliwia Samorzadowi Shichaczy korzystanie z pomieszczen 1 urzadzen

szkolnych, do jego dzialalnosci.

Zasady wspoldzialania organéw i rozwigzywania konfliktéw

§ 26

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor szkoly monitoruje zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty
Z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organow
kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor szkoly ma prawo do zorganizowania wspdlnego spotkania przedstawicieli
organdéw kolegialnych szkoty.

§27

Wspoidziatanie wszystkich organéw szkoly obejmuje wymiang informacji, wspomaganie
rozwoju shuichacza oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego
srodowiska w poczuciu wigzi z rodzing i szkotg.

Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
0 biezace informowanie innych organéw szkolty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektor szkoty.

Podstawowg forma wymiany informacji miedzy organami szkoly jest zaproszenie ich
przedstawicieli na posiedzenia poszczegdlnych organdw oraz zawiadamianie pozostatych
organdw o istotnych z punktu widzenia szkoty projektach i zmianach.

§28

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udzial biora cztonkowie tych
organdw.

Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.
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Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoly, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor szkoty jest strong konfliktu, mediatorem sporu moze by¢ osoba
trzecia.

Rozdzial 5. Organizacja pracy szkoly

Planowanie i organizacja nauczania

8§29

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Z poczatkiem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty ogtasza kalendarz roku szkolnego
zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz terminy dodatkowe zwigzane z realizacjg planow pracy
szkoty, wyznaczane przez dyrektora szkoty po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicéw

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Szczegdlowe zasady opracowania, opiniowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji
szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Na podstawie pozytywnie zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Stuchaczy, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztalci szkota, zainteresowania
stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stuchaczy, zajecia sportowe lub inne dodatkowe zajgcia
pozalekcyjne okresla zestawienie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby, mozliwosci
i zainteresowania stuchaczy, ustalony przez dyrektora szkoly w porozumieniu
Z nauczycielami.

Dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ rewalidacyjnych po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

§ 30

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Podstawowga formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
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w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:00, zajecia
rewalidacyjne mogg zaczynac¢ si¢ od godziny 7:45.

Godzina zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych przyznanych z tytutu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych
i zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut.

Zajecia ksztalcenia zawodowego, majace charakter praktyczny, odbywaja si¢ w Systemie
blokowym. Szkota dokonuje podziatu na grupy na zajeciach z: jezykdw obcych, oraz
przedmiotach ksztalcenia zawodowego, majacych charakter praktyczny w wypadku
zespotow liczacych powyzej 24 stuchaczy.

Nauczanie  jezyko6w  obcych  moze by¢é  organizowane w  zespolach
migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych shuchaczy.
Szkota, w miar¢ mozliwosci, zapewnia stuchaczom kontynuacje nauki jezyka obcego
prowadzonego na nizszym etapie edukacji.

Obowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w systemie klasowo-
lekcyjnym w grupach liczacych do 26 stuchaczy. Szkota, w miar¢ mozliwosci, zapewnia
podzial oddziatu na grupy meskie i1 zenskie.

W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow stuchaczy niepelnoletnich (za zgoda organu
prowadzacego) albo peoletniego stuchacza, dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej moze zezwoli¢
stuchaczowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.
Odmowa nastepuje w drodze decyz;ji.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaj¢¢ wychowania fizycznego (lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen) na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
W tej opinii. Zwolnienie z uczestniczenia w zaj¢ciach nie zwalnia stuchacza z obecnosci
na nich.

Na pisemng, uzasadniong prosb¢ rodzicow stuchacza niepeloletniego (prawnych
opiekunow), jesli zajecia wymienione w ust.12 sg realizowane na pierwszych lub
ostatnich godzinach lekcyjnych oddziatu, dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z
uczestniczenia w tych zajeciach.

§31

Szkota przyjmuje stuchaczy, studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty, a szkola wyzsza. Studentem/ka opiekuje si¢ wyznaczony przez dyrektora szkoty

nauczyciel.
Praktyczna nauka zawodu i praktyki zawodowe
§32
1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
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nauka zawodu, sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ realizowane w innych jednostkach
organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkola a dang jednostka.

§33
Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez Szkole.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne realizowane w szkole odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych,
ktorych organizacje okresla statut zespotu.
Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow odbywaja sie¢ na podstawie umowy
0 praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujagcym
shluchaczy na praktyczng nauk¢ zawodu.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy
0 praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem a pracodawcg przyjmujacym
shluchaczy na praktyczna nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.
Szczegdlowa organizacj¢ praktycznej nauki zawodu, w tym zakres umowy, o ktérej
mowa w ust. 4 1 5 okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja zajec religii oraz edukacji zdrowotnej

§ 34

Szkota organizuje zajecia religii oraz zajecia edukacji zdrowotne;.
Udziat w zajeciach wymienionych w ust. 1 nie jest obowigzkowy.
Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§35

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania shichaczy do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu 0 wlasciwg samoocene i rzetelng
informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie stuchaczom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

3.1. prowadzenie zaj¢é obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

3.2. prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3.3. udzielanie indywidualnych porad stuchaczom i rodzicom w zakresie:

3.3.1. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

3.3.2. instytucji I organizacji ~ wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b
Z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

3.3.3. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla stuchaczy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie;

3.4. upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

3.5. prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy,

3.6. wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Organizacje doradztwa zawodowego reguluje Wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, stanowigcy osobny dokument.

§ 36

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest wicedyrektor szkoty we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym.

. Wewnatrzszkolny ~ system  doradztwa  zawodowego  opracowuje  doradca
zawodowy/pedagog szkolny i przedstawia Radzie Pedagogicznej do wdrozenia.

. Za realizacj¢ wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty,
osoby realizujace zadania doradcy zawodowego oraz osoby wspomagajace dziatania
doradcze.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania doradcy zawodowego.
Zadania doradcy zawodowego okresla § 55.
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Organizacja wolontariatu

§ 37

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

stuchaczy z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u stuchaczy postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej

pomocy na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu stuchaczy w dzialaniach

instytucji i organizacji pozarzadowych.

. W ramach organizacji i koordynacji udzialu shichaczy w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkota:

4.1. nawigzuje wspOtprace z wybranymi organizacjami i instytucjami,

4.2. zglasza podmiotom i instytucjom udziat stuchacza do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow.

. Udziat stuchaczy w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicow.

. W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest wyznaczony przez dyrektora szkoty
nauczyciel.
Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu.

Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy
8§38

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu zapewnienia

stuchaczom 1 nauczycielom optymalnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w ramach ktorej:

1.1. realizowany jest program wychowawczo -profilaktyczny szkoty,

1.2. Szkota ma mozliwo$¢ wnioskowania (za zgoda rodzicow) o przeprowadzenie
diagnozy stuchacza,

1.3. udzielane s porady i prowadzone konsultacje z nauczycielami, rodzicami i ich
dzieémi,

1.4. prowadzone sa konsultacje trudnych przypadkow stuchaczy na terenie poradni
i szkoly z wyznaczonymi przez dyrektora szkoty poradni specjalistami,

1.5. przekazywane sg informacje dotyczace konkretnego stuchacza za posrednictwem
lub zgoda rodzicow.

. Za kontakty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odpowiadaja pedagog

szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

Szkota wspolpracuje réwniez z innymi instytucjami, podmiotami i organizacjami

lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla 8 6, oraz
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Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
Szkot Gastronomicznych w Pile stanowiace osobny dokument.

Wspoldzialanie rodzicow i szkoly

§39

1. Rodzice/opiekunowie prawni stuchaczy niepetnoletnich wspoldziataja ze szkota

w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci.

2. Wspodldziatanie rodzicow/opiekundw prawnych i1 nauczycieli uwzglgdnia prawo
rodzicéw/opiekunéw prawnych do:

2.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i szkole,

2.2. znajomosci szkolnych zasad oceniania oraz zarzadzen i przepiséw dotyczacych
oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania,

2.3. znajomos$ci Statutu Szkoly, a zwlaszcza rozdzialdéw bezposrednio dotyczacych
rodzicow/opiekundw prawnych i ich dzieci,

2.4. biezacej rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, nieobecnosci,
postepow, przyczyn trudnos$ci w nauce oraz zastosowanych kar,

2.5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

2.6. zebran rodzicow/opiekunéw prawnych w ciggu roku szkolnego,

2.7. regularnych kontaktow indywidualnych z opiekunem i wszystkimi nauczycielami
W ramach dyzuréw nauczycielskich oraz w czasie zebran rodzicoOw/opiekunow
prawnych,

2.8. uzyskania przed =zakonczeniem semestru/ roku szkolnego informaciji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotéw oraz
proponowanej oceny zachowania, ztozenia wniosku o egzamin klasyfikacyjny lub
sprawdzian wiedzy i1 umiejg¢tnosci oraz nauczanie indywidualne,

2.9. zgloszenia dyrektorowi zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
oceny zachowania — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

2.10. rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ za szkody materialne
wyrzadzone przez stuchacza na terenie szkoty.

Biblioteka szkolna

§ 40

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, w ktorej stuchacze pracuja nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji

kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
2. Zadania biblioteki:
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2.1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2.2. obstluga uzytkownikow poprzez udostgpnianic zbiorOw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

2.3. zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow,

2.4. przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia,

2.5. dziatanie na rzecz przygotowania stuchaczydo wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

2.6. uczenie korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

2.7. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

2.8. wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2.9. pelienie funkcji osrodka informacji 0 materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

2.10. gromadzenie dokumentdw regulujgcych prace szkoty.

Organizacja biblioteki.

3.1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy shuchacze szkoty oraz ich rodzice,
nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty.

3.2. Biblioteka szkolna stanowi lokal w sktad ktorego wchodzi: wypozyczalnia, czytelnia
I magazyn podreczny.

3.3. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach dostosowanych
do potrzeb organizacji szkoly.

3.4. Biblioteka gromadzi r6znego rodzaju dokumenty.

3.5. Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami
Szkoty. Gromadzenic odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i zgodnie z zainteresowaniami uzytkownikow
biblioteki.

3.6. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki z centrum multimedialnym okresla
regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Zasady wspolpracy z stuchaczami.

4.1. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na trzy tygodnie. W uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen.

4.2. Korzystajacy z biblioteki i czytelni zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone
materialy.

4.3. Obowigzkiem czytelnika jest dbatos¢ o stan pozyczonych ksigzek, przestrzeganie
regulaminu biblioteki.

4.4. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki i innych materiatow czytelnik
zobowiazany jest zwrocic¢ taka samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

4.5. Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, shichacze) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkolty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot
materialdow wypozyczonych z biblioteki.

Zasady wspolpracy z nauczycielami.

5.1. Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

5.2. Wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do
jej zasobdw i warsztatu informacyjno- bibliograficznego.

5.3. Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy.

5.4. Uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
W planie pracy szkoly.

Zasady wspolpracy z rodzicami.

6.1. Pomoc w doborze literatury.

6.2. Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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6.3. Informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa stuchaczy.

Innowacja pedagogiczna

§41

. W Branzowej Szkole 11 stopnia nr 5 w Pile mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

. Innowacja pedagogiczng moze by¢ nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja pedagogiczna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

Nauczyciel lub zespot prowadzacy dziatalno$¢é innowacyjng moze podja¢ wspdlprace
Z merytorycznie wlasciwymi organizacjami, w tym osrodkami doskonalenia nauczycieli
oraz uczelniami wyzszymi.

. Wspolpraca ma forme¢ umowy w zakresie realizowanej innowacji pedagogicznej.
Innowacje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna w trybie uchwaty.

Eksperyment pedagogiczny
8§42

. W Branzowej Szkole Il stopnia nr 5 w Pile mozna realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.
. Eksperymentem pedagogicznym mogg by¢ dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci
ksztatlcenia w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest pod opieka jednostki naukowe;.

Opieka jednostki naukowej okreslona jest umows.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, calg szkolg, oddzial lub grupe.

. Udziat nauczycieli w eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny. Uczestnictwo
w eksperymencie nauczyciel potwierdza pisemnie.

Eksperyment pedagogiczny wdrazany jest uchwala Rady Pedagogicznej.

Organizacja pracy szkoly w przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole

§43

. Zajecia W ZSG w Pile zawiesza si¢ na Czas 0znaczony w razie wystgpienia na danym

terenie:

1.1. zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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1.2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
ze stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,
1.3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
1.4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu shuchaczy
innego niz okreslone w ust.1pkt 1.3.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor szkoly moze zorganizowaé dla
stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie
Z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegbdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla stuchaczy srodkow komunikacji
elektronicznej.
Dyrektor szkoly okresla procedury funkcjonowania szkolty i postgpowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, ktore sa odrgbnymi dokumentami.
W okresie organizacji dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
Wtym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegdlnosci:
5.1. ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy shichaczami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
5.2. ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
5.3.ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodfa i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych stuchacze i rodzice mogg korzystac,
5.4.ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5.5.przekazuje shuichaczom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane,
5.6. koordynuje wspolprace nauczycieli z stuchaczami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, w tym shuchaczy objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuaciji.
Nauczyciele:
6.1. uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a shuchaczami i ich rodzicami,
6.2. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora szkoly technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,
6.3. uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora szkoty zrodet i materiatdéw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych stuchacze i rodzice mogg korzystac,
6.4. inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,
6.5. realizujg konsultacje z rodzicami,
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6.6 przekazuja stuchaczom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora szkoty informacje
0 sposobie itrybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

7.1. udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

7.2. dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnos$ci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Stuchacze podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczajg na prosbe
nauczyciela mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ uczestnicza
nauczyciel i stuchacze danego oddziatu, a takze osoby pethigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich stuchaczy zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku stuchacza, ktory nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow
stuchacza, organizuje dla tego stuchacza zajecia na terenie szkoty.

Ocenianie stluchaczy odbywa si¢ wedhug szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty i przedmiotowych zasadach oceniania.

Rozdzial 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Ustalenia wstepne
844

Pracownikow pedagogicznych zwanych dalej nauczycielami zatrudnia si¢, na podstawie
ustawy Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Pracownicy niepedagogiczni w szkole zatrudniani sa na podstawie Kodeksu Pracy
lub umowy cywilnej.

§ 45

W szkole, oprécz stanowiska dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty, tworzy sig
stanowiska pracy pedagogiczne i niepedagogiczne.

Pedagogiczne obejmuja stanowiska:

2.1. nauczyciela przedmiotu,

2.2. nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
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2.3. nauczyciela praktycznej nauki zawodu,
2.4. nauczyciela bibliotekarza,
2.5. pedagoga szkolnego,
2.6. pedagoga specjalnego,
2.7. psychologa.
Niepedagogiczne obejmuja stanowiska:
3.1. pracownikéw administraciji:

3.1.1. sekretarza szkoty,

3.1.2. gldwnego ksiegowego,

3.1.3. specjaliste ds. ptac,

3.1.4. samodzielnego referenta ds. ksiggowych i gospodarczych,

3.1.5. samodzielnego referenta ds. sekretariatu;
3.2. pracownikow obstugi:

3.2.1. starszego woznego-konserwatora,

3.2.2. konserwatora,

3.2.3. sprzataczki.
Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa shuchaczy, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie
I czystoSci.
Szczegdlowy zakres czynnosci (zawarty w odrebnym dokumencie) dla pracownikow
wymienionych w ust. 3 - 4 okresla dyrektor szkoty.
Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow
szkoty okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

Zadania nauczyciela

§ 46

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opickuncza. Odpowiedzialny

jest za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych swojej opiece

stuchaczy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zobowigzany jest w szczegolnosci do:

2.1. przestrzegania przepisow prawa oswiatowego, BHP, statutu szkoty oraz regulamindw
obowigzujacych w ZSG w Pile,

2.2. kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, postawe
moralng i obywatelska,

2.3. szanowania godnosci stuchacza,

2.4. wspomagania rozwoju psychofizycznego shichacza poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.5. wspotorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.6. wnioskowania o pomoc materialng dla stuchaczy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
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materialnej,

2.7. wspierania nauczycieli wychowawcow i innych nauczycieli — cztonkow zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajacych z realizacji szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego,

2.8. stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

2.9. corocznego opracowania lub wyboru programdéw nauczania oraz podrecznikow
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i sporzadzenie planu pracy zgodnego
z aktualnie przyjetym programem nauczania,

2.10. prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz prowadzonych zaje¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

2.11.informowania na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy oraz rodzicow
shuchaczy niepelnoletnich 0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych,

2.12.biezacego kontrolowania i informowania (stuchaczy i rodzicow) o wynikach
W nhauce,

2.13. kontrolowania obecno$ci stuchaczy na zajeciach, podejmowania czynnosSci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecno$ci  oraz  inicjowania  egzekucji
administracyjnej wobec stuchaczy nie realizujacych obowigzku nauki,

2.14. pelienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

2.15. wzbogacania warsztatu pracy i dbania o powierzone pomoce i sprzet i sale lekcyjne,

2.16. doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczne;.

Zadania opiekuna klasy

§ 47

Opieke wychowawczg nad oddzialem (klasg) dyrektor szkoly powierza nauczycielowi

opiekunowi, ktory prowadzi swéj oddzial, w miar¢ mozliwosci, przez caty okres jednego

etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi

okolicznos$ciami.

Zadaniem nauczyciela opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami

powierzonego oddziatu.

Obowiazki nauczyciela opiekuna obejmuja w szczegolnosci:

3.1. zapoznanie stuchaczy ze statutem szkoty i regulaminami ZSG w Pile,

3.2. prowadzenie dokumentacji wedlug obowigzujacych przepisow,

3.3. podejmowanie dzialan na rzecz integracji uczniow w oddziale,

3.4. organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu szkoty,

3.5. podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomi¢dzy shuchaczami, a takze innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3.6. utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatanh wychowawczych,

3.7. wspblprace z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

3.8. wspolprace z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
instytucjami wspierajacymi prace szkoty,

3.9. systematyczne monitorowanie frekwencji i postgpdw w nauce swoich podopiecznych,
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3.10. utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami niepetnoletnich stuchaczy w sprawach
frekwencji, postepéw w nauce ,

3.11. informowanie rodzicéw o terminach spotkan z nauczycielem opiekunem,

3.12. udzielanie porad w zakresie dalszego ksztalcenia,

3.13. wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

§48

Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu.

Praca nauczyciela jest oceniana.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w oparciu o aktualne przepisy
prawa o$wiatowego.

Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela ustalaja odrgbne przepisy.

§ 49

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
W ustawie.

Nauczyciel moze petni¢ funkcje mentora, opiekuna praktyk.

Dyrektor szkoly moze, za zgoda nauczyciela, przydzielic mu inne funkcje wynikajace
Z organizacji pracy szkoly i obowigzujacych przepisow.

Zadania pedagoga szkolnego

§50

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy koordynowanie dziatan programu wychowawczo-

profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki,

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo stuchacza w zyciu szkoty,

1.3. udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy,

1.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
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I pozaszkolnym stuchaczy,

1.6. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

1.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

1.8.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien stluchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym
barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie stuchacza 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

1.8.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pedagog szkolny na koniec kazdego semestru przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji opiekunczej i wychowawczej szkoty (m.in. na podstawie
badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd stuchaczy i ich rodzicow).

Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie tworzenia
(modyfikowania) 1 realizowania programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki, innych planéw i programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem
0sobowym stuchaczy i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

Zadania pedagoga specjalnego
§51

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1.1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz sluchaczami w zakresie:

1.1.1. rekomendowania dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkoty,

1.1.2. prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy,

1.1.3. rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy,

1.1.4. okre$lania niezb¢dnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza,

1.2. wspdlpraca z zespotem opracowujacym IPET,
1.3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

1.3.1. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu,
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1.3.2. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
ze shuchaczem,
1.3.3. dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i  edukacyjnych  stuchacza oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

1.3.4. doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
shuchaczy;

1.4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
1.5. w zaleznosci 0d potrzeb wspodlpraca z innymi podmiotami.

Zadania psychologa

§ 52

Do zadan psychologa nalezy:

1.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy,

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo stuchacza w zyciu szkoty,

1.3. udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,

1.5. minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym stuchaczy,

1.6. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien,

1.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

1.8.1. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych shichaczy lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu,

1.8.2. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Ze stluchaczem,

1.8.3. dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i  edukacyjnych  stuchacza oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

1.8.4. doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
stuchaczy;

1.8.5. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
1.8.6. w zaleznosci 0d potrzeb wspotpraca z innymi podmiotami.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza

§53

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1.1. udostepniania zbioréw w bibliotece i czytelni,

1.2. prowadzenia dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbiorow i pracy biblioteki,

1.3. indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

1.4. udzielania informacji o zbiorach,

1.5. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

1.6. rozwijania kultury czytelniczej,

1.7. wyrabiania i poglebiania u stuchaczy nawykow czytania i uczenia sig,

1.8. udziatu w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,

1.9. informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy,

1.10. prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

1.11. wprowadzania stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest

do:

2.1. gromadzenia zbiorow,

2.2. opracowania i prowadzenia ewidencji zbiordw,

2.3. organizacji udostepniania zbiorow, troszczenia si¢ o wyposazenie i estetyke lokalu
biblioteki i czytelni,

2.4. organizacji warsztatu informacyjnego,

2.5. prowadzenia statystyki wypozyczen i odwiedzin w czytelni oraz innej dokumentacji
zwigzanej z pracg biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

3.1. rodzicami stuchaczy poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie stuchaczy, popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogicznej,

3.2. publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3.3. innymi instytucjami kulturalnymi dziatajacymi na rzecz oswiaty.

§54

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg nalezy:

1.1. systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
szkoty awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu stuchaczy
i pracownikow,

1.2. stwarzanie warunkéw umozliwiajacych  shuchaczom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,
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1.3. stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom odrabianie zadan domowych,
1.4. podejmowanie dziatan opiekunczych wobec stuchaczy, zgodnie z potrzebami szkoty.

Zadania doradcy zawodowego

§55

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
0 ktorym mowa w 835 i §36.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:
2.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania shichaczy na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
2.2. gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
2.3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien stuchaczy,
2.4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole ,
2.5. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2.6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Doradca zawodowy szczeg6lng troskg otacza shluchaczy z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac
ich w tranzycji na rynek pracy.

Zadania nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

§ 56

1. Do zakresu zadah nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspolorganizowania procesu ksztalcenia stuchaczy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy w szczegdlnosci:

1.1. prowadzenie  wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢  edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych, wg plandw pracy szkoly z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych stuchaczy objetych
ksztalceniem specjalnym,

1.2. udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania
stuchaczy, zaplanowania dziatah wspierajacych stuchaczy i ich rodzicow a takze
oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan,

1.3. realizowanie wyznaczonych przez dyrektora szkoty zintegrowanych dziatan i zajgc
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym stuchaczy
objetych ksztalceniem specjalnym,
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prowadzenie =zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne shuchaczy objetych
ksztalceniem specjalnym, w tym w szczeg6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowanie przestrzeni szkotly i miejsca pracy shichacza objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,

organizowanie udziatu stuchacza objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnos$ciach stuchaczy,

czuwanie nad bezpieczenstwem stuchaczy objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych stuchaczy bedacych w otoczeniu,

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z stuchaczami objetymi ksztatlceniem specjalnym,

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu stuchaczy objetych wsparciem pedagoga
specjalnego,

1.10. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom stuchaczy objetych

. Do

ksztatlceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w tym trudno$ci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

Zadania wicedyrektora szkoly

§ 57

zadan wicedyrektora szkoty nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych szkoty i ich zmian.
. Wicedyrektor szkoty pelni biezgcy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczyciel,

wystepuje  z wnioskami do  dyrektora szkoly w sprawie dodatkdw
motywacyjnych dla nauczyciela,

wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla
nauczycieli,

wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

. Wicedyrektor szkoty prowadzi nadzor nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.

Szczegblowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora szkoty
okresla dyrektor szkoty.

Zespoly przedmiotowe
§58

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy. W szkole istnieja nastgpujace zespoly przedmiotowe:

1.1.

Zespot nauczycieli uczacych stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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1.2. Zesp6t wychowawczy, promocji zdrowia i kultury fizycznej,

1.3. Zespot przedmiotéw zawodowych,

1.4. Zespot przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,

1.5. Zespot przedmiotéw humanistycznych.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

3.1. uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

3.2. organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania,

3.3. korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3.4. wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridow stuchaczy oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania,

3.5. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3.6. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

Zespoly realizuja swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy, zaopiniowane przez

Rade Pedagogiczng, stanowigce zatacznik do rocznego planu pracy szkoty.

Przewodniczacy zespolow przedmiotowych na poczatku danego roku szkolnego tworza

plan pracy zespotu, a dwa razy w roku podczas analitycznej Rady Pedagogiczne;j

przedstawiajg wnioski z prac zespotu.

Obowiazki pracownika stanowiska niepedagogicznego

§59

Pracownik stanowiska niepedagogicznego jest zobowigzany wykonywaé prace

sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy,

jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownika stanowiska niepedagogicznego obowigzuje w szczegolnosci:

2.1. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2.2. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

2.3. przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

2.4. dbanie o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

2.5. przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

2.6. przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo

stuchaczy, dbanie o fad i czystos¢.

Pracownicy maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo stuchaczy na terenie

szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow stanowisk niepedagogicznych ustala

dyrektor szkoly.
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Rozdzial 7. Stuchacze szkoly
Prawa stuchacza

§ 60

1. Uwzgledniajac prawa zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci oraz Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyskania wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw  wnauce zgodnie z warunkami i sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego,

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na =zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedziba,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

ochrony zdrowia i korzystania z podstawowej opieki medycznej,

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami,

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi
szkoty, innym nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone
i poszanowanie  jego godnosci w  sprawach  osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem materiatu,
ochrony wiasnosci intelektualne;,

korzystania zpomocy materialnej wedlug zasad 1 regulamindéw instytucji
udzielajacych takiego wsparcia,

przejawiania wtlasnej aktywno$ci, zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwos$ci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdInosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w zajgciach
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
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1.19. wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

1.20. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

1.21. do poprawy i otrzymania semestralnej, lub koncowej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
od przewidywanej,

1.22. nauczania indywidualnego, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, ktore jest wydawane na wniosek rodzicow poparty
zaswiadczeniem lekarskim lub opinig poradni,

1.23. odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

1.24. zwalniania z zaje¢ szkolnych zgodnie z przyjetymi ustaleniami,

1.25. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, na zasadach okreslonych odpowiednimi regulaminami,

1.26. prywatnosci i tajemnicy korespondencji.

Stuchacz niepetnoletni moze opusci¢ szkole w czasie godzin lekcyjnych, wylacznie na
prosbe rodzicow, wczesniej zgloszong opiekunowi (w uzasadnionych sytuacjach, innemu
pracownikowi pedagogicznemu szkoly lub pracownikowi sekretariatu) telefonicznie,
pisemnie lub wystang wczesniej przez e-dziennik.

Stuchacz petnoletni moze opusci¢ szkole w czasie godzin lekcyjnych, osobiscie
Zz wyprzedzeniem informujagc o tym zamiarze opiekuna oddziatu (w uzasadnionych
sytuacjach, innego pracownika pedagogicznego szkoty lub pracownika sekretariatu).

4. Petnoletni stuchacz ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci.

5. Peloletni stuchacz ma prawo do zlozenia o$wiadczenia o nieprzekazywaniu informacji

0 nim jego rodzicom.

§61

Obowigzujace w szkole prawa shichacza przynaleza kazdemu stuchaczowi
Z zastrzezeniem ust. 2.

Prawa stuchacza podlega¢ moga ograniczeniom, ktore sg przewidziane przez Ustawe
Z uwagi na zapobiezenie przestgpstwu, zaktdcanie porzadku publicznego, z uwagi na
ochron¢ moralnos$ci, ochrong dobrego imienia, praw 1 wolno$ci innych 0sob.

. W przypadku famania praw stuchacza, stuchacz i jego rodzice moga zlozy¢ w tej sprawie
skarge do dyrektor szkoty, ktory zobowigzany jest w ciagu 14 dni ja rozpatrzyé¢
i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

. W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygniecia skargi, o ktérej mowa w ust. 3,
stuchaczowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw
Stuchacza lub Rzecznika Praw Dziecka.

Do postgpowania wyjasniajacego, 0 ktorym mowa w ust. 3 i 4 zastosowanie maja
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

Tozsamo$¢ shuchacza sktadajacego skarge na famanie jego praw, jest objeta ochrong
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I nieudostepniana publicznie, chyba Ze stuchacz sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
7. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora szkoty w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice¢ shuzbowa.

Obowiazki shuchacza

§ 62

1. Do obowigzkoéw stuchacza nalezy W szczegolnosci:

1.1.

1.2.
1.3.
14.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.

1.20.

przestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminach obowigzujacych
w szkole,

przestrzeganie wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen Rady Pedagogicznej,
przestrzeganie postanowien Samorzadu Shuchaczy,

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty,

dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek,

dbanie o mienie szkoty,

naprawianie wyrzadzonych przez siebie szk0d - sprawca zniszczen jest
zobowiazany do ich naprawy lub poniesienia odpowiedzialno$ci materialnej za ich
zniszczenie,

systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia szkolne,
przebywanie w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy lekcjami na terenie ZSG w Pile (budynki szkolne, boisko szkolne), $ciste
przestrzeganie zakazu wychodzenia poza teren szkoty,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, uzupehienie
zaleglosci wynikajacych z absencji, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy
I umiej¢tnosci,

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych najp6dzniej w terminie 14
dni od dnia powrotu do zaje¢, w formie ustalonej z opiekunem klasy. Nieobecnosé¢
stuchaczy usprawiedliwiajg opiekunowie klas (w uzasadnionych sytuacjach,
wyznaczony, inny pracownik pedagogiczny szkoty) na prosb¢ rodzicow, badz na
podstawie odpowiednich dowodow (np. zaswiadczenie lekarskie, druki urzedowe).
Opiekun moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci shuchacza, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci,

przekazywanie rodzicom otrzymanej ze szkoly informacji o terminach spotkan
z nauczycielem opiekunem,

przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy podczas odbywania zaje¢ w ramach
praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,

stosowanie si¢ do zalecen nauczyciela i pozostatych pracownikow szkoty,
wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

zglaszanie wszelkich przejawow agresji oraz faktu zauwazenia obcej osoby na
terenie szkoty,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, dorostym,
kolezankom i kolegom,

przeciwstawianie si¢ przejawom  brutalnosci, wulgarnosci, wandalizmu
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I cyberprzemocy,

1.21. szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

1.22. poszanowanie wolnos$ci i godnosci drugiego cztowieka,

1.23. poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych, dbanie
0 honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,

1.24. uczgszczanie do Szkoly w stroju nie budzacym kontrowersji - zgodnymi
Z zalozeniami wynikajacymi z pkt 1.17 — 1.22,

1.25. noszenie w czasie trwania okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z programu nauczania, odpowiedniego stroju wedtug wzorca ustalonego na dany
rok szkolny odpowiednio przez nauczycieli Zespolu Przedmiotow Zawodowych
oraz nauczycieli wychowania fizycznego,

1.26. podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, stuchacza
obowigzuje stosowny do okolicznosci stroj galowy (uroczysty) lub okreslony stroj
reprezentacyjny.

Stuchacza obowigzuje catkowity zakaz:

2.1. spozywania alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty,

2.2. uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych przez szkote po spozyciu alkoholu,
zazyciu narkotykoéw lub innych srodkoéw odurzajacych,

2.3. przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialdow i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych osob,

2.4. wnoszenia lub posiadania na terenie szkoty przedmiotdw niebezpiecznych (np. noz,
bron, substancje chemiczne),

2.5. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§63

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione bez opieki rzeczy osobiste, w tym
torby i plecaki. Telefon komorkowy, laptop lub inne wartosciowe przedmioty stuchacz
przynosi na odpowiedzialno§¢ wilasng 1 swoich rodzicow. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za ewentualne powstale szkody, utrate sprzetu itp.

. Na ternie szkoty zabrania si¢ rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
oraz dzwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

Bez zgody nauczyciela, stuchaczowi nie wolno korzysta¢ z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaj¢¢ szkolnych. Telefony i inne
urzadzenia rejestrujgce obraz 1 dzwigk powinny by¢ wylaczone 1 schowane
w plecaku/torbie. Wyjatek stanowi wykorzystanie w/w urzadzen, w procesie
dydaktycznym, na prosbe nauczyciela.

Jesli shuchacz czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS etc.), ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, a po uzyskaniu pozwolenia, ustali¢
warunki i tryb odebrania tej wiadomosci.

W innych szczego6lnych sytuacjach dotyczacych uzycia telefonu oraz innych urzadzen
elektronicznych, decyzje podejmuje nauczyciel.
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Nagrody i wyréznienia przyznawane sluchaczowi

§ 64

1. W szkole przyznawane sg nagrody szkolne.

2. Nagrody szkolne przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek opiekuna
oddzialu, Samorzadu Stuchaczy, Rady Rodzicow, po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Za zgoda dyrektora szkoly dopuszcza sie¢ stosowanie nagrod specjalnych
przyznawanych z wlasnej inicjatywy przez stuchaczy, organy Samorzadu Stuchaczy,
rodzicow, Rad¢ Rodzicow, nauczycieli lub dyrektora szkoty w formie zgodnej ze
statutem szkoty.

4. Zazgoda dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej wyrdzniony stuchacz moze otrzymywac
nagrody przyznawane przez zewnetrzne instytucje wspolpracujace ze szkola lub
dzialajace na rzecz oswiaty.

5. Wreczanie nagrod odbywa si¢ niezwlocznie po wystgpieniu okolicznosci
uprawniajacych do przyznania nagrody lub podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

§65

1. Nagrody szkolne moga by¢ przyznawane za:
1.1. wyjatkowa i godng nasladowania postaweg, W tym dzielno$¢ 1 odwage
W przeciwstawianiu sie¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde
1 pomoc potrzebujacym,
1.2. podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz szkoly lub na rzecz innych
osiggniecia W konkursach, olimpiadach, zawodach lub innych formach rywalizaciji,
1.3. przynajmniej dobre osiggni¢cia w nauce i dobre zachowanie,
1.4. bardzo dobrg frekwencje,
1.5. szeroko rozumiang dzialalno$¢ spoteczng.
2. Nagrody szkolne przyznawane sg w nast¢pujacych formach:
2.1. wyrdznienie lub pochwala opiekuna oddzialu lub opiekuna
organizacji uczniowskich,
2.2. wyrdznienie lub pochwata dyrektora szkoty,
2.3. list pochwalny do rodzicow,
2.4. dyplom,
2.5. nagroda rzeczowa,
2.6. wpis do kroniki szkolnej.
3. Zakupu nagrod dokonuje si¢ ze $rodkow budzetowych szkoty (w miare posiadanych
srodkow), srodkow finansowych Rady Rodzicow lub z darowizn na rzecz szkoty.
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8§ 66

Stuchacz otrzymuje promocj¢ lub konczy szkote z wyrdznieniem, jesli na koniec roku
szkolnego uzyska $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Procedura odwolawcza od zamiaru przyznania stuchaczowi nagrody

8§67

1. W terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania
nagrody, petnoletni stuchacz lub rodzice shuchacza niepelnoletniego moga wnies¢ do
dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

2. Odwotanie od decyzji o zamiarze przyznania nagrody sklada si¢ pisemnie
w sekretariacie szkoty.

3. Whniosek odwolawczy powinien zawiera¢ uzasadnienie podjetej decyzji o rezygnacji
z przyznanej nagrody.

4. Dyrektor szkoly w terminie 3 dni roboczych od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 1, podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania
nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

Kary stosowane wobec sluchacza

§ 68

1. Kary stosuje si¢ wobec stuchacza, ktdry narusza unormowania organizacyjno- prawne,
przejawia zachowania odbiegajagce od ogdlnie przyjetych zasad etyczno- moralnych,
prezentuje postawy zagrazajace zdrowiu lub mieniu prywatnemu albo szkolnemu, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odnosza pozytywnych skutkow.

2. Przed natozeniem kary przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajagce 0raz rozmowe
ze stuchaczem lub jego rodzicem. Rozmowa moze mie¢ nastgpujacg forme:

2.1. rozmowy dyscyplinujacej stuchacza, przeprowadzonej ze shichaczem przez
nauczyciela opiekuna,

2.2. rozmowy dyscyplinujacej stuchacza, przeprowadzonej przez nauczyciela opiekuna
ze stuchaczem w obecnosci rodzicOw niepetnoletniego stuchacza,

2.3. rozmowy dyscyplinujacej shuchacza, przeprowadzonej ze shuchaczem przez pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,

2.4. rozmowy dyrektora szkoty z rodzicami stuchacza niepeloletniego z udzialem
nauczyciela wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa
szkolnego.

3. Nakladane na stuchaczy kary nie moga narusza¢ ich nietykalnosci i godnosci osobistej.
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8§69

. W zalezno$ci od stopnia wykroczenia stosuje si¢ nastgpujace kary:

1.1. pisemne upomnienie przez nauczyciela opiekuna lub nauczyciela uczacego
w formie uwagi do e-dziennika,

1.2. nagana dyrektora szkoty z wpisem do e-dziennika i akt stuchacza,

1.3. nagana z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty z wpisem do e-dziennika i akt shuchacza,

1.4. czasowe lub state ograniczenie wybranych praw, np.: do udzialu w niektorych
formach zaje¢ pozalekcyjnych Ilub reprezentowania szkoly w imprezach
I uroczystosciach zewnetrznych,

1.5. skreslenie z listy stuchaczy(8 71).

. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

. W przypadku razgcego naruszenia unormowan organizacyjno-prawnych szkoty, Rada

Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o pominieciu gradacji kar, tak, aby otrzymana kara

byta adekwatna do popelionego wykroczenia.

O kazdej natozonej karze informowani sa rodzice stuchacza niepetnoletniego.

Procedura odwolawcza od zastosowanej stuchaczowi kary

§70

Od zastosowanej kary z § 69 ust.1 pkt 1.1-1.8 stuchacz peloletni lub rodzice stuchacza
niepetnoletniego mogg odwota¢ si¢ do dyrektor szkoty w ciggu 7 dni roboczych od daty
natozenia kary.

Odwotanie od decyzji o0 przyznanej karze sktada si¢ pisemnie w sekretariacie szkoty.

. Wniosek odwotawczy powinien okresla¢ oczekiwania zainteresowanych, tj. ztagodzenie
badz anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywa¢ okolicznosci uzasadniajgce
odwolanie.

. Decyzje 0 utrzymaniu, anulowaniu lub zmianie wymierzonej kary podejmuje dyrektor
szkoty, po uprzednim przeprowadzeniu post¢powania wyjasniajgcego 1 zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

. W przypadkach spornych rodzic stuchacza ma prawo odwotania si¢ do wiasciwego
organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z postanowieniami kodeksu postgpowania
administracyjnego (KPA).

Powiadomienie wnoszacego odwotanie 0 podjetym rozstrzygnigciu ma forme pisemng
i jest przekazywane w terminie mozliwie najkrotszym, jednak nie przekraczajacym
miesigca.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy

§71

stuchacza z listy shuchaczy szkoty moze nastapic za:
1.1. razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,
1.2. narazanie innych o0sOb na sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu lub umysine
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spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby,

1.3. powaznego naruszenia godnosci osobistej innych 0so6b (np. obrazanie, upokarzanie
1 ponizanie innych, stosowanie przymusu fizycznego i psychicznego, umieszczanie
tresci naruszajacych dobro osobiste w Internecie lub za pomocg innych no$nikow
informac;ji),

1.4. udowodniong kradziez,

1.5. przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan podczas zajgc i przedsiewzied
organizowanych przez szkole,

1.6. przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi albo innymi
podobnie dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan podczas zajec
1 przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote,

1.7. rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

1.8. dalsze, nieusprawiedliwione opuszczanie godzin lekcyjnych, pomimo otrzymania
wczesniejszej nagany dyrektora szkoty z zastrzezeniem wydalenia ze szkoty,

1.9. wielokrotne naruszanie postanowien statutu szkoly, gdy uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie przyniosty pozadanego skutku.

O skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz i rodzice stuchacza niepetnoletniego zostaja

powiadomieni pisemnym uzasadnieniem.

Skreslenie stuchacza z listy shuchaczy przebiega zgodnie z nastepujacg procedura:

3.1. pisemne zawiadomienie shichacza lub rodzicow shichacza niepeloletniego
0 wszczgciu postgpowania,

3.2. wyrazenie pisemnej opinii w tej sprawie przez Samorzad Stuchaczy,

3.3. podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy,

3.4. .wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora szkoly wraz z informacja
o mozliwosci odwotania.

Procedura odwolawcza od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu stuchacza z listy
sluchaczy

§72

1. Stuchacz, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — jego rodzice, maja prawo

pisemnego odwolania si¢ od decyzji dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni kalendarzowych od dorgczenia decyzji, za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu rozstrzygnigcia odwotania
przez instancje odwotawcza, chyba Zze nada mu rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Do tego czasu uczen ma prawo uczeszcza¢ do szkoty.

Stuchacz moze by¢ rowniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.
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Rozdzial 8. Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

Postanowienia ogolne

8§73

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2 Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

1

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomos$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

2.1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow

2.2. ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowe] ksztalcenia
w zawodzie

2.3. szkolnictwa  branzowego oraz wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych

2.4. w szkole programow nauczania,

2.5. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuichacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

3.1. informowanie shuchacza o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,

3.2. udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3.3. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

3.4. motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce,

3.5. dostarczanie rodzicom niepelnoletnich stuchaczy i1 nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach stuchacza w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
stluchacza,

3.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

§74

W Szkole ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
otrzymania przez shuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

1.2. ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych,

1.3. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1.4. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
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ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

1.5. w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - wustalanie warunkéw 1 sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

2.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczego6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

2.3. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8§75

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace ze shuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych shuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§76

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,

posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe Iub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,

w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

2.1. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2.2. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czescel, jezeli przediozy on:

3.1. uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
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rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny
wydany w innym panstwie czionkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu(EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

3.2. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej roéwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztatci, lub

3.3. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

4 Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 przedklada si¢ dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

5 Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora
branzowej szkoty II stopnia wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

6 Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupehia pozostalg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor branzowe;j
szkoty II stopnia zapewnia warunki i okre$la sposob realizacji pozostatej czesci
praktycznej nauki zawodu.

7 W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w cze$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio:

7.1. ,,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,

7.2. ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia

§77
1 Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,
b) koncowe.

2 Przy wystawianiu ocen biezacych dozwolone sg znaki ,,+7 1 ,,-,,.
3 Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rdwniez dla
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jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi do wgladu
na terenie szkoty, a w przypadku niepetnoletniego shuchacza — rowniez jego rodzicom.
Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego shuchacza — na wniosek stuchacza
lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca:

6.1. . egzaminu klasyfikacyjnego,

6.2. egzaminu semestralnego,

6.3. egzaminu poprawkowego,

6.4. innych zastrzezen,

— jest udostgpniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom, na
terenie szkoty, w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje
si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

8§78

W szkole stuchacz podlega klasyfikac;ji:

1.1. semestralnej,

1.2. koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

3.1. semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

3.2. semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§79

Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

W branzowej szkole II stopnia shuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczatl na poszczegolne
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢¢, oraz otrzymat z tych zajec
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oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora po
konsultacjach z Rada Pedagogiczng. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiagzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy
o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja ustnie shichacza,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicow, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 2.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Podstawg ustalenia oceny z praktyki zawodowej jest ocena ustalona przez opiekuna
praktyki.

§80

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze shuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego
rodzicami.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§81

W szkole oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
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6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 82

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3
przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy.

§83

Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzice, moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktéra, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza
oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - rdwniez z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§84

W Szkole stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1.1. ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne,

1.2. przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl
przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty

skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,

moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden

raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sklada do dyrektora, nie pdzZniej niz

w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie

klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

Niepeholetni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,

powtarza ten semestr.

§85

Stuchacz konczy Szkote jezeli:

1.1. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

1.2. przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

Niepeholetni stuchacz, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza

ostatni semestr.

Rozdzial 9 Przepisy koncowe
§ 86

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie Branzowej Szkoty Il stopnia nr 5 sg
rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
Organem wiasciwym do uchwalania zmian w Statucie Branzowej Szkole 11 stopnia nr 5
w Pile jest Rada Pedagogiczna.

Do uchwalenia zmian w Statucie potrzebne jest quorum, wynoszace 2/3 wszystkich
czlonkow Rady Pedagogicznej oraz zwykla wigkszo$¢ glosdw oznaczajaca, ze za
przyjeciem uchwaty powinno glosowaé wiecej os6b obecnych niz przeciwko przyjeciu
uchwaty.
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Wprowadzanie zmian dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem zasad technik prawodawczej.
Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia Rade¢ Rodzicéw o kazdej zmianie w statucie
szkoty.

Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Stuchaczy o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw i ich rodzicow
0 kazdej zmianie w statucie szkoty.

Tekst statutu szkoty w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoly 1 zawiera odno$niki podajace petne nazwy odrgbnych przepiséw szczegodtowych,
na ktore powotuje si¢ niniejszy statut.
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