PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Zespolu Szkél Gastronomicznych w Pile

na rok szkolny 2026/2027

1. WSTEP

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespohu Szkot Gastronomicznych w Pile zostat opracowany zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego oraz kierunkami realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny
2026/2027. Stanowi on podstawowy dokument wyznaczajacy dzialania wychowawcze, profilaktyczne i
opiekuncze szkoty.

Program uwzglednia wyniki diagnozy potrzeb ucznidw, obserwacje nauczycieli, analize dokumentacji
szkolnej oraz wnioski z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizowanego w roku
szkolnym 2025/2026. Wyniki ewaluacji potwierdzity wysoki poziom bezpieczenstwa ucznidéw, dobra
wspolprace szkoly z rodzicami, skuteczno$¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pozytywna oceng
dziatan wychowawczych. Jednoczesnie wskazaty potrzebg dalszego wzmacniania zdrowia psychicznego
uczniow, rozwijania kompetencji spotecznych, zwickszania motywacji do nauki oraz rozszerzania dziatan
dotyczacych higieny cyfrowej 1 przeciwdziatania cyberprzemocy. Program odpowiada na zdiagnozowane
potrzeby spotecznosci szkolnej i stanowi kontynuacj¢ dziatah podejmowanych w poprzednich latach.

Il. PODSTAWA PRAWNA

Program opracowano na podstawie:

o Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

e Konwencji o Prawach Dziecka;

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

e ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

e rozporzadzen Ministra Edukacji dotyczacych podstawy programowej, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz bezpieczenstwa w szkotach;

o Statutu Zespolu Szkét Gastronomicznych w Pile;

o Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych w szkole;

o kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.

III. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile jest szkola ponadpodstawowa ksztalcaca miodziez w zawodach
branzy gastronomicznej, hotelarskiej 1 ustugowej. Szkola przygotowuje uczniow zaréwno do dalszego
ksztatcenia, jak i do $wiadomego wejScia na rynek pracy. Proces wychowawczy opiera si¢ na partnerstwie
pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka.

Waznym elementem dziatalnosci szkoty jest tworzenie bezpiecznego Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
osobowemu, spotecznemu i1 zawodowemu ucznidw, wspieranie ich dobrostanu psychicznego oraz
przygotowanie do odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie.



IV. DIAGNOZA POTRZEB

Program zostat opracowany na podstawie:

« ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego za rok szkolny 2025/2026,
e analizy sprawozdan wychowawcow,

« analizy pracy pedagoga i psychologa szkolnego,

o obserwacji nauczycieli,

e rozmoOw z uczniami i rodzicami,

« analizy frekwencji i zachowania uczniow.

Przeprowadzona diagnoza wskazuje, ze do najwazniejszych potrzeb uczniow naleza:
e wspieranie zdrowia psychicznego i dobrostanu;

e rozwijanie odpornosci psychiczne;j;

e wzmacnianie motywacji do nauki;

e rozwijanie kompetencji spolecznych i emocjonalnych;

e doskonalenie umiej¢tnosci komunikacyjnych;

e przeciwdzialanie przemocy oraz cyberprzemocy;

o profilaktyka uzaleznien, w tym uzaleznien behawioralnych;
e rozwijanie higieny cyfrowej;

o wspieranie planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

e budowanie odpowiedzialnos$ci obywatelskiej i spoleczne;.

Jednoczesnie ewaluacja wykazala liczne mocne strony szkoly, do ktérych nalezag wysoki poziom
bezpieczenstwa, dobra atmosfera, zaangazowanie wychowawcow, dostgpnos¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz szeroka oferta dziatan profilaktycznych. Dzialania te bedg kontynuowane i rozwijane w
roku szkolnym 2026/2027.

V. MISJA SZKOLY

Misjg Zespohu Szkét Gastronomicznych w Pile jest wspieranie wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka
poprzez tworzenie szkoly bezpiecznej, wymagajgcej, otwartej i przyjaznej, przygotowujgcej ucznidow do
odpowiedzialnego zycia rodzinnego, spolecznego i1 zawodowego. Szkola wspiera rozwo] wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, promuje zdrowy styl zycia, postawy obywatelskie, kulture
osobistg i odpowiedzialnos$¢ za siebie oraz innych.

VI. WIZJA SZKOLY

Szkota jest miejscem, w ktorym:

e kazdy uczen czuje si¢ bezpieczny i akceptowany;

o respektowane sg prawa 1 obowigzki wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej;

e rozwijane s3 zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje zawodowe ucznidw;

e promowane s3 zdrowie psychiczne, aktywno$¢ fizyczna 1 zdrowy styl zycia;

o ksztaltowane s postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne;

e rozwijane s3 kompetencje cyfrowe oraz odpowiedzialne korzystanie z nowych technologii i sztucznej
inteligencji;

e nauczyciele wspolpracuja z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rozwoj mtodziezy.



VII. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent Zespolu Szkot Gastronomicznych w Pile jest czlowiekiem odpowiedzialnym, samodzielnym i
swiadomym witasnych mozliwos$ci. Potrafi wykorzystywaé zdobyta wiedze 1 umieje¢tnosci zarbwno
w zyciu osobistym, jak i zawodowym. Szanuje drugiego czlowieka, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego
oraz kieruje si¢ warto$ciami opartymi na uczciwosci, odpowiedzialnos$ci i wzajemnym szacunku.

Absolwent szkoty:

dba o wlasne zdrowie fizyczne i psychiczne;

e potrafi radzi¢ sobie z trudno$ciami oraz stresem;

e jest odpowiedzialny za wlasne decyzje 1 zachowanie;

e przestrzega norm spolecznych i prawnych;

e potrafi wspolpracowaé w zespole;

e komunikuje si¢ w sposob kulturalny i asertywny;

e wykazuje postawe szacunku wobec innych osob;

e Kkorzysta z technologii cyfrowych w sposob odpowiedzialny i bezpieczny;
o potrafi krytycznie analizowa¢ informacje oraz §wiadomie korzysta¢ z narz¢dzi sztucznej inteligencji;
e jest przygotowany do uczenia si¢ przez cale zycie;

e zna warto$¢ pracy 1 jest przygotowany do funkcjonowania na rynku pracy;
e angazuje si¢ w dziatania spoteczne, obywatelskie 1 wolontariackie;

e szanuje tradycj¢ narodowg oraz dziedzictwo kulturowe;

e jest otwarty na potrzeby drugiego cztowieka i wrazliwy spotecznie.

VIll. CELE PROGRAMU
Cel gléwny

Wszechstronne wspieranie rozwoju uczniéw poprzez tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i
wymagajacego Srodowiska edukacyjnego, sprzyjajacego rozwojowi osobowemu, spolecznemu,
emocjonalnemu oraz zawodowemu, zgodnie z potrzebami uczniow oraz Kierunkami polityki o$wiatowej
panstwa.

Cele szczegolowe

Program zaktada:

zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkdw nauki i wychowania;
wspieranie zdrowia psychicznego oraz dobrostanu uczniéw;

rozwijanie odpornosci psychicznej i umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem;
ksztattowanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych;

wzmacnianie motywacji do nauki i odpowiedzialnos$ci za wilasny rozwdj;
rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;
promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnosci fizyczne;j;

rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz higieny cyfrowej;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy rowiesniczej;

10 przygotowanie uczniow do swiadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej;
11. wzmacnianie wspOlpracy szkoly z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi.

wCoNo~wWNE

IX. OBSZARY DZIALAN PROGRAMU

1. Bezpieczenstwo i przyjazny klimat szkoly



Cele

e Wwzmacnianie poczucia bezpieczenstwa uczniow;
o budowanie pozytywnych relac;ji;

e przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji;

o respektowanie praw i obowigzkow ucznia;
 realizacja Standardow Ochrony Maloletnich.

Dzialania

e zajecia wychowawcze dotyczace bezpieczenstwa;
e monitoring sytuacji wychowawczej klas;

e mediacje réwiesnicze;

e dzialania integracyjne;

e szybkie reagowanie na sytuacje kryzysowe;

e wspolpraca z Policjg i innymi instytucjami.

N

. Zdrowie psychiczne i dobrostan uczniéw

Cele

e wzmacnianie odpornosci psychiczne;j;

e rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami;
e przeciwdziatanie kryzysom psychicznym,;

e promowanie dobrostanu.

Dzialania

e warsztaty dotyczace emocji,

o trening radzenia sobie ze stresem;

o Kkonsultacje z psychologiem i pedagogiem;

e indywidualne wsparcie uczniow;

e dziatania integracyjne;

e promowanie rownowagi pomi¢dzy naukg i odpoczynkiem.

3. Edukacja zdrowotna

Cele

e promowanie zdrowego stylu zycia;

e rozwijanie odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie;

e ksztaltowanie prawidlowych nawykoéw zywieniowych;
e przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy.

Dzialania

e udzial w programach prozdrowotnych;

e zajecia dotyczace zdrowego zywienia;

e promocja aktywnosci fizycznej;

e warsztaty z zakresu pierwszej pomocy;

e dzialania zwigzane z profilaktyka chordb cywilizacyjnych.

Szczegdlna role w realizacji tego obszaru odgrywa specyfika szkoly gastronomicznej, ktéra umozliwia
praktyczne ksztalttowanie prawidlowych nawykow zywieniowych i odpowiedzialnych
postaw prozdrowotnych.

4. Higiena cyfrowa i bezpieczenstwo w Internecie

Cele
e rozwijanie kompetencji cyfrowych;
e przeciwdzialanie cyberprzemocy;



promowanie higieny cyfrowej;
rozwijanie krytycznego myslenia;
odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji.

Dzialania

5

warsztaty dotyczace cyberbezpieczenstwa;

zajecia dotyczace ochrony danych osobowych;

promowanie §wiadomego korzystania z medidéw spotecznosciowych;

edukacja dotyczaca zagrozen zwigzanych z dezinformacja;

wykorzystanie narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji zgodnie z zasadami etyki;
korzystanie z zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

. Kompetencje spoleczne i emocjonalne

Cele

rozwijanie umieje¢tnosci komunikacyjnych;
budowanie wtasciwych relacji;

rozwijanie empatii;

ksztattowanie kultury osobiste;.

Dzialania

=)

trening umiejetnosci spotecznych;

zajecia integracyjne;

projekty zespotowe;

rozwijanie wolontariatu;

nauka rozwigzywania konfliktow;

rozwijanie postawy odpowiedzialnos$ci za siebie i innych.

. Patriotyzm i odpowiedzialnos$¢ spoleczna

Cele

ksztattowanie postaw obywatelskich;
rozwijanie odpowiedzialnosci spoteczne;;
budowanie tozsamos$ci narodowej;
rozwijanie aktywnosci spoteczne;.

Dzialania

X. OBSZAR VIl - PROFILAKTYKA UZALEZNIEN I ZACHOWAN RYZYKOWNYCH

udzial w uroczystosciach panstwowych;
dziatania Samorzadu Uczniowskiego;
wolontariat;

akcje charytatywne;

projekty obywatelskie;

wspoOtpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

Cele

Celem dzialan profilaktycznych jest ograniczanie zachowan ryzykownych oraz wzmacnianie czynnikéw
chronigcych poprzez rozwijanie odpowiedzialnosci, umiejetnosci dokonywania wiasciwych wyborow oraz

budowanie postaw sprzyjajacych zdrowemu i bezpiecznemu stylowi zycia.

Zadania szkoly

Szkota:

e prowadzi profilaktyke uniwersalng skierowang do wszystkich uczniow;



rozpoznaje czynniki ryzyka i czynniki chronigce;

wspiera ucznidow znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych;
wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi;

podejmuje dzialania interwencyjne zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Dzialania

realizacja programow profilaktycznych rekomendowanych przez MEN i KCPU;
warsztaty dotyczgce uzaleznien od alkoholu, nikotyny, e-papierosow i substancji psychoaktywnych;

o profilaktyka uzaleznien behawioralnych (Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe,

hazard);

e zajecia dotyczace odpowiedzialnosci prawnej nieletnich;
e spotkania z przedstawicielami Policji, Sanepidu oraz specjalistami terapii uzaleznien;
e promowanie zdrowych form spedzania czasu wolnego;
e rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez dzialalnos¢ kot zainteresowan 1 wolontariatu.

XI. OBSZAR VIII - DORADZTWO ZAWODOWE | PRZYGOTOWANIE DO RYNKU PRACY

Cele

e przygotowanie uczniow do swiadomego planowania kariery;
e rozwijanie kompetencji zawodowych;

e ksztaltowanie postawy odpowiedzialnego pracownika;

e wzmacnianie przedsi¢gbiorczosci,
e promowanie uczenia si¢ przez cale zycie.

Dzialania

« realizacja programu doradztwa zawodowego;
e spotkania z pracodawcami i przedstawicielami branzy gastronomicznej;
e organizacja praktyk zawodowych;

e udzial w konkursach zawodowych;

e przygotowanie uczniow do rozmowy kwalifikacyjnej;

e nauka tworzenia dokumentow aplikacyjnych;
e rozwijanie przedsigbiorczosci i kompetencji ekonomicznych;
e promowanie kultury pracy, etyki zawodowej oraz odpowiedzialno$ci za jako$¢ wykonywanych

zadan.

XIL. DZIALANIA SKIEROWANE DO UCZNIOW

Zadanie Formy realizacji Odpowiedzialni Termin
Integracja zespotow zaje¢cia integracyjne, wychowawcy wrzesien oraz
klasowych wycieczki, projekty caly rok
Wspieranie zdrowia warsztaty, konsultacje, trening | psycholog, pedagog caty rok
psychicznego radzenia sobie ze stresem
Rozwijanie kompetencji | trening komunikacji, mediacje, | wychowawcy caty rok
spotecznych projekty grupowe
Promowanie zdrowego akcje prozdrowotne, nauczyciele WF caty rok
stylu zycia wydarzenia sportowe
Edukacja zdrowotna zdrowe zywienie, pierwsza nauczyciele caly rok

pomoc przedmiotow,
higienistka
Higiena cyfrowa warsztaty, lekcje informatycy, caly rok
wychowawcze wychowawcy
Bezpieczenstwo w cyberprzemoc, ochrona informatycy caly rok
Internecie danych, Al
Profilaktyka uzaleznien | programy profilaktyczne pedagog caly rok




Odpowiedzialno$¢ spotkania z Policja pedagog wedlug

prawna harmonogramu

Rozwijanie patriotyzmu | uroczystosci szkolne i nauczyciele caty rok
panstwowe

Wolontariat akcje charytatywne opiekun wolontariatu caly rok

Samorzadno$¢ dziatalno$¢ Samorzadu opiekun SU caty rok
Uczniowskiego

Motywacja do nauki rozmowy indywidualne, wychowawcy caly rok

Doradztwo zawodowe warsztaty, konsultacje doradca zawodowy caty rok

Rozwijanie konkursy, projekty, kota nauczyciele caty rok

zainteresowan zainteresowan

XIII. DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

Zadanie Formy realizacji

Odpowiedzialni

Wspobdlpraca wychowawcza zebrania klasowe, konsultacje

wychowawcy

dziennik elektroniczny, spotkania
indywidualne

Informowanie o postepach ucznidéw

nauczyciele

Wspieranie kompetencji
wychowawczych

warsztaty i prelekcje

pedagog, psycholog

Zdrowie psychiczne mlodziezy spotkania ze specjalistami psycholog
Higiena cyfrowa szkolenia dla rodzicow nauczyciele
informatyki
Profilaktyka uzaleznien materiaty edukacyjne, konsultacje pedagog
Wspbdipraca w sytuacjach indywidualne spotkania dyrektor,
kryzysowych wychowawcy
Wiaczanie rodzicow w zycie szkoly | uroczystosci, akcje spoteczne dyrektor,
wychowawcy

XIV. DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI

Zadanie

Formy realizacji

Doskonalenie kompetencji wychowawczych

szkolenia i rady pedagogiczne

Rozwijanie kompetencji specjalistow w zakresie
zdrowia psychicznego

warsztaty specjalistyczne

Doskonalenie umiejetno$ci pracy z uczniem w kryzysie | szkolenia

Przeciwdzialanie przemocy i cyberprzemocy szkolenia, konsultacje

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji szkolenia wewnetrzne

Ocenianie ksztattujace i praca projektowa

szkolenia, wymiana do$wiadczen

Wspobipraca z rodzicami

konsultacje i1 zespoty wychowawcze

Wspolpraca ze specjalistami
pedagogicznej

spotkania zespotow pomocy psychologiczno-

XV. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

W realizacji programu szkota wspotpracuje z:

o Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

o Komenda Powiatowa Policji;

o Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j;

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

e Sadem Rejonowym i Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej;
e Ochotnicza 1 Panstwowga Straza Pozarna;

e pracodawcami branzy gastronomicznej i hotelarskiej;




e organizacjami pozarzagdowymi;
e uczelniami wyzszymi oraz instytucjami kultury.

Wspoipraca ma na celu wspieranie rozwoju uczniow, organizacje dziatan profilaktycznych, promocje
zdrowia, rozwijanie kompetencji zawodowych oraz wzmacnianie bezpieczenstwa i dobrostanu mlodziezy.

XVI. CZYNNIKI CHRONIACE I CZYNNIKI RYZYKA
Czynniki chronigce

W Zespole Szko6t Gastronomicznych w Pile do najwazniejszych czynnikow chronigcych naleza:
e poczucie bezpieczenstwa ucznidow w szkole;
e pozytywne relacje pomigdzy uczniami 1 nauczycielami;
e zaangazowanie wychowawcow w prace¢ z zespotami klasowymi;
e dostepnos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e wspolpraca z rodzicami;
e bogata oferta zaje¢ dodatkowych, konkursow 1 projektow edukacyjnych;
e dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu;
e wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi szkole;
e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
e ksztaltowanie pozytywnego klimatu szkoty opartego na wzajemnym szacunku.

Czynniki ryzyka

Do najwazniejszych czynnikow ryzyka naleza:
e obnizona motywacja czesci uczniow do nauki;
e trudnosci emocjonalne i kryzysy psychiczne mtodziezy;
e nadmierne korzystanie z urzadzen cyfrowych;
e cyberprzemoc i niewlasciwe korzystanie z medidéw spotecznosciowych;
¢ uzaleznienia behawioralne;
o eksperymentowanie z substancjami psychoaktywnymi;
o konflikty rowiesnicze;
e absencja szkolna;
e problemy rodzinne wplywajace na funkcjonowanie ucznia;
e trudnosci adaptacyjne ucznidéw klas pierwszych.

Dziatania szkoty koncentruja si¢ na wzmacnianiu czynnikdw chronigcych oraz ograniczaniu wptywu
czynnikéw ryzyka poprzez systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczng 1 opiekuncza.

XVII. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ma na celu oceng skuteczno$ci podejmowanych
dziatan oraz okreslenie kierunkéw ich doskonalenia. Proces ewaluacji bedzie prowadzony w sposob
systematyczny przez caly rok szkolny.

Przedmiot ewaluacji

Ocenie podlega¢ beda:
 stopien realizacji celow programu;
o skuteczno$¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
o efektywno$¢ wspolpracy z rodzicami;
e poziom bezpieczenstwa uczniow;
o skutecznos$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
o efektywno$¢ wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi.



Metody ewaluacji

W procesie ewaluacji wykorzystane zostang:

ankiety dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

wywiady i rozmowy indywidualne;

obserwacje zachowan uczniow;

analiza dokumentacji szkolnej;

analiza frekwenciji;

analiza ocen zachowania;

analiza liczby interwencji wychowawczych;

sprawozdania wychowawcow Klas;

sprawozdania pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

Wskazniki osiggniecia celow

Za skuteczng realizacj¢ programu uznaje si¢ w szczegolnosci:

utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa uczniow;

wzrost poczucia dobrostanu psychicznego;

zmniejszenie liczby zachowan ryzykownych;

ograniczenie przypadkdw cyberprzemocy;

wzrost aktywnosci ucznidow w zyciu szkoty;

zwigkszenie zaangazowania uczniow w wolontariat 1 dzialania spoleczne;
poprawe frekwencji;

rozwo6]j kompetencji spotecznych 1 obywatelskich;

wzrost $wiadomosci zdrowotnej uczniow;

aktywng wspotprace rodzicow ze szkofla.

Whioski z ewaluacji zostang przedstawione Radzie Pedagogicznej i wykorzystane podczas opracowywania
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na kolejny rok szkolny.

XVIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

4.

5.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow szkoty we wspolpracy z rodzicami, uczniami oraz instytucjami wspierajagcymi
dziatalnos¢ szkoty.

Za koordynacje realizacji programu odpowiada Dyrektor Szkoly we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym, wychowawcami klas oraz pozostatymi
nauczycielami.

Priorytetem programu na rok szkolny 2026-2027 bedzie motywowanie i wzmacnianie kondycji
psychicznej uczniow.

Program ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego w przypadku
pojawienia si¢ nowych potrzeb lub zmian przepisow prawa.

Program podlega corocznej ewaluacji, a wyniki ewaluacji stanowig podstawe jego aktualizacji.

Program zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow oraz Rad¢ Pedagogiczng zgodnie z art. 26
ustawy — Prawo oswiatowe. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét Gastronomicznych w
Pile na rok szkolny 2026/2027 opracowano na podstawie diagnozy potrzeb szkoly, wynikow ewaluacji
programu z roku szkolnego 2025/2026 oraz kierunkoéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny
2026/2027. Uwzglednia on dzialania stuzace wszechstronnemu rozwojowi uczniOw, wzmacnianiu ich
dobrostanu, bezpieczenstwa i kompetencji spotecznych oraz przygotowaniu do odpowiedzialnego Zycia
osobistego i zawodowego.
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